Mozliwos$¢ dofinansowania

WDRAZANIE NOWYCH MODELI | FORM 5313,60 PLN brutto
ORGANIZACJI PRACY. Szkolenie. 4320,00 PLN netto
Architekci 221,40 PLN brutto/h

Przedsiebiorczodci  Numer ustugi 2026/05/15/45536/3562210
180,00 PLN netto/h

154,44 PLN cena rynkowa @

Ewelina tuczynska © Myslenice
FLOW
& Ustuga szkoleniowa
Tkk ok k 48/5 ¥ stacjonarna
1693 oceny

{2 Zajecia grupowe
® 24:00h
£ 27.07.2026 do 29.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w
projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga by¢:
-wiasciciele firm z sektora MSP,

-pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych,

Grupa docelowa ustugi -pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wiasciciele maja plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do: osob zarzadzajacych zespotami opartymi
na nowych modelach organizacji pracy, pracownikéw HR wspierajgcych
wdrazanie nowoczesnych modeli organizacji pracy, koordynatorow i
lideréw zespotéw projektowych pracujgcych w srodowisku AGILE, os6b
odpowiedzialnych za rekrutacje i wdrazanie pracownikéw do elastycznych
form pracy, przedsiebiorcéw planujgcych wdrozenie nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 26-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wykorzystywania nowych modeli i form organizacji pracy w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem.

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

okresla mechanizmy i tendencje
rynkowe

generujace potrzebe wprowadzenia
nowych modeli

organizaciji pracy

tworzy systemy motywacyjne dla
pracownikéw

pracujacych w oparciu o nowe modele i
formy

$wiadczenia pracy

uzasadnia potrzebe stosowania metod
rekrutacji pracownikéw preferujacych
nowe modele i formy organizacji pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

wskazuje mechanizmy rynkowe
wptlywajace na rozwdj elastycznych
modeli organizacji pracy

okresla tendencje spoteczne i
technologiczne wptywajace na zmiany
organizaciji pracy

wskazuje elementy skutecznego
systemu motywacyjnego dla
pracownikéw pracujacych w oparciu o
nowe modele i formy

$wiadczenia pracy

okresla narzedzia wspierajace
motywowanie pracownikéw
funkcjonujacych w nowych modelach i
formach

$wiadczenia pracy

wskazuje metody rekrutacji stosowane
wobec pracownikéw preferujgcych
nowe modele i formy organizacji pracy

okresla korzysci wynikajace ze
stosowania nowoczesnych metod
rekrutacji pracownikéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga byé: wtasciciele firm z sektora MSP, pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych, pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do: oséb zarzgdzajgcych zespotami opartymi na nowych modelach organizacji pracy, pracownikéw HR
wspierajgcych wdrazanie nowoczesnych modeli organizacji pracy, koordynatoréw i lideréw zespotéw projektowych pracujgcych w
$rodowisku AGILE, oséb odpowiedzialnych za rekrutacje i wdrazanie pracownikéw do elastycznych form pracy, przedsiebiorcéw
planujacych wdrozenie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych.

2. Warunki realizacji szkolenia: samodzielne stanowiska komputerowe.

3.Ustuga jest kierowana do oséb u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe
edukacyjna.

4 Walidacja wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw: test teoretyczny zamkniety on-line - pytania jednokrotnego wyboru z automatycznym
generowaniem i udostepnianiem wynikéw.

Ramowy program ustugi:

Modut 1: NOWE MODELE | FORMY ORGANIZACJI PRACY — NAJWAZNIEJSZE ZALOZENIA.

e mechanizmy i tendencje rynkowe generujgce potrzebg wprowadzenia nowych modeli organizaciji pracy,

¢ elastyczne i partnerskie formy $wiadczenia pracy oraz ich zalety i wady,

e przepisy prawne zwigzane z nowymi modelami i formami organizacji pracy,

e potrzeby kadry menadzerskiej i pracownikdéw zwigzane z wprowadzeniem nowych modeli i form organizaciji pracy.

Modut 2: ZARZADZANIE ZESPOLEM ZATRUDNIONYM W OPARCIU O NOWE MODELE | FORMY ORGANIZACJI PRACY.

e jak rekrutowaé pracownikéw preferujgcych nowe modele i formy organizaciji pracy,

¢ praca zwinna (AGILE) jako forma organizacji w pracy w zréznicowanych wewnetrznie zespotach,

¢ rozwigzania technologiczno-informatyczne wspierajgce komunikacje, monitorowanie pracy pracownikéw wykonujacych zadania w
oparciu o nowe modele i formy organizacji pracy,

Modut 3: TWORZENIE SYSTEMOW MOTYWACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW PRACUJACYCH W OPARCIU O NOWE MODELE | FORMY
SWIADCZENIA PRACY.

e Podstawy motywowania pracownikéw

¢ Projektowanie systeméw motywacyjnych

e Motywowanie pracownikéw pracujgcych w oparciu o nowe modele i formy swiadczenia pracy.
¢ Nowoczesne narzedzia wspierajgce motywowanie

¢ Ocena skutecznosci systemow motywacyjnych



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /
temat

NOWE

MODELE |
FORMY
ORGANIZACJI
PRACY -
NAJWAZNIEJ
SZE
ZALOZENIA.

am-

NOWE

MODELE |
FORMY
ORGANIZACJI
PRACY -
NAJWAZNIEJ
SZE
ZALOZENIA

@

NOWE

MODELE |
FORMY
ORGANIZACJI
PRACY -
NAJWAZNIEJ
SZE
ZALOZENIA

ZARZADZANI
E ZESPOLEM
ZATRUDNION
YMW
OPARCIU O
NOWE
MODELE |
FORMY
ORGANIZACJI
PRACY.

@D

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Data realizacji
zajec

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

11:00

13:30

14:00

08:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:30

14:00

16:00

10:30

11:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

ZARZADZANI

E ZESPOLEM

ZATRUDNION

YMW Natalia
OPARCIU O Zajecia Szostok-
NOWE Prygiel
MODELE |

FORMY

ORGANIZACJI

PRACY.

- Przerwa -

ZARZADZANI

E ZESPOLEM

ZATRUDNION

YMW Natalia
OPARCIU O Zajecia Szostok-
NOWE Prygiel
MODELE |

FORMY

ORGANIZACJI

PRACY.

TWORZENIE
SYSTEMOW
MOTYWACYJ
NYCH DLA
PRACOWNIKO
W
PRACUJACYC
H W OPARCIU
0 NOWE
MODELE |
FORMY
SWIADCZENI
A PRACY.

Natalia
Szostok-
Prygiel

Zajecia

Przerwa -

@

Data realizacji
zajeé

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:00

08:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

10:30

11:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

TWORZENIE
SYSTEMOW
MOTYWACYJ
NYCH DLA
PRACOWNIKO
w
PRACUJACYC
H W OPARCIU
0 NOWE
MODELE I
FORMY
SWIADCZENI
A PRACY.

Zajecia

- Przerwa

TWORZENIE
SYSTEMOW
MOTYWACYJ
NYCH DLA
PRACOWNIKO
w
PRACUJACYC
H W OPARCIU
0 NOWE
MODELE I
FORMY
SWIADCZENI
A PRACY.

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-07-2026 11:00
29-07-2026 13:30
29-07-2026 14:00
29-07-2026 15:50

Liczba godzin

24:00

20:50

00:10

03:00

28:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:50

16:00

Liczba godzin

02:30

00:30

01:50

00:10



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5313,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Natalia Szostok-Prygiel

‘ ' Trenerka z blisko 10-letnim stazem, ktéra kompetencje miekkie przektada na twarde wyniki
biznesowe. Jej unikalng przewaga jest potgczenie doswiadczenia zarzadczego z wiedzg z zakresu
kognitywistyki i psychologii dobrostanu. Jako byta cztonkini zarzagdu odpowiedzialna za kadry, nie
tylko szkoli, ale rozumie realne wyzwania, przed ktérymi stojg dziaty HR, od projektowania $ciezek
kariery po walke z rotacjg i wypaleniem zawodowym.

Zreazliowata ponad 350 godzin warsztatéw i proceséw facylitacyjnych. Specjalizuje sie w pracy z
kadrag zarzadzajgcg oraz zespotami narazonymi na wysoki poziom stresu i wypalenie zawodowe.
Pracuje na realnych casach biznesowych, tgczgc dobrostan pracownikéw z efektywnoscia
operacyjna firmy.

Obecnie jako ekspertka Fundacji Szczesliwsi realizuje programy profilaktyki zdrowia psychicznego w
srodowiskach pracy. W projektach szkoleniowych stawia na model holistyczny, uczy, jak budowaé
odpornos¢ psychiczng zespotdw, by stawaty sie one fundamentem stabilnej i zyskownej organizaciji.
Posiada biegtg znajomos$¢ realidw projektdw unijnych oraz systemu Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). Posiada bogate doswiadczenie w kompleksowym wspieraniu oséb ubiegajgcych sie o



dofinansowania (m.in. w ramach projektéw 10.17), co gwarantuje poprawnos$¢ merytoryczng i
formalng realizowanych ustug.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Ustuga jest kierowana do 0séb, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe edukacyjna.

Informacje dodatkowe

1. Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia. Warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej.

2. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej
70%.

3. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera, w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

4. Cena ustugi zawiera koszt walidacji.

5. Adres realizatora ustugi: Ewelina tuczynska Flow ul. Bydgoska 6, 30-056 Krakow

Adres

ul. Wiadystawa Jagietty 2
32-400 Myslenice

woj. matopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail drzem94@gmail.com

Telefon (+48) 503 465 193

MAGDALENA DRZYMALA



