Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: PLATNIK 10.02.002 - 620,00 PLN brutto
WARSZTATY KOMPUTEROWE OD 620,00 PLN netto
el oot PODSTAW 103,33 PLN brutto/h

103,33 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/15/8058/3562154

Centrum & Ustuga szkoleniowa
Szkoleniowe FRR

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Sp.zo.0.
Tk kK A {2 Zajecia grupowe

45/5

®© 06:00h

4766 ocen

5 25.08.2026 do 25.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Kierunek - Rozwdj

e osoby pracujgce w dziatach kadr i ptac,

e osoby rozliczajgce wynagrodzenia,

e wszyscy, ktérzy chcieliby podnies¢ swoje kwalifikacje, a takze zdoby¢
nowe umiejetnosci z zakresu ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego,

 pracownicy i kadra zarzadzajgca MSP,

¢ ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu:
"Kierunek — Rozwdj",

e Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

» Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza

Grupa docelowa ustugi

ogolnoekonomiczna uczestnik

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "PLATNIK — WARSZTATY KOMPUTEROWE OD PODSTAW" przygotowuije do efektywnego korzystania z programu
Ptatnik w jego najnowszej wersji, uwzgledniajgc wszelkie zmiany i nowosci, a takze umozliwia praktyczng nauke obstugi
programu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Konfiguruje ustawienia programu
Ptatnik pod nowa firme

Zaktada kartoteke ptatnika w Ptatniku

Zarzadza kartoteka ptatnika

Synchronizuje dane z bazg ZUS

Dobiera zakres ubezpieczen dla ré6znych
tytutow

Dobiera kod tytutu do sytuacji
ubezpieczonego

Tworzy zestawy dokumentéw i waliduje
btedy

Tworzy dokumenty rozliczeniowe
(DRA/RCA/RSA/RZA)

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje parametry komunikaciji,
certyfikat/podpis elektroniczny

Definiuje dane ptatnika (identyfikator,
adres, rachunek)

Definiuje identyfikatory i rejestruje
ptatnika w bazie lokalnej

Weryfikuje podstawowe dane firmy z
pliku lub recznie

Omawia dokumenty zgtoszeniowe
ptatnika (ZUS ZPA/ZFA/ZAA)

Weryfikuje zgodnos¢ danych po
imporcie/synchronizacji

Przypisuje obowigzkowe/dobrowolne
ubezpieczenia do tytutu

Weryfikuje podstawy wymiaru i daty
objecia

Stosuje aktualne kody tytutu
ubezpieczenia

Omawia weryfikacje lokalng i
systemowa przed wysytka

Weryfikuje zestawy i archiwizuje UPO

Definiuje dokumenty rozliczeniowe

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

—_

. Wprowadzenie
e Ustawienia Ptatnika
e Zaktadanie nowej firmy
¢ Obstuga kartoteki Ptatnika
¢ Pobieranie i aktualizacja danych z bazy ZUS
e Rejestr ubezpieczonych i kartoteka ubezpieczonego

2. Zasady osktadkowania i zgtaszania do ubezpieczen
e Zgtaszanie ubezpieczonych do ZUS - kod tytutu ubezpieczenia i zakres ubezpieczen dla r6znych grup ubezpieczonych

3. Dokonywanie zmian i korygowanie dokumentéw zgtoszeniowych
e Zmiana/ korekta danych identyfikacyjnych
e Zmiana/ korekta danych adresowych
e Zgtaszanie cztonkéw rodziny
» Dokumenty zgtoszeniowe Ptatnika sktadek (adres, rachunek bankowy, etc)
¢ Prawidtowe korygowanie kodu tytutu do ubezpieczen, zakresu ubezpieczenia i dat ubezpieczenia

4. Zasady wyrejestrowania z ubezpieczen
e Wyrejestrowanie pracownikdéw
¢ Wyrejestrowanie innych tytutéw do ubezpieczenia
e Wyrejestrowanie cztonkéw rodziny

5. Tworzenie i wysytka dokumentéw do ZUS
¢ Import danych z programu kadrowo-ptacowego
e Wysyika i potwierdzanie zestawéw do ZUS

6. Tworzenie i wysytka ZUS IWA

. Dokumenty rozliczeniowe
e Import dokumentéw z programu kadrowo-ptacowego
e Tworzenie dokumentéw rozliczeniowych w Ptatniku
e Wysyika i potwierdzanie dokumentéw rozliczeniowych

~

8. Zarzadzanie danymi z Ptatnika:
* Przegladanie danych ubezpieczonych (dane o kasie chorych, tytule ubezpieczenia, zgtoszonych cztonkach rodziny)
¢ Przegladanie danych zawartych w dokumentach rozliczeniowych
¢ Kopiowanie danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych i rozliczeniowych do Excel



9. Zmiany obowiazujace od 2022 roku
10. Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziana jest przerwa 15 oraz 45 minutowa.
Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zaje¢.Na zakorczenie szkolenia
zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektow uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za pomoca narzedzi cyfrowych).
Wyniki testéw cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od razu po zakornczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

e; zasady

osktadkowani

a;

dokonywanie  Zajecia Marzena 25-08-2026 09:00 10:30 01:30
o Mikoda

zmiani

korygowanie

dokumentéw

zgtoszeniowy

ch

276 Przerwa - 25-08-2026 10:30 10:45 00:15

Zasady

wyrejestrowa
niaz
ubezpieczen;
tworzenie i
L Marzena
wysytka Zajecia . 25-08-2026 10:45 12:15 01:30
; Mikoda
dokumentéw
do ZUS;
tworzenie i
wysytka ZUS
IWA

- Przerwa - 25-08-2026 12:15 13:00 00:45

Dokumenty
rozliczeniowe; L Marzena
. Zajecia . 25-08-2026 13:00 14:30 01:30
zarzadzanie Mikoda
danymi z

Ptatnika



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

o Marzena . . )
- Walidacja Mikoda 25-08-2026 14:30 15:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zaje¢ 04:30
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 620,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 620,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 103,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 103,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marzena Mikoda

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na wydziale Finanséw i Ubezpieczen,
absolwentka studiow podyplomowych na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie na kierunku
Prawo Pracy oraz studiow podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej na kierunku Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi i Doradztwo Zawodowe, obecnie w trakcie zdobywania tytutu Trenera Biznesu
na Uniwersytecie SWPS w Katowicach. Praktyk w dziedzinie zagadnien kadrowo-ptacowych z
dziesiecioletnim stazem pracy zdobytym w biurach rachunkowych, firmach outsourcingowych i
korporacjach miedzynarodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje

* scenariusze

e pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel
e zadania i ¢wiczenia.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 100%.

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza kadrowo-ptacowa uczestnikow.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemoéw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt z
opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozw6j".

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl).
Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komérkowy) posiadajacych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualng wersja przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge

e komputer/laptop z poprawnie dziatajgcym mikrofonem i kamera

e komputer/laptop z zainstalowanym programem Ptatnik (nie zweryfikowanym z bazg ZUS) - instrukcja instalacji zostanie przestana do
uczestnikéw na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia

* Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/)

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

MONIKA POLOSAK



