Mozliwos$¢ dofinansowania

Green Comp: Myslenie krytyczne w 4 465,00 PLN brutto
logistyce i przemysle dla operatoréow 446500 PLN netto
urzadzen transportu bliskiego ze 279,06 PLN brutto/h
szczegblnym uwzglednieniem operatoréw 279,06 PLN netto/h

200,00 PLN cena rynkowa @
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Numer ustugi 2026/05/15/189472/3561280

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

9 29.08.2026 do 30.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Kierunek - Rozwgj

Szkolenie skierowane do oséb przygotowujgcych sie do zdobycia uprawnien
na suwnice, operatoréw suwnic oraz 0s6b pragnacych podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe i zwiekszy¢ wiedze na temat zréwnowazonego
rozwoju w logistyce. Grupa docelowa to osoby posiadajgce doswiadczenia w
obstudze suwnic, a takze osoby bez uprawnien - wchodzace na rynek pracy,
poszukujace zatrudnienia lub uczace sie. Uczestnicy szkolenia powinni
posiada¢ wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Grupa docelowa to osoby planujgce lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
logistyka, magazynowanie, transport wewnetrzny, produkcja czy dystrybucja,
gtdwnie w wojewddztwie slgskim. Szkolenie dla tych, ktérzy chca aktywnie
przyczyni¢ sie do zrbwnowazonego rozwoju przez wdrazanie ekologicznych
praktyk i rozwijanie kompetencji w zakresie myslenia krytycznego
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25-08-2026

stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga nie stanowi kursu kwalifikacyjnego przygotowujgcego do uzyskania uprawnien operatora suwnic. Rozwija zielone
kompetencje zgodne z GreenComp, w szczegdlnosci $wiadomosé srodowiskowa, efektywne gospodarowanie energig i
zasobami oraz odpowiedzialne podejmowanie decyzji. Potwierdza przygotowanie do stosowania zasad
zrownowazonego rozwoju podczas obstugi suwnic, ograniczania wptywu na srodowisko, identyfikowania zagrozen oraz
wdrazania proekologicznych i bezpiecznych praktyk.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady myslenia krytycznego i
odnosi je do zadan operatora UTB;
charakteryzuje role logistyki i przemystu
w zréwnowazonym rozwoju; opisuje
podstawy analizy ryzyka oraz dobre
praktyki Green Comp.

Analiza studium przypadku oraz
zadanie praktyczne. Uczestnik analizuje
sytuacje problemowa zwigzang z
eksploatacja suwnicy, identyfikuje
przyczyny zagrozen oraz proponuje
dziatania korygujace. Ocenie podlega
sposob analizy problemu, trafnosé
proponowanych rozwigzan oraz
uzasadnienie podjetych decyzji.

Obserwacja uczestnika podczas
symulacji pracy zespotowej oraz
prezentacja rozwigzania problemu.
Ocenie podlega komunikacja,
wspotpraca, argumentacja decyzji oraz
stosowanie zasad bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- poprawnie odpowiada na pytania
sprawdzajace wiedze teoretyczna,

- podaje przyktady zastosowania
myslenia krytycznego i podejscia
zréwnowazonego w pracy operatora,

Test teoretyczny

- wyjasnia zasady bezpieczenstwa i
ekologii w logistyce i przemysle.

- analizuje przedstawione przypadki,
wskazujac przyczyny, skutki i warianty
rozwigzan,

- uzasadnia wybor rozwigzania na
podstawie danych (BHP, energia,
Srodowisk

Srodowisko), Analiza dowoddw i deklaracji
- wskazuje dziatania podnoszace

bezpieczenstwo i efektywnos¢,

- stosuje zasady Green Comp w
zadaniach praktycznych (wg checklisty
trenera).

- aktywnie wspétpracuje w zadaniach
zespotowych (role, komunikacja,
feedback),

- prezentuje i uzasadnia decyzje z
odniesieniem do BHP/energii/
Srodowiska,

Debata swobodna

- wdraza uzgodnione zasady eco-pracy
podczas symulacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia dziatania operatora suwnicy
wplywajace na zuzycie energii i
powstawanie odpadéw
eksploatacyjnych oraz wyjasnia ich
konsekwencje dla bezpieczenstwa
pracy i Srodowiska.

Zadanie praktyczne polegajace na
opracowaniu propozycji usprawnienia
procesu eksploatacji suwnicy. Uczestnik
przygotowuje rozwigzanie
uwzgledniajace bezpieczenstwo,
efektywnos$¢ energetyczng i ochrone
$rodowiska. Ocenie podlega
poprawnos$¢ rozwigzania oraz sposob
jego uzasadnienia.

Obserwacja podczas realizacji zadania
zespotowego oraz analiza
przygotowanych rozwigzan. Ocenie
podlega zaangazowanie uczestnika,
sposo6b wspotpracy, komunikacja oraz
proponowanie dziatan wspierajacych
bezpieczenstwo i ochrone srodowiska.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia czynnosci eksploatacyjne
zwiekszajace zuzycie energii i
generujace odpady,

wyjasnia zalezno$¢ miedzy technika
pracy operatora a efektywnos$cia
energetyczng suwnicy,
Test teoretyczny
wskazuje skutki Srodowiskowe i
organizacyjne nieprawidtowej
eksploataciji urzadzenia,

omawia przyktady dziatan
ograniczajacych straty energii i
negatywny wptyw na srodowisko.

analizuje sposéb wykonywania zadania
transportowego pod katem zuzycia
energii i bezpieczenstwa,

identyfikuje obszary wymagajace
optymalizaciji,

opracowuje konkretne dziatania . L. .
. . Analiza dowodéw i deklaraciji

usprawniajace prace suwnicy,

uzasadnia wybér rozwigzan w oparciu o

kryteria BHP, efektywnosci i wptywu

$rodowiskowego,

ocenia skuteczno$¢ zaproponowanych
dziatan.

proponuje rozwigzania wspierajgce
kulture bezpieczenstwa i ekologii w
zespole,

aktywnie uczestniczy w pracy
zespotowej (operator—sygnalista—
logistyk),

komunikuje swoje decyzje w spos6b Debata swobodna
rzeczowy i odpowiedzialny,

przyjmuje informacje zwrotna i
modyfikuje swoje dziatania,

wykazuje gotowo$¢ do przestrzegania
uzgodnionych zasad eco-pracy podczas
symulacji.



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg e Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgca wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Program

Program szkolenia koncentruje sie na rozwijaniu zielonych kompetencji (GreenComp) w obszarze logistyki i przemystu, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracy operatordw urzadzen transportu bliskiego (UTB), w tym suwnic. Uczestnicy zdobywajg wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci pozwalajagce na Swiadome, bezpieczne i proekologiczne wykonywanie operacji transportowych, z uwzglednieniem zasad
efektywnosci energetycznej, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci przemystowej
na srodowisko.

Program obejmuje zaréwno cze$é teoretyczng, jak i intensywne zajecia praktyczne, podczas ktérych uczestnicy uczg sie analizowaé
procesy logistyczne i operacyjne pod katem ich wptywu na srodowisko, identyfikowaé zagrozenia oraz wdrazaé rozwigzania
ograniczajgce zuzycie energii, emisje hatasu oraz powstawanie odpadéw eksploatacyjnych.

Zakres tematyczny szkolenia

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy poznajg podstawy prawne i organizacyjne pracy operatora UTB w kontekscie ochrony
srodowiska, w tym obowigzki wynikajgce z przepiséw BHP oraz regulacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na role operatora jako uczestnika procesu transformacji ekologicznej w przedsiebiorstwie oraz wptyw jego decyzji na
bezpieczenstwo, efektywnos¢ i Srodowisko.

Kolejne moduty dotyczg budowy i eksploatacji suwnic w aspekcie efektywnosci energetycznej. Uczestnicy analizujg elementy
konstrukcyjne urzadzen oraz poréwnuja rozne technologie napedowe pod katem ich energochtonnosci i wptywu na srodowisko.
Omawiane sg sposoby ograniczania strat energii oraz zastosowanie technologii niskoemisyjnych w transporcie wewnetrznym.

Istotnym elementem programu sg zajecia praktyczne rozwijajace kompetencje analizy ryzyka i identyfikacji zagrozen srodowiskowych.
Uczestnicy uczg sie rozpoznawac nieprawidtowosci w eksploatacji urzadzen (np. wycieki, straty energii, hatas), oceniac ich skutki oraz
proponowac dziatania naprawcze i optymalizacyjne zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Rozwdj kompetenciji zielonych (GreenComp)

Program wprost rozwija kluczowe kompetencje zielone, w szczegdlnosci:

¢ odpowiedzialno$¢ za srodowisko — poprzez analize wptywu pracy operatora na emisje, zuzycie energii i odpady,
¢ myslenie systemowe — poprzez ocene catego procesu logistycznego i jego oddziatywania na otoczenie,
¢ krytyczne myslenie i podejmowanie decyzji — poprzez analize przypadkéw i wybér rozwigzan najbardziej efektywnych i ekologicznych,



¢ dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju — poprzez wdrazanie eco-drivingu, optymalizacji proceséw i dobrych praktyk
Srodowiskowych.

Czes¢ praktyczna i zastosowanie w pracy

Kluczowym elementem szkolenia sg ¢wiczenia praktyczne, w ktérych uczestnicy rozwijajg umiejetnosci:

* energooszczednej obstugi suwnicy (eco-driving),

¢ planowania operacji transportowych w sposéb minimalizujgcy zuzycie energii,

e ograniczania zbednych ruchéw i strat energetycznych,

» wspdtpracy zespotowej (operator-sygnalista—logistyk) w celu zwigkszenia efektywnosci i ograniczenia wptywu na srodowisko.

Uczestnicy analizujg rzeczywiste przypadki operacyjne, symulacje pracy urzadzen oraz opracowujg rozwigzania optymalizacyjne, ktére
moga zosta¢ wdrozone w ich srodowisku pracy.

Ekologiczna eksploatacja i gospodarka obiegu zamknietego

W dalszej czes$ci programu omawiane sg zagadnienia zwigzane z:

¢ codzienna kontrola techniczng urzadzen z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych,
¢ wiasciwym gospodarowaniem odpadami eksploatacyjnymi (oleje, smary),

e ograniczaniem strat materiatowych i energetycznych,

¢ stosowaniem wskaznikéw efektywnosci Srodowiskowej w pracy operatora.

Uczestnicy uczg sie wdraza¢ zasady gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz ksztattowa¢ nawyki proekologiczne w codziennej pracy.

Wdrazanie zielonych praktyk w organizacji

W koncowej czesci szkolenia uczestnicy opracowuja koncepcje ,Zielonego Operatora UTB”, obejmujaca:
¢ dobre praktyki eksploatacyjne,
e sposoby redukcji zuzycia energii i emisji,
¢ zasady postepowania z odpadami,

e dziatania wspierajgce kulture bezpieczenstwa i ekologii w organizacji.

Efektem pracy jest przygotowanie konkretnych rozwigzan mozliwych do wdrozenia w miejscu pracy, co wzmacnia praktyczny charakter
szkolenia i jego bezposrednig uzytecznosc.

Podsumowanie

Program szkolenia tgczy wiedze techniczng z rozwijaniem kompetenciji zielonych i umiejetnosci analitycznych. Uczestnicy ucza sie
podejmowac decyzje operacyjne w sposéb odpowiedzialny srodowiskowo, zwiekszajac efektywnos$é energetyczng proceséw oraz
ograniczajac negatywny wptyw na srodowisko.

Szkolenie przygotowuje do $wiadomego uczestnictwa w transformac;ji ekologicznej sektora logistyki i przemystu oraz wspiera wdrazanie
rozwigzan zgodnych z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Rozpoczecie

szkolenia

wprowadzenie L Robert
Zajecia

do

GreenComp i

celow

Kominek

szkolenia

Blok 1:

UDT, przepisy

i

odpowiedzial o Robert
L. Zajecia .

nos¢ Kominek

Srodowiskow

a (teoria -

GREEN)

Przerwa -

-

Blok 2:

Budowa
suwnic i
efektywnosé
energetyczna
(teoria -
GREEN TECH)

Robert

Zajecia
Je Kominek

Przerwa -

am-

Blok 3:

Identyfikacja
zagrozen
srodowiskowy
ch (praktyka)

Krystian

Zajecia
I¢ Kocenka

Przerwa -

@D

Blok 4:
Eco-driving Krystian

Zajecia
Je Kocenka

suwnic
(praktyka)

Podsumowani
e dnia wnioski
dobre praktyki
srodowiskowe

Krystian

Zajecia
1€ Kocenka

Robert

Rozpoczecie Zajecia

Kominek
dnia

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

09:45

10:00

11:30

12:15

13:45

14:00

15:30

08:00

Godzina
zakonczenia

08:15

09:45

10:00

11:30

12:15

13:45

14:00

15:30

16:00

08:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30

00:15



Przedmiot /
temat

Blok 5:

Parametry
pracy a
efektywnosé
energetyczna
(teoria)

@D

Blok 6:

Ekologiczna
eksploatacja i
GOZ (teoria)

omD-

Blok 7:

Wdrazanie
rozwigzan
ekologicznych
(praktyka)

@

Blok 8:

Zielony
operator —
strategie
(praktyka)

Podsumowani
e szkolenia
wdrazanie
dobrych
praktyk

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Robert
Kominek

Robert
Kominek

Krystian
Kocenka

Krystian
Kocenka

Krystian
Kocenka

Data realizacji
zajeé

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:15

09:45

10:00

11:30

12:15

13:45

14:00

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:30

12:15

13:45

14:00

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:15

00:30

00:15

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 13:15

w tym suma godzin walidacji 00:15

w tym suma przerw 02:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 465,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 465,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 279,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 279,06 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 50,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Robert Kominek

‘ . Robert Kominek posiada doswiadczenie zdobyte i rozwijane w latach 2024-2026 w zakresie
zielonych kompetencji, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), ESG (Environmental, Social,



Governance) oraz zrownowazonego rozwoju.

W okresie tym uczestniczyt w realizacji projektow szkoleniowych, doradczych i rozwojowych
wspierajgcych transformacje przedsiebiorstw zgodnie z zatozeniami Europejskiego Zielonego tadu.
Prowadzit dziatania edukacyjne dotyczace efektywnego wykorzystania zasobdw, ograniczania ilosci
odpadow, gospodarki niskoemisyjnej oraz wdrazania rozwigzan wspierajgcych zréwnowazony
rozwadj organizaciji.

Posiada praktyczne doswiadczenie w analizie proceséw organizacyjnych pod katem efektywnego
wykorzystania zasobdw, zwiekszania efektywnosci materiatowej, wdrazania zasad gospodarki o
obiegu zamknietym, identyfikacji wskaznikdw ESG oraz ocenie wptywu dziatalnosci przedsiebiorstw
na srodowisko. Opracowywat materiaty szkoleniowe oraz dokumentacje projektowg dotyczaca
zielonej transformacji przedsiebiorstw.

Kompetencje te zostaty nabyte i byty wykorzystywane w latach 2024-2026, tj. w okresie nie
wczesniejszym niz 5 lat przed publikacja ustugi.

222

0 Krystian Kocenka

‘ ' Przez 3 lata prowadzitem zajecia praktyczne zwigzane z logistykg w przemysle. W ciggu ostatnich 5
lat uczestniczytem w pracach zaktadu przemystowego w ktérym jestem zatrudniony skupiajgcych
sie na dziataniach logistycznych przy uzyciu suwnic. Posiadam réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetenciji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

* zeszyt
e dtugopis
* materiaty szkoleniowe w formie konspektu

Ciag dalszy tresci z sekcji: Ramowy Program Ustugi.

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krétszego niz 8h) zaplanowano jedng dtuzsza przerwe 45 minutowg okoto godziny 13:00 oraz dwie krétsze
przerwy kawowe.

Przerwy wliczone sg w czas ustugi rozwojowe;j.

Walidacja wliczona jest w czas ustugi rozwojowej. Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

Okres oczekiwania na wynik walidacji:

Certyfikaty sg wydawane przez podmiot walidujacy do 3 dni roboczych od dnia sporzadzenia protokotu z walidac;ji.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji rynkowej w obszarze: ,Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju” — co zwieksza konkurencyjnos$¢ uczestnika
na rynku pracy i umozliwia aktywny udziat w procesach transformacji ekologicznej sektora logistycznego i przemystowego.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest cze$cigEIT Clim

Warunki uczestnictwa

Wymagania:

e ukonczone 18 lat



Informacje dodatkowe

Ustuga pozostaje zgodna z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego 2019-2030 w obszarze technologii wspierajacych
transformacje przemystowa, efektywnos¢ energetyczng i zrbwnowazone wykorzystanie zasob6w. Zakres szkolenia obejmuje analize
efektywnosci energetycznej urzadzen transportu bliskiego, ograniczanie strat energii, identyfikacje zagrozen srodowiskowych oraz
wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym. Moduty dotyczace efektywnos$ci energetycznej, eco-drivingu suwnic, ekologicznej
eksploatacji urzadzen oraz GOZ wspierajg rozwdj kompetencji niezbednych do wdrazania rozwigzan prosrodowiskowych i zwiekszania
efektywnosci proceséw logistycznych oraz przemystowych w przedsiebiorstwach wojewd6dztwa slgskiego.

Adres

al. Aleja Walentego Rozdzienskiego 188 D
40-203 Katowice

woj. $laskie

sala klimatyzowana z monitorem
Plac manewrowy na terenie przylegtym

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

m E-mail artur.kozlowski@hammergroup.eu

Telefon (+53) 535 968 222

Artur Koztowski



