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Szkolenie: Tytut ustugi LEGAL LAB
ACADEMY™ - Certyfikowany Specjalista
ds. zatrudniania cudzoziemcéw (kod
zawodu 242231) z zielonymi
kompetencjami i zrOwnowazonymi
procesami HR w sektorach zielonej i
cyfrowej gospodarki - egzamin i
certyfikacja.

Numer ustugi 2026/05/15/182912/3560725

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 27:00h

£ 04.07.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

4 500,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
166,67 PLN brutto/h
166,67 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest adresowane do specjalistéw i menedzeréw HR,
pracownikéw dziatéw kadr i personalnych, koordynatoréw wspétpracy z
agencjami pracy tymczasowej i dostawcami ustug outsourcingowych,
wiascicieli firm oraz menedzeréw operacyjnych, ktérzy odpowiadaja za
strategiczne ksztattowanie polityki zatrudniania cudzoziemcéw,

rozwoj zielonych kompetencji organizacji oraz projektowanie i wdrazanie
zréwnowazonych proceséw HR, w tym przygotowanie organizacji do
kontroli PIP i SG w obszarze zgodnosci, odpowiedzialnosci spotecznej i
tadu korporacyjnego, a takze wszystkich zainteresowanych tg tematyka.

14

26

03-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do strategicznego ksztattowania polityki zatrudniania i legalizacji pracy cudzoziemcoéw oraz
projektowania i wdrazania zréwnowazonych, zasobooszczednych proceséw HR w sektorach zielonej i cyfrowej
gospodarki, z uwzglednieniem zgodnosci z prawem, celéw ESG oraz przygotowania organizacji do kontroli PIP i Strazy
Granicznej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia rodzaje procedur
migracyjnych oraz wymagania formalne
zZwigzane z

pobytem cudzoziemcéw

Wyjasnia zasady réwnoprawnosci i
niedyskryminacji w dostepie do ustug
publicznych dla imigrantow.

Klasyfikuje gtéwne przyczyny migracji
oraz typ cudzoziemcéw podlegajacych
ochronie miedzynarodowej.

Charakteryzuje procesy integracji
spotecznej, edukacyjnej oraz
zawodowej

cudzoziemcéw w nowych
spotecznosciach.

Przeprowadza rozmowy doradcze z
imigrantami, pozyskujac informacje o
ich

potrzebach i mozliwosciach

Przygotowuje indywidualne plany
integracyjne uwzgledniajace potrzeby i
zasoby

osoby migrujacej

Organizuje i prowadzi zajecia
edukacyjne dotyczace praw,
obowigzkéw oraz

integracji w spotecznosci

Kryteria weryfikacji

1. Wymienia rodzaje zezwolen na pobyt
i ich kryteria udzielenia

2. Opisuje dokumenty wymagane w
procesie legalizacji pobytu
cudzoziemca

1. Charakteryzuje prawa cudzoziemcéw
do edukaciji i opieki zdrowotnej

2. Opisuje przepisy prawne dotyczace
réwnego traktowania w zatrudnieniu

1. Rozréznia imigracje ekonomiczna od
migracji uchodzcéw i os6b objetych
ochrong

2. Wyjasnia definicje uchodzcy wedtug
Konwencji Genewskiej

1. Opisuje wskazniki pomysinej
integracji imigrantéw w spoteczenstwie
2. Wymienia gtéwne bariery w procesie
integracji migrantéow

1. Zadaje pytania otwarte i zamkniete w
celu zidentyfikowania potrzeb klienta

2. Dokumentuje wyniki rozmowy w
zrozumiaty i kompletny sposéb

1. Planuje dziatania integracyjne
dostosowane do profilu i mozliwosci
konkretnego imigranta

2. Okresla realistyczne cele, terminy i
mierniki postepu dla kazdego planu

1. Przygotowuje materiaty szkoleniowe
w dostepnym dla imigrantéw jezyku i
formacie

2. Przeprowadza zajecia z
wykorzystaniem zaangazowania
uczestnikéw i sprzezenia zwrotnego

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wspétpracuje z partnerami
instytucjonalnymi w celu koordynaciji
wsparcia dla

imigrantow w terenie

Komunikuje sie w sposéb empatyczny,
wrazliwy kulturowo i szanujacy godnosé
os6b z doswiadczeniem migraciji

Ocenia wtasne uprzedzenia oraz pracuje
nad rozwojem kompetencji
miedzykulturowej i przeciwdziatania
stereotypom

Wspotpracuje efektywnie w zespotach
wielokulturowych, budujac zaufanie i
wspierajac innych pracownikéw

Wykazuje odpornosé psychiczng i
radzenie sobie ze stresem w pracy z
osobami

w trudnych sytuacjach

Projektuje zréwnowazone,
zasobooszczedne procesy HR z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w
organizacjach, w tym w sektorach
zielonej i cyfrowej gospodarki.

Identyfikuje wymagania srodowiskowe i
klimatyczne zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcoéw w sektorach zielonej i
cyfrowej gospodarki oraz uwzglednia je
w procesach HR

Integruje cele ESG oraz koncepcje
zielonych miejsc pracy z polityka
zatrudniania cudzoziemcéw i
standardami wspoétpracy z agencjami
pracy tymczasowej oraz dostawcami
outsourcingu.

Kryteria weryfikacji

1. Nawiagzuje kontakt z instytucjami i
opracowuje wspdlne projekty wsparcia
2. Koordynuje dziatania miedzy
partnerami i monitoruje realizacje
wspotpracy

1. Stucha aktywnie, pytajac o
zrozumienie doswiadczen i emociji
klienta

2. Dostosowuje komunikacje do
poziomu zrozumienia i kontekstu
kulturowego osoby

1. Identyfikuje i reflektuje na temat
wilasnych przekonan i ich wptywu na
dziatalno$¢ zawodowa

2. Podejmuje dziatania majace na celu
poszerzenie wiedzy o réznych kulturach
i perspektywach

1. Wykazuje gotowos¢ do wspélnego
rozwigzywania problemoéw z cztonkami
zespotu

2. Wspiera i motywuje kolegéw, dzielgc
sie wiedzg i doswiadczeniami
zawodowymi

1. Opisuje strategie zarzadzania
stresem zawodowym i wypalaniem sie
zawodem

2. Wskazuje Zrédta wsparcia i praktyk
dbania o wtasne zdrowie psychiczne

Opracowuje schemat procesu HR (np.
rekrutacja, onboarding, obieg
dokumentéw) minimalizujacy zuzycie
papieru, energii i czasu pracy.

Wymienia przyktadowe sektory zielonej
gospodarki (np. OZE, efektywnosé
energetyczna, gospodarka o obiegu
zamknigtym, logistyka niskoemisyjna) i
opisuje ich specyfike w kontekscie
zatrudniania cudzoziemcéw.

Wskazuje elementy wspétpracy z
APT/outsourcingiem istotne dla
realizacji strategii ESG i zielonej
transformacji organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje etapy procesu
zatrudniania cudzoziemcéw, w ktérych
mozliwe jest ograniczenie zuzycia
papieru, energii i innych zasobéw oraz
skrécenie czasu trwania procesu.

Uczestnik dobiera rozwigzania cyfrowe
(np. HRIS/ATS, e-podpis, systemy MOS
2.0/ETCS) umozliwiajgce wdrozenie
paperless HR i zasobooszczednego
obiegu dokumentéw kadrowych.

Uczestnik opisuje przyktadowe
dziatania green HR i digitalizacji, ktére
moga zosta¢ wdrozone w organizacji w
obszarze zatrudniania cudzoziemcoéw, z
uwzglednieniem celéw ESG.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje co
najmniej 3 etapy procesu zatrudniania
cudzoziemcdw (np. rekrutacja,
onboarding, obieg dokumentéw),
opisujac dla kazdego z nich minimum 1
konkretne dziatanie ograniczajace
zuzycie zasobéw lub czas procesu

Uczestnik poprawnie dopasowuje co
najmniej 2 narzedzia cyfrowe do
wskazanych etapéw procesu HR oraz
wyjasnia, w jaki sposéb kazde z nich
przyczynia sie do redukgiji liczby
dokumentéw papierowych, btedéw lub
czasu obstugi.

Uczestnik wskazuje co najmniej 2
mozliwe dziatania (np. digitalizacja
konkretnego dokumentu/procesu,
zastosowanie podpisu elektronicznego,
ograniczenie liczby wizyt fizycznych) i
krétko uzasadnia ich wptyw na
ograniczenie zuzycia zasobdéw lub
poprawe zgodnosci z celami ESG.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,.

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd



Program

Ramowy program ustugi - LEGAL LAB ACADEMY™

Szkolenie ma charakter dydaktyczno-warsztatowy, ukierunkowane na rozwéj kompetencji w zakresie zarzadzania procesem zatrudniania
cudzoziemcéw, zintegrowanych z praktyka HR, aspektami prawnymi oraz raportowaniem ESG. Realizacja zdalna w czasie rzeczywistym
(Clickmeeting), w godzinach zegarowych (1h = 60 min). taczna struktura: 22h45 zaje¢ merytorycznych + 1h walidacji + 3h15 przerw =
27h.

DZIEN 1 — 04.07.2026 (sobota) 07:00-15:00 — blok HR + ESG

M1. Wprowadzenie do LEGAL LAB — mapa procesu zatrudniania cudzoziemcéw w sektorach zielonej i cyfrowej gospodarki (OZE, GOZ,
ICT $rodowiskowe); perspektywa HR + ESG + PRT WSL z naciskiem na identyfikacje etapéw procesu zatrudniania, ktére moga wspieraé
ograniczanie zuzycia zasobdw (papieru, energii, czasu pracy) oraz tworzenie zielonych miejsc pracy.

M3. Sektory zielonej i cyfrowej gospodarki w wojewddztwie $laskim — OZE, efektywnos$é energetyczna, GOZ, biotechnologia, inzynieria
Srodowiska, ICT: deficyty kompetencyjne i potrzeby zatrudnieniowe.

M9. ,Zielone miejsca pracy" i zielone kompetencje w organizacji — definicje, mapowanie stanowisk, wskazniki, raportowanie.

M11. Cele ESG i raportowanie zrownowazonego rozwoju (CSRD / ESRS S1, S2) w obszarze zatrudniania cudzoziemcdw ze szczegdlnym
uwzglednieniem raportowania dziatari HR ograniczajgcych zuzycie zasobdw (np. paperless HR, optymalizacja procesoéw, digitalizacja)
oraz wspierajacych projekty o charakterze srodowiskowym.

DZIEN 2 — 05.07.2026 (niedziela) 07:00-15:00 — blok legalizacyjno-systemowy + cyfryzacja HR
M2. Procedury legalizacyjne (zezwolenia A/B/C/D/E, o$wiadczenie, zezwolenie sezonowe).

M6. System vs dokument: weryfikacja legalnosci zatrudnienia (MOS 2.0, ETCS) — wykorzystanie narzedzi cyfrowych do minimalizacji
btedéw, redukcji papierowej dokumentacji oraz usprawnienia proceséw HR.

M?7. Cyfrowy obieg dokumentow kadrowych (paperless HR): e-podpis kwalifikowany, HRIS/ATS, kalkulacja redukcji $ladu weglowego
dziatu HR oraz ograniczenia zuzycia papieru i innych zasobdéw dzieki digitalizacji proceséw zatrudniania cudzoziemcow.

M8. Automatyzacja proceséw HR (RPA) i wykorzystanie Al w rekrutacji i onboardingu cudzoziemcdw — zgodnos$c¢ z Al Act i RODO z
uwzglednieniem wptywu automatyzacji na redukcje liczby manualnych operacji, btedéw i zbednych powtérzen procesdw, co przektada sie
na oszczedno$¢ czasu, energii i zasobéw w dziale HR.

M10. Kontrola PIP i Strazy Granicznej — przebieg, dokumenty, postepowanie podczas i po kontroli, odwotania.
DZIEN 3 — 11.07.2026 (sobota) 07:00—15:00 — blok prawny + miekki

M4. Modele wspétpracy APT / outsourcing — réznice prawne, zakres odpowiedzialnosci, ocena dostawcy wg kryteriow ESG (aspekty
$rodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego) w kontekscie zatrudniania cudzoziemcow.

MS5. Ryzyka prawne i pseudo-outsourcing — schematy nieprawidtowej wspétpracy, sankcje, odpowiedzialnos¢ solidarna.

M12. Réwnoprawno$¢, niedyskryminacja i wrazliwo$¢ kulturowa — spoteczny komponent ESG, integracja zawodowa cudzoziemcow.
M13. Komunikacja miedzykulturowa i zarzadzanie sytuacjami trudnymi — odpornos¢ psychiczna, mediacja, deeskalacja.

M14. Case study — analiza rzeczywistych kontroli PIP/SG oraz sporéw sgdowych z udziatem cudzoziemcéw.

DZIEN 4 — 12.07.2026 (niedziela) 07:00-10:00 — synteza + walidacja

M15. Plan wdrozenia zielonych i cyfrowych proceséw HR (horyzont 3—-6 miesiecy) — plan dziatar, KPI, monitorowanie, monitorowanie
efektéw srodowiskowych (m.in. redukcja zuzycia papieru, liczby wizyt fizycznych, czasu proceséw) oraz powigzanie z celami ESG
organizacji.

Sesja powtérkowa — synteza modutéw M1-M15, kluczowe definicje, pytania kontrolne.

Przygotowanie do walidacji — instrukcja, prog zaliczenia 60%, omdéwienie wymagan.



M16. Walidacja efektow uczenia sie — test teoretyczny (prég 60%) + wywiad swobodny, uczestnik omawia wskazane etapy procesu
zatrudniania cudzoziemcéw, dobrane rozwigzania cyfrowe oraz mozliwe dziatania green HR i ich wptyw na ograniczenie zuzycia zasobdéw
oraz realizacje celow ESG.

Kazdy dzien szkolenia obejmuje przerwy obiadowe i/lub kawowe. Szkolenie realizowane wytgcznie w weekendy (sobota/niedziela), z
dziennym startem o 07:00 — poza standardowymi godzinami pracy uczestnika, zgodnie z wymogami operatoréw PSF.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26

Przedmiot /
temat

62 mep

procesu
zatrudniania
cudzoziemco
w w sektorach
zielonej i
cyfrowej
gospodarki
(OZE, GOz,
ICT
Srodowiskowe

Procedury
legalizacyjne
(zezwolenia
A/B/C/D/E,
oswiadczenie,
zezwolenie
sezonowe).

BE¥%) Sektory
zielonej i
cyfrowej
gospodarki
potrzeby
zatrudnieniow
e, profile
stanowisk

Modele
wspotpracy
APT/
outsourcing.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MONIKA
PIATEK

MONIKA
PIATEK

MALGORZAT
A FIGIEL-
KOZLAK

KRZYSZTOF
RUDIUK

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:30

08:45

10:00

10:15

11:45

13:00

Godzina
zakonczenia

08:30

08:45

10:00

10:15

11:30

13:00

13:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15

01:15

01:15

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Ryzyka

prawnei L.
Zajecia

pseudo-

outsourcing

System

vs dokument:
weryfikacja
legalnosci Zajecia
zatrudnienia

(MOS 2.0,

ETCS

Przerwa

D -

Cyfrowy obieg
dokumentéw
kadrowych
(paperless
HR).

Zajecia

Automatyzacj
a procesow
HR (RPA) i
wykorzystanie
Al w rekrutacji
i onboardingu
cudzoziemcé

Zajecia

w

Przerwa

20 B

JZielone
miejsca
pracy” i
zielone
kompetencje

Zajecia

W organizacji

Cele
ESGi
raportowanie
zrébwnowazon
€go rozwoju
(CSRD / ESRS
S1, S2).

Zajecia

Prowadzacy

KRZYSZTOF
RUDIUK

MONIKA
PIATEK

MALGORZAT
A FIGIEL-
KOZLAK

MALGORZAT
A FIGIEL-
KOZLAK

MALGORZAT
AFIGIEL-
KOZLAK

MALGORZAT
A FIGIEL-
KOZLAK

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

07:00

08:30

08:45

09:45

13:00

13:45

14:15

Godzina
zakonczenia

15:00

08:30

08:45

09:45

13:00

13:45

14:15

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:00

03:15

00:45

00:30

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Réwnoprawno
¢,
niedyskrymin
acjai
wrazliwosé

Zajecia

kulturowa w
legalizaciji

Komunikacja
migdzykulturo
wai
zarzadzanie
sytuacjami

Zajecia

Przerwa

@D

2 Cose

study —
analiza
rzeczywistych
kontroli
PIP/SG oraz
sporéw
sadowych z
udziatem

Zajecia

cudzoziemcé
w.

Przerwa

@B

o [

wdrozenia
zielonych i
cyfrowych
proceséw HR
(horyzont 3-6
miesiecy).

Zajecia

& sesie

powtérkowa
— synteza
modutéw
M1-M15,
kluczowe
definicje,
pytania
kontrolne

Zajecia

Prowadzacy

MALGORZAT

A FIGIEL-
KOZLAK

MONIKA
PIATEK

KRZYSZTOF
RUDIUK

MALGORZAT
A FIGIEL-
KOZLAK

MONIKA
PIATEK

Data realizacji
zajeé

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:00

10:00

10:15

12:15

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

08:00

10:00

10:15

12:15

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:45

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Analiza
przypadku
przygotowaw
cza—
wspolne
rozwigzywani
e
reprezentatyw
nej sprawy z
zakresu
legalizacji +
ESG

Przygotowani
e do walidaciji
— powtorka,
instrukcja,
prég
zaliczenia,
omowienie
wymagan

(2520 B

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

KRZYSZTOF

Zajecia RUDIUK

MONIKA

Zajecia
Ject PIATEK

Przerwa -

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:00

09:00

09:15

Liczba godzin

27:00

22:45

01:00

03:15

31:30

Cena

Godzina
zakonczenia

08:00

09:00

09:15

10:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN
W tym koszt walidacji brutto 350,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 350,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 160,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 160,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 27:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3
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O KRZYSZTOF RUDIUK

‘ ' Radca prawny specjalizujgcy sie w obstudze agenciji pracy, firm outsourcingowych i zaktadéw
produkcyjnych. Doradza dziatom HR, wtascicielom firm i zarzgdom spétek w zakresie umow,
zatrudnienia zewnetrznego, sporéw oraz wspétpracy z podmiotami zagranicznymi. Wspiera firmy w
trakcie kontroli PIP i Strazy Granicznej — zaréwno na etapie postepowan administracyjnych, jak i
sgdowych. Doswiadczenie i kwalifikacje w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw nabyte w ostatnich
5 latach (2021-2026): biezgca obstuga prawna agenc;ji pracy i firm outsourcingowych
zatrudniajgcych cudzoziemcdw, prowadzenie spraw kontrolnych i sgdowych dotyczacych legalizacji
zatrudnienia, szkolenia z zakresu APT/outsourcingu, ryzyk prawnych i kontroli PIP/SG. Prowadzi
szkolenia od ponad 10 lat w oparciu o case studies z prawdziwych kontroli i sporéw sgdowych.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR
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MALGORZATA FIGIEL-KOZLAK



Matgorzata Figiel-Kozlak — ekspertka i trenerka biznesu z ponad 15-lethim doswiadczeniem jako

O trenerka wewnetrzna i zewnetrzna, w ramach ktérego zrealizowata ponad 300 szkolen, warsztatow i
programow rozwojowych dla menedzerdw, specjalistow oraz zarzaddéw. W swojej pracy tagczy
perspektywe praktyka (interim/project manager, doradczyni zarzagdéw) z warsztatem trenerskim,
dzigki czemu jej zajecia sg jednoczesnie silnie osadzone w realiach biznesu i nastawione na
mierzalne efekty. Specjalizuje sie w projektowaniu i wdrazaniu zréwnowazonych,
zasobooszczednych proceséw HR (paperless HR, cyfrowy obieg dokumentéw, praca zdalna i
hybrydowa), rozwijaniu zielonych kompetencji w organizacjach oraz integrowaniu celéw ESG z
codziennymi praktykami zarzadzania ludZmi. Pokazuje, jak tgczyé efektywnos¢ biznesowa z
ograniczaniem zuzycia zasobow, redukcjg emisji i budowaniem zielonych miejsc pracy, tak aby
zmiany byty realne, a nie tylko deklaratywne. Prowadzi zaréwno krotkie, intensywne warsztaty, jak i
dtuzsze cykle rozwojowe, stosujgc podejscie ,learning by doing” uczestnicy pracujg na wtasnych
przypadkach, narzedziach i danych, projektujgc konkretne usprawnienia procesow, a nie
abstrakcyjne rozwigzania. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczes$niej niz 5 lat
przed datg publikacji ustugi w BUR.
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0 MONIKA PIATEK

‘ ' Ekspertka HR i komunikacji miedzykulturowej z ponad 13-letnim doswiadczeniem w obszarze
zatrudniania pracownikdw (w tym cudzoziemcéw), organizacji proceséw kadrowych oraz rozwoju
kompetencji zielonych i cyfrowych. Doswiadczenie zawodowe w zatrudnianiu i integraciji
cudzoziemcéw nabyte w ostatnich 5 latach (2021-2026): biezgca obstuga proceséw
legalizacyjnych (zezwolenia A/B/C/D/E, o$wiadczenia, sezonowe), wspotpraca z PIP i Strazg
Graniczng, prowadzenie szkolen dla dziatéw HR z legalizacji pracy cudzoziemcéw i komunikacji
miedzykulturowej; udziat w projektach szkoleniowych i doradczych dla przedsiebiorstw,
administracji publicznej i NGO. Specjalizuje sie w praktycznym wdrazaniu procedur kadrowych,
budowaniu wspétpracy miedzy HR, koordynatorami, agencjami i biznesem oraz przygotowaniu
organizacji do pracy z osobami z réznych kultur. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje komplet materiatéw elektronicznych (w formie paperless, zgodnie z polityka ESG ustugodawcy):

1) Skrypt szkoleniowy w formacie PDF - petny zapis tresci 16 modutéw M1-M16 wraz z aktualnymi podstawami prawnymi (ustawa o
promocji zatrudnienia, ustawa o cudzoziemcach, Al Act, RODO, CSRD, ESRS S1/S2), schematami proceséw i mapami decyzyjnymi.

2) Pakiet wzoréw dokumentow (edytowalne .docx / .xIsx) — wzoér wniosku o zezwolenie A/B/C/D/E, wzér o$wiadczenia o powierzeniu
pracy, lista kontrolna legalnosci zatrudnienia, checklista do kontroli PIP/SG, wzér polityki paperless HR, wzér mapy stanowisk
,Zielonych", szablon raportu ESG (ESRS S1/S2) w obszarze zatrudniania cudzoziemcow.

3) Arkusze éwiczeniowe i case studies — 3 reprezentatywne sprawy z udziatem cudzoziemcéw (analiza dokumentéw + omowienie),
kalkulator redukcji $ladu weglowego dziatu HR, arkusz mapowania kompetencji ,zielonych", arkusz indywidualnego planu wdrozenia (3-
6 miesiecy).

4) Prezentacje multimedialne (PDF) — slajdy ze wszystkich modutéw w ewersji

5) Zestaw aktow prawnych w wers;ji ujednoliconej (PDF) — wybrane przepisy ustawy o cudzoziemcach, ustawy o promocji zatrudnienia,
rozporzadzen wykonawczych, Al Act, CSRD, ESRS S1/S2 — w stanie prawnym na dzien rozpoczecia szkolenia.

6) Wymagane jest 80 % obecnosci na zajeciach, obecnos¢ weryfikowana na podstawie raportéw kontrolnych oraz logowan do systemu.

7) Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia (PDF, e-podpis kwalifikowany) — wydawane po spetnieniu warunku 80% obecnosci.



8) Miedzynarodowy certyfikat ICVC ,Specjalista ds. zatrudniania cudzoziemcéw" (kod zawodu 242231) — wydawany przez podmiot
walidujacy ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0. w terminie do 7 dni roboczych od pozytywnego wyniku walidacji.

9) Link do szkolenia zostanie wygenerowany na 48 h przed szkolenie i zostanie zatgczone do danej karty .

Materiaty dostarczane sg wytacznie elektronicznie (paperless HR) — zgodnie z politykg ograniczania $ladu weglowego ustugodawcy
oraz wymogami ESG operatoréw PSF. Materiaty przekazywane sg najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia za posrednictwem
dedykowanej platformy. Certyfikaty wysytamy w formie papierowe;.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia jest udziat w co najmniej 80% godzin dydaktycznych oraz przystagpienie do
walidacji wiedzy w formie testu oraz wywiadu (ewaluacji koricowej).

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy wideokonferencyjnej (np. MS Teams
lub Zoom).

Wymagania po stronie uczestnika:

1. Komputer lub laptop z aktualnym systemem operacyjnym (Windows / macOS / Linux).

2. Stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s.

3. Sprawna kamera internetowa oraz mikrofon.

4. Stuchawki lub gtosniki umozliwiajgce komfortowy odstuch.

5. Dostep do aktualnej przegladarki internetowej lub aplikacji platformy spotkan online.

6. Miejsce pracy umozliwiajgce niezaktdcony udziat w zajeciach (dZwiek, obraz).

7. Gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach i walidacji (kamera wtgczona na potrzeby ¢wiczen i testu).

Zapewniane przez organizatora:

- link do spotkania oraz instrukcja logowania przestane przed szkoleniem,

- mozliwos¢ testowego potaczenia przed rozpoczeciem ustugi,

- wsparcie techniczne w trakcie realizacji szkolenia (problemy z potgczeniem, dzwiekiem, obrazem),

— materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej dostepne dla uczestnikdw.

Kontakt

ﬁ E-mail edytaaik09@gmail.com

Telefon (+48) 690 138 044

Edyta Klimek



