Mozliwos$¢ dofinansowania

Perfecta Instytut
Kadr i Ptac spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia

Fook ok Kok 47/5

189 ocen

Mobbing, dyskryminacja w zatrudnieniu, 300,00 PLN brutto
naruszenie dobr osobistych w stosunkach 300,00 PLN netto
pracy. 50,00 PLN brutto/h

50,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/14/144593/3560106

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 06:00h

B 01.07.2026 do 02.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do pracodawcéw, oséb zarzadzajacych
pracownikami oraz specjalistéw odpowiedzialnych za obszar prawa
pracy, HR i polityki antymobbingowej w organizacji. Ustuga dedykowana
jest w szczegdlnosci pracownikom dziatéw kadr i ptac, HR business
partnerom, specjalistom ds. compliance, menedzerom oraz osobom
prowadzacym postepowania wyjasniajace dotyczgce mobbingu,
dyskryminacji lub naruszenia débr osobistych pracownikéw. Szkolenie
bedzie réwniez przydatne dla przedsiebiorcéw oraz os6b
odpowiedzialnych za tworzenie i wdrazanie procedur wewnetrznych
zwigzanych z przeciwdziataniem niepozadanym zjawiskom w miejscu
pracy. Z ustugi skorzystajg osoby chcace uporzadkowac i zaktualizowac¢
wiedze z zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy oraz praktycznego
stosowania przepiséw dotyczacych réwnego traktowania i ochrony débr
osobistych w stosunkach pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 30-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie i aktualizacja wiedzy z zakresu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz
naruszeniom dobr osobistych w stosunkach pracy. Uczestnik po zakonczeniu szkolenia zna obowigzki pracodawcy
wynikajgce z przepiséw prawa pracy, rozréznia pojecia mobbingu, dyskryminaciji i nieréwnego traktowania oraz
identyfikuje zachowania mogace prowadzi¢ do odpowiedzialnosci pracodawcy. Potrafi takze wskazaé dziatania
organizacyjne i proceduralne ograniczajace ryzyko wystepowania narusz

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia pojecia mobbingu,
dyskryminacji oraz naruszenia débr
osobistych w stosunkach pracy.

Uczestnik identyfikuje obowiazki
pracodawcy zwigzane z
przeciwdziataniem mobbingowi i
dyskryminacji.

Uczestnik wskazuje dziatania i
procedury ograniczajgce ryzyko
wystepowania mobbingu, dyskryminacji
oraz sporéw pracowniczych.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecia zgodnie z przepisami
prawa pracy,

wskazuje réznice pomiedzy
mobbingiem a dyskryminacja,

identyfikuje przyktady zachowan
naruszajacych dobra osobiste
pracownika.

wskazuje obowiagzki pracodawcy
wynikajace z Kodeksu pracy,

rozpoznaje dziatania prewencyjne w
organizaciji,

okresla konsekwencje prawne naruszen
przepisow.

identyfikuje elementy procedury
antymobbingowej,

wskazuje dziatania organizacyjne
wspierajgce rowne traktowanie
pracownikéw,

rozpoznaje zasady reagowania na
zgtoszenia pracownikéw dotyczace
naruszen.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w formie webinaru online w czasie rzeczywistym. Trener omawia zagadnienia na zywo, a uczestnicy majg mozliwosé
zadawania pytan poprzez czat.

PROGRAM:

1. Omoéwienie projektu nowej definicji mobbingu, molestowania, naruszenia débr osobistych.

2. Przedstawienie projektowanych dziatar prewencyjnych jakie powinien ustanowi¢ pracodawca, aby zabezpieczy¢ sie przed zarzutem
tolerowania niepozadanych zachowan w stosunku do pracownika. Jak w projekcie zmian zostaty przedstawione niekorzystne skutki
prawne dla pracodawcy tolerowania mobbingu oraz innych niepozadanych dziatan w stosunku do pracownika.

3. Jak elementy powinna zawiera¢ procedura antymobbingowa lub antydyskryminacyjna obowigzujgca u pracodawcy.

4. Kiedy w stosunkach pracy dochodzi do naruszenia dobr osobistych pracownika a kiedy do mobbingu?

5. Przeglad orzecznictwa sgdowego oraz pogladéw doktryny na temat naruszenia débr osobistych, a takze mobbingu- omdwieniem
tych zjawisk na konkretnych przypadkach.

6. Przepisy RODO a naruszenie dobr osobistych pracownika — oméwienie konkretnych przypadkdow.

7. Stosowanie nowych przepiséw dotyczacych kontrola trzezwosci pracownika oraz na obecno$¢ narkotykdw, a naruszenie débr
osobistych pracownika.

8. Badania lekarskie oséb przyjmowanych do pracy oraz pracownikéw w kontek$cie ewentualnego naruszenia débr osobistych,
mobbingu.

9. Przeszukanie pracownika w przypadku podejrzenia kradziezy, a naruszenie jego dobr osobistych.

10. Mozliwos$¢ prawnego wykorzystania wizerunku pracownika. Granice wptywu pracodawcy na wizerunek pracownika.

11. Rodzaje dyskryminacji w zakresie nawigzywania, warunkéw zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy na podstawie orzecznictwa
sgddéw oraz pogladéw doktryny- oméwienie konkretnych przypadkéw dyskryminacji bezposredniej i posrednie;j.

12. Jak prawidtowo wypowiedzieé, rozwigzaé stosunek pracy, aby nie naruszy¢ przepiséw dotyczacych dyskryminacji w zatrudnieniu.

13. Staz pracy pracownika a dyskryminacja w zatrudnieniu.

14. Dyskryminacja dotyczaca podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz kierowania na szkolenia.

15. Kiedy mozemy méwic¢ o naruszeniu przepiséw dotyczacych prawa do jednakowego wynagrodzenia za prace lub tych regulacji w
przypadku pracy o jednakowej wartosci.

16. Jak prowadzi¢ polityke ptacowa w firmie, aby nie naruszac¢ przepiséw w zakresie dyskryminacji w zatrudnieniu.

17. Jak prawidtowo wprowadzié monitoring w pracy.

18. Konsekwencje prawne mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu oraz naruszenia dobr osobistych.

19. Zasady kontroli i monitorowania pracy pracownika podczas pracy zdalne;j.

20. Kiedy pracownik bedzie mégt skorzystaé z nowej instytucji niekorzystnego traktowania w zatrudnieniu.

21. Wplyw przepiséw ustawy o ochronie sygnalistéw na tematyke niniejszego szkolenia.

22. Walidacja



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zagadnienia

od1do3

Forma: L
Zajecia

rozmowa na

Zywo,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa

Zagadnienia

od3do6

Forma: L
Zajecia

rozmowa na

Zywo,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa

Zagadnienia
od6do8
Forma:

Zajecia
rozmowa na

Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Artur Samek

Artur Samek

Artur Samek

Data realizacji
zajec

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:00

13:15

17:00

Liczba godzin

06:00

04:25

01:05

00:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:00

13:15

14:55

18:05

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15

01:40

01:05



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 300,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 50,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Artur Samek

‘ ' Radca prawny, nadinspektor pracy kierujgcy dziatem prawnym w Okregowym Inspektoracie Pracy w
Krakowie, wyktadowca akademicki z prawa pracy, autor wielu publikacji z zakresu prawa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych. Doswiadczony trener szkolen z zakresu prawa pracy, ochrony danych
osobowych, dziatania agencji zatrudnienia w tym agencji pracy tymczasowych, Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. Prowadzit konferencje i seminaria naukowe z zakresie prawa pracy, ochrony
danych osobowych, dziatalnosci agenc;ji zatrudnienia oraz ochrony praw sygnalistéw. (nabyte w
ostatnich 5 latach)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Jezeli projekt z dofinansowania danego uczestnika wymaga podej$cie do testu ex-ante, kursant zobowigzany jest podej$¢ do testu ex-ante,
nastepnie po zakonczeniu wszystkich modutéw kursant zobowigzany jest podejs¢ do testu ex-post/walidacja.

Uczestnik otrzyma plik materiatéw w wersji elektronicznej do zaje¢, beda to min. ustawy, wzory dokumentdw, prezentacja pracowane przez
trenera.

Ustuga nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Ptac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towaréw i ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki uczestnictwa

Aby méc uczestniczyé w kursie nalezy posiadac¢:
-dostep do Internety,

-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywaé spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzetu).

-kamere do wideorozmowy

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach w wymiarze zgodnym z wymogami projektu, z ktérego finansowana jest ustuga
rozwojowa, oraz regulaminem operatora wsparcia. Spetnienie wymogu minimalnej frekwencji stanowi warunek ukoriczenia szkolenia i
uzyskania potwierdzenia udziatu w ustudze. Jezeli warunek ustalenia poziomu frekwencji operator wyznacza dostawcy ustugi, to w
powyzszej ustudze poziom wynosi 60 %.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajagcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP Torun w ramach projektu Kierunek-Rozwdj.
Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pocigg do kariery; Nowy start w Matopolsce z Euresem.

Zawarto umowe z WUP Szczecin na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Dostawca ustugi zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji terminu poszczegélnych zaje¢ w sytuacjach losowych i niezaleznych od
organizatora.

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkan kazdy kursant ma mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi na czacie oraz mozliwos¢ zadawania pytan trenerom.

Zajecia prowadzone sg w sposéb interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie zaje¢ wzory dokumentéw, symulacje obliczen,
przepisy prawne.

Wymagania ogoélne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5.



- Monitor o rozdzielczosci FullHD.
- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting - Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 2 dni przed rozpoczeciem
ustugi

Clickmeeting: Wymagania systemowe:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl

Telefon (+48) 661 591 394

WERONIKA PAWLOWSKA



