Mozliwos$¢ dofinansowania

Zaawansowane wykorzystanie narzedzi Al 20 160,00 PLN brutto

\\:l, w pracy zawodowej — automatyzacja, 20160,00 PLN netto
analiza tresci i projektowanie procesow 280,00 PLN brutto/h
wspieranych sztuczng inteligencija 280,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/14/197350/3559254 23333 PLN cenarynkowa @

AKADEMIA
ROZWOJU | & Ustuga szkoleniowa
SUKCESU SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
cIA ® 72:00h

£ 01.06.2026 do 30.11.2026

[l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga skierowana jest do:

¢ specjalistéw,

* menedzeréw,

e przedsiebiorcéw,

¢ koordynatoréw projektow,

¢ 0sbb wykorzystujgcych Al w pracy zawodowe;j,

Grupa docelowa ustugi e 0s6b chcacych rozwija¢ zaawansowane kompetencije zwigzane z

praktycznym wykorzystaniem sztucznej inteligenciji,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za organizacje pracy, komunikacje, analize
tresci oraz usprawnianie proceséw zawodowych przy wsparciu Al.

Warunkiem udziatu jest podstawowa znajomos$¢ narzedzi Al oraz
doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi generatywnej sztucznej

inteligencji.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnikow do zaawansowanego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w srodowisku
zawodowym. Uczestnicy rozwijajg umiejetnos$é projektowania rozbudowanych promptéw, automatyzowania wybranych
proceséw pracy, analizowania i optymalizowania tresci generowanych przez Al oraz integrowania narzedzi Al z
codziennymi zadaniami zawodowymi. Ustuga obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem danych,
organizacjg pracy cyfrowej oraz odpowiedzialnym wykorzystaniem Al

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik projektuje zaawansowane
prompty do realizacji ztozonych zadan
zawodowych

Uczestnik analizuje i optymalizuje tresci
generowane przez Al

Uczestnik wykorzystuje Al do
automatyzowania wybranych proceséw
zawodowych

Uczestnik organizuje prace projektowa

Kryteria weryfikacji

tworzy wieloetapowe prompty
dostosowane do okreslonych celéw
zawodowych

ocenia jakos¢ rezultatéw i modyfikuje
prompty w celu poprawy wynikow

opracowuje przyktadowy proces
wspierany przez Al

planuje dziatania i dobiera odpowiednie

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

przy wsparciu Al narzedzia Al do realizacji zadan

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy
danych i informacji

rzygotowuje analizy i podsumowania
przyg Wuj_ 2y I podsumowan Analiza dowodéw i deklaraciji
przy wsparciu Al

. . . identyfikuje ryzyka zwigzane z
Uczestnik stosuje zasady bezpiecznego

. L. . wykorzystaniem Al i wskazuje sposoby
i odpowiedzialnego korzystania z Al

ich ograniczania

Wywiad ustrukturyzowany

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi jest zwiekszenie efektywnosci realizacji proceséw zawodowych poprzez zaawansowane
wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji wspierajacych organizacje pracy, analize tresci, automatyzacje wybranych
dziatan oraz usprawnienie komunikaciji i zarzgdzania informacjg w srodowisku cyfrowym.

Efekt ustugi

Po zakonczeniu ustugi uczestnik wykorzystuje zaawansowane funkcje narzedzi Al do organizacji pracy, tworzenia i optymalizacji tresci,
analizowania informaciji oraz projektowania dziatan wspierajgcych realizacje wybranych proceséw zawodowych. Uczestnik dobiera
odpowiednie rozwigzania Al do konkretnych zadan oraz stosuje zasady bezpiecznej i odpowiedzialnej pracy z narzedziami sztucznej
inteligencji.

Za kryteria efektéw ustugi uznaje sie sytuacje, w ktérej uczestnik:

¢ projektuje rozbudowane prompty dla okreslonych proceséw zawodowych,

¢ wykorzystuje Al do analizy i organizacji informacji,

e automatyzuje wybrane dziatania zawodowe przy wsparciu Al,

e optymalizuje tresci generowane przez narzedzia Al,

¢ planuje wykorzystanie Al w codziennej pracy zawodowej,

¢ stosuje zasady bezpieczenstwa danych i odpowiedzialnego wykorzystania Al.



Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektéw nastepuje poprzez:

» obserwacje pracy uczestnika podczas éwiczen praktycznych realizowanych online,
¢ analize przygotowanych materiatéw i rezultatéw pracy,

¢ analize opracowanych proceséw wspieranych przez Al,

 dyskusje moderowang,

¢ analize dowodow i deklaracji uczestnika,

¢ walidacje koficowg realizowang po zakonczeniu czesci edukacyjnej ustugi.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Informacje organizacyjne:
Ustuga realizowana jest w wymiarze 72 godzin zegarowych, w tym:

¢ 58 godzin zajeé merytorycznych,
¢ 5 godzin walidacji koricowej,
¢ 9 godzin przerw organizacyjnych.

Przerwy sg wliczone do czasu oraz ceny ustugi i zostang ujete w harmonogramie ustugi.

Przedstawiony harmonogram ma charakter poglagdowy i moze zosta¢ doprecyzowany przed rozpoczeciem ustugi zgodnie z organizacja
grupy.

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem narzedzi umozliwiajgcych dwustronng komunikacje
audio-video.

Ustuga realizowana jest w formule szkoleniowo-warsztatowej z wykorzystaniem:

e prezentacji online,

e demonstracji narzedzi Al,
e ¢wiczen praktycznych,

e analizy przypadkéw,



e pracy indywidualnej i grupowej uczestnikow,
¢ projektowania proceséw wspieranych przez Al.

Podczas realizacji ustugi uczestnicy wykonujag ¢wiczenia praktyczne online, uczestnicza w dyskusjach moderowanych, korzystaja ze
wspétdzielenia ekranu oraz realizujg zadania indywidualne i grupowe w czasie rzeczywistym.

Cwiczenia praktyczne realizowane sg zaréwno indywidualnie, jak i w formule grupowej, co umozliwia aktywny udziat uczestnikéw réwniez
przy wigkszej liczbie oséb uczestniczacych w ustudze.

Podczas realizacji ustugi uczestnicy pracujg z ogélnodostepnymi oraz profesjonalnymi narzedziami Al wykorzystywanymi do:

e automatyzacji dziatan,

e generowania tresci,

* organizacji pracy,

e analizy danych i informaciji,

e usprawniania komunikacji zawodowej.

Metody wskazane w tabeli efektéw uczenia sie sg metodami sprawdzania osiggniecia efektdw uczenia sie zgodnie z zakresem Karty
Ustugi BUR. Biezgca weryfikacja postepow odbywa sie w trakcie zaje¢, natomiast koricowe potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie
nastepuje w ramach odrebnej walidacji koricowej po zakoriczeniu czesci edukacyjnej.

Walidacja koricowa efektéw uczenia sie odbywa sie wytgcznie po zakoriczeniu czesci edukacyjne;j.

PROGRAM USLUGI

DZIEN 1

Fundamenty zaawansowanej pracy z Al (7h)
Zakres tematyczny:

¢ analiza dziatania modeli generatywnych Al ,

¢ réznice pomiedzy modelami generatywnymi,

¢ analiza jakosci odpowiedzi generowanych przez Al,

e mozliwosci i ograniczenia modeli Al,

e dobdér modeli Al do okreslonych zastosowan zawodowych,

e praktyczne wykorzystanie Al w srodowisku biznesowym i projektowym.

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy analizujg mozliwosci réznych narzedzi Al, poréwnujg jakos¢ generowanych rezultatow oraz wykonujg éwiczenia zwigzane z
doborem odpowiednich modeli Al do okreslonych proceséw zawodowych i organizacyjnych.

DZIEN 2

Zaawansowany prompting i projektowanie instrukciji dla Al (7h)
Zakres tematyczny:

¢ projektowanie wieloetapowych promptéw,

e chaining promptow,

¢ role prompting,

e contextual prompting,

¢ techniki iteracyjnego poprawiania rezultatéw,

e analiza struktury odpowiedzi generowanych przez Al,

¢ optymalizacja jakosci rezultatow generowanych przez Al ,

¢ projektowanie promptéw dla ztozonych proceséw zawodowych.

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy projektujg rozbudowane prompty dla réznych scenariuszy zawodowych, analizujg skuteczno$¢ generowanych odpowiedzi oraz
optymalizuja strukture promptéw w celu poprawy jakosci rezultatéw generowanych przez Al.

DZIEN 3



Al w tworzeniu i optymalizacji tresci zawodowych (7h)
Zakres tematyczny:

e zaawansowane generowanie tresci,

¢ redagowanie i optymalizacja materiatéw zawodowych,

e analiza stylu komunikacji,

¢ wykorzystanie Al w marketingu i komunikacji biznesowe;j,
¢ optymalizacja komunikacji wielokanatowej

¢ kontrola jako$ci tresci generowanych przez Al,

¢ optymalizacja komunikacji zawodowej przy wsparciu Al.

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy tworzg i optymalizujg rozbudowane materiaty zawodowe przy wykorzystaniu Al, analizujg jako$é wygenerowanych tresci oraz
dostosowujg komunikacje do okreslonych celéw zawodowych i biznesowych.

DZIEN 4
Organizacja pracy i zarzadzanie procesami przy wsparciu Al (7h)
Zakres tematyczny:

¢ planowanie proceséw zawodowych,

e Al w organizacji pracy zespotowej,

¢ analiza i optymalizacja dziatarn zawodowych,

¢ wykorzystanie Al do planowania projektéw,

e wspieranie komunikacji i raportowania,

e organizacja przeptywu informacji w srodowisku cyfrowym.

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy projektujag przyktadowe procesy organizacyjne wspierane Al, analizujg mozliwosci usprawniania przeptywu informacji oraz
wykorzystujg Al do planowania dziatan projektowych i organizacyjnych.

DZIEN 5

Automatyzacja dziatain zawodowych przy wsparciu Al (7h)
Zakres tematyczny:

e automatyzacja powtarzalnych dziatari zawodowych,
 projektowanie wieloetapowych workflow wspieranych Al,

e analiza przeptywu informacji w procesach zawodowych,

¢ wykorzystanie Al do automatyzacji komunikacji i organizacji pracy,
¢ tworzenie scenariuszy pracy wspieranych Al,

¢ analiza mozliwosci automatyzacji proceséw zawodowych.

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy opracowuja przyktadowe workflow wspierane Al, analizujg procesy zawodowe pod katem automatyzacji oraz projektuja
rozwigzania usprawniajgce organizacje pracy i komunikacje zawodowa.

DZIEN 6

Al w analizie danych i informac;ji (7h)
Zakres tematyczny:

¢ analiza danych tekstowych,

¢ analiza duzych zbioréw tresci,

e wykorzystanie Al do analizy trendéw i zaleznosci,

e interpretacja danych generowanych przez modele Al,
¢ tworzenie rozbudowanych raportéw wspieranych Al,
¢ wykorzystanie Al do wspierania decyzji zawodowych.



Dziatania uczestnika:

Uczestnicy wykorzystujg Al do analizy danych i informacji, przygotowujg rozbudowane podsumowania i raporty oraz analizujg mozliwos$ci
wykorzystania Al do wspierania procesow decyzyjnych i organizacyjnych.

DZIEN 7

Integracja narzedzi Al z codzienna praca zawodowa (7h)
Zakres tematyczny:

e dobdr narzedzi Al do okreslonych dziatan zawodowych,

¢ projektowanie srodowiska pracy wspieranego Al,

¢ integracja wielu narzedzi Al w jednym procesie zawodowym,
e optymalizacja przeptywu informacji,

¢ analiza efektywnosci wykorzystania Al w organizacji,

¢ zarzadzanie informacjg cyfrowa przy wsparciu Al.

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy projektuja srodowisko pracy wspierane Al, analizujg efektywno$¢ wykorzystania narzedzi Al w organizacji oraz opracowujg
przyktadowe rozwigzania integrujgce rézne narzedzia Al w codziennych dziataniach zawodowych.

DZIEN 8

Bezpieczenstwo, etyka i odpowiedzialne wykorzystanie Al (7h)
Zakres tematyczny:

e bezpieczenstwo danych podczas pracy z Al,

¢ analiza ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem Al,

¢ odpowiedzialne wykorzystanie narzedzi Al,

e ochrona informacji i danych zawodowych,

¢ dobre praktyki pracy z Al,

e organizacja bezpiecznego srodowiska pracy cyfrowej,

e analiza ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych przez modele Al

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy analizujg przyktadowe ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al, opracowujg zasady bezpiecznej pracy z narzedziami sztucznej
inteligencji oraz projektujg rozwigzania ograniczajace ryzyka zwigzane z przetwarzaniem danych i informacji.

DZIEN 9

Projekt praktyczny wykorzystania Al w Srodowisku zawodowym (7h)
Zakres tematyczny:

e opracowanie projektu wykorzystania Al w srodowisku zawodowym,
¢ projektowanie proceséw wspieranych Al,

e analiza i optymalizacja rozwigzan,

e opracowanie scenariusza wdrozenia Al,

¢ analiza ryzyk projektowych,

¢ dobdr narzedzi Al do okreslonych etapéw procesu zawodowego,

e przygotowanie koricowego rozwigzania projektowego.

Dziatania uczestnika:

Uczestnicy opracowuja projekt wykorzystania Al dla wybranego procesu zawodowego, analizujg mozliwosci integracji réznych narzedzi
Al, projektujg scenariusz wdrozenia rozwigzan Al oraz optymalizujg przygotowane rozwigzania pod katem efektywnosci organizacyjnej i
jakosci pracy.

WALIDACJA KONCOWA (5h)
Walidacja realizowana jest po zakoriczeniu czes$ci rozwojowej ustugi i stanowi odrebny etap procesu.

Forma walidacji:



¢ zadanie praktyczne realizowane indywidualnie,

¢ analiza rezultatow pracy uczestnikéw,

¢ test wiedzy online z automatycznie generowanym wynikiem,
¢ analiza projektu kofcowego,

e omowienie wybranych rozwigzan projektowych.

Kryteria oceny:
Ocena uwzglednia:

e poprawnos$¢ wykorzystania narzedzi Al,

e jakos¢ i skutecznos¢ promptéw,

e poprawnos$¢ opracowanego procesu,

¢ adekwatnos¢ rozwigzan do celu zawodowego,
e poprawno$¢ analizy danych i tresci,

¢ jakos¢ opracowanego projektu,

¢ uwzglednienie zasad bezpieczeristwa danych.

Warunki zaliczenia:

¢ uzyskanie minimum 70% punktéw z testu koricowego,
e poprawne wykonanie zadania praktycznego,

e przygotowanie projektu koficowego,

e aktywny udziat w ¢wiczeniach praktycznych.

Sposoéb przeprowadzenia:
Walidacja realizowana jest online w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy komunikacji zdalnej umozliwiajace;j:

 kontakt audio-video,

e wspdtdzielenie ekranu,

¢ prace indywidualng uczestnikéw,

e omdwienie wybranych rezultatéw pracy uczestnikow.

Walidacja przeprowadzana jest przez osobe nie uczestniczgcg w procesie szkoleniowym, posiadajgcg doswiadczenie w ocenie efektow
uczenia sie oraz projektowaniu ustug rozwojowych, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidacji oraz obiektywizm
oceny.

Opis celu i charakteru ustugi:

Ustuga ma charakter zaawansowanej ustugi rozwojowej realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Jej celem jest rozwdj
kompetencji zwigzanych z praktycznym i procesowym wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji w srodowisku zawodowym.
Podczas ustugi uczestnicy pracuja na rozbudowanych przyktadach zwigzanych z automatyzacja dziatan, analizg danych i informacji,
projektowaniem workflow wspieranych Al oraz organizacja pracy z wykorzystaniem wielu narzedzi sztucznej inteligenc;ji. Ustuga ma
charakter szkoleniowo-warsztatowy i obejmuje ¢wiczenia praktyczne, analize przypadkéw, projektowanie proceséw zawodowych oraz
opracowanie projektu koicowego wykorzystania Al w srodowisku pracy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 53

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Fundament
y Wojciech

zaawansowan Zajecia i X 23-07-2026 09:00 11:00 02:00
. Janikowski
ej pracy z Al -

czesé 1



Przedmiot /
temat

-

Fundamenty
zaawansowan
ej pracy z Al -
czesc 2

oD

Analiza
mozliwosci i
ograniczen
modeli Al

Zaawansowa
ny prompting

m-

Projektowanie
wieloetapowy
ch promptow

5 : B

Contextual i
role
prompting

Cwiczenia
praktyczne i
analiza
skutecznosci
promptow

Generowanie i
optymalizacja
tresci
zawodowych

an-

EED A v

komunikaciji
biznesowej

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Data realizacji
zajeé

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:15

14:00

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:00

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

13:15

14:00

17:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:00

17:00

11:00

11:15

13:15

Liczba godzin

00:15

02:00

00:45

03:00

02:00

00:15

02:00

00:45

02:00

01:00

02:00

00:15

02:00



Przedmiot /
temat

=

Optymalizacja
komunikaciji
wielokanatow
ej

Analiza
jakosci tresci
generowanyc
h przez Al

Organizacja
proceséw
zawodowych

-

oz T

planowaniu
projektow

Organizacja
przeptywu
informaciji

Automatyzacj
a dziatan
zawodowych

Automatyzac;j
ai
Optymalizacja
dziatan
zawodowych

s B

Projektowanie
workflow
wspieranych
Al

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Wojciech
Janikowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Data realizacji
zajeé

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

16:00

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:00

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

17:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:00

17:00

11:00

11:15

13:15

Liczba godzin

00:45

02:00

01:00

02:00

00:15

02:00

00:45

02:00

01:00

02:00

00:15

02:00



Przedmiot /
temat

Automatyzacj
a komunikaciji
i organizaciji
pracy

Projektowanie
scenariuszy
dziatan
wspieranych
Al

Analiza
danych
tekstowych

an-

Analiza
trendow i
zaleznosci

Raportowanie
i interpretacja
danych

Wspieranie
decyzji
zawodowych
przy wsparciu
Al

Integracja
narzedzi Al

as-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Data realizacji
zajeé

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

16:00

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

17:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:00

17:00

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

02:00

01:00

02:00

00:15

02:00

00:45

02:00

01:00

02:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Projektowanie
srodowiska
pracy
wspieranego
Al

Zajecia

Przerwa

as-

Optymalizacja
przeptywu
informacji

Zajecia

Analiza

efektywnosci Zajecia
wykorzystania

Al

Bezpieczenst

wo danych Zajecia
podczas

pracy z Al

43753 | Przerwa

Analiza

ryzyka L

. Zajecia
zwigzanego z
wykorzystanie
m Al

Przerwa

(is25: B

Organizacja
bezpiecznego L
, . Zajecia
$Srodowiska

pracy
cyfrowej

Opracowanie

projektu

wykorzystania Zajecia
Alw

srodowisku

zawodowym

Prowadzacy

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Data realizacji
zajeé

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

14:00

16:00

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

16:00

17:00

11:00

11:15

13:15

14:00

15:00

17:00

Liczba godzin

02:00

00:45

02:00

01:00

02:00

00:15

02:00

00:45

01:00

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Projektowanie

proceséw Zajecia
wspieranych

Al

Optymalizacja

i
. Zajecia
przygotowani

e projektu
korncowego

- Przerwa
- Walidacja
- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Bartosz
Szpakowski

Bartosz
Szpakowski

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

13:15

14:00

Liczba godzin

72:00

58:00

05:00

09:00

84:00

Cena

20 160,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

20 160,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

13:15

14:00

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

02:00

00:45

03:00



Koszt osobogodziny brutto 280,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 280,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 72:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Woijciech Janikowski

Trener i konsultant Al specjalizujacy sie w wykorzystaniu technologii cyfrowych oraz narzedzi Al w
procesach edukacyjnych i rozwojowych. Posiada doswiadczenie w projektowaniu i realizacji szkolen
oraz ustug rozwojowych dla biznesu i administracji publicznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem
organizacji proceséw uczenia os6b dorostych, wykorzystania narzedzi cyfrowych wspierajgcych
prace trenera oraz wdrazania rozwigzan Al w srodowisku edukacyjnym i biznesowym.

Prowadzi dziatania szkoleniowe i warsztatowe zwigzane m.in. z wykorzystaniem Al w pracy
zespotdw, organizacjg procesow rozwojowych, automatyzacja dziatan, bezpieczenstwem danych
oraz praktycznym zastosowaniem technologii cyfrowych w pracy trenera i organizacji. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w formule stacjonarnej i zdalnej oraz w realizacji dziatan
wspierajgcych rozwoj kompetencji cyfrowych uczestnikow.

222

Bartosz Szpakowski

Trener posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych i szkoleniowych z
zakresu kompetencji zawodowych, cyfrowych oraz organizacji pracy wspieranej nowoczesnymi
technologiami. Specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji w
$Srodowisku zawodowym, automatyzacji proceséw, projektowaniu workflow wspieranych Al oraz
optymalizacji komunikacji i organizacji pracy. Posiada wyksztatcenie z zakresu psychologii biznesu
oraz certyfikowane kompetencje w obszarze zarzagdzania projektami, w tym PRINCE2 i Agile. W
swojej praktyce tgczy rozwoj kompetencji uczestnikow z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
Al, wspierajac organizacje i zespoty w bezpiecznym, efektywnym i odpowiedzialnym wdrazaniu
rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:



¢ materiaty w formie elektronicznej
e zestaw ¢wiczen

¢ przyktadowe prompty

e checklisty do pracy z Al

e materiaty podsumowujgce

Warunki uczestnictwa

¢ Ukonczone 18 lat

e Dostep do Internetu

e Komputer lub laptop; tablet lub smartfon wytgcznie pod warunkiem mozliwosci aktywnego udziatu w éwiczeniach

¢ Podstawowa umiejetnosc¢ obstugi komputera

e Aktywny udziat uczestnika w ustudze wymaga obecnosci online z wykorzystaniem kamery i mikrofonu podczas zajeé¢ oraz walidacji
koricowe;.

Informacje dodatkowe

¢ Wyniki walidacji dokumentowane sg w arkuszu oceny zawierajgcym kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie

e Zajecia prowadzone sg w czasie rzeczywistym z aktywnym udziatem uczestnika

e Wsparcie trenera w trakcie szkolenia

 Ustuga realizowana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych (RODO). Wszystkie dane uczestnikéw sg
gromadzone, przetwarzane i przechowywane zgodnie z politykg prywatnosci oraz regulacjami prawnymi dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym:
Platforma komunikacyjna:

Ustuga realizowana jest z wykorzystaniem aplikacji Google Meet, umozliwiajacej interakcje w czasie rzeczywistym (audio, wideo, czat,
wspotdzielenie ekranu).

Minimalne wymagania sprzetowe:

« komputer lub laptop; tablet lub smartfon wytgcznie pod warunkiem mozliwosci aktywnego udziatu w éwiczeniach, pracy z dokumentami
i narzedziami online

+ gtosniki lub stuchawki

+ mikrofon

« kamerka internetowa (wbudowana lub zewnetrzna — wymagana do aktywnego udziatu w zajeciach)

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

- Stabilne potaczenie internetowe: szerokopasmowe (kablowe, $wiattowodowe) lub mobilne (minimum w standardzie 3G/4G/LTE).
- rekomendowane: state tgcze zapewniajgce ptynne potaczenie audio-video

Dodatkowe wymagania organizacyjne:

« uczestnik zobowigzany jest do korzystania z kamery i mikrofonu podczas zaje¢

- uczestnik powinien zapewni¢ warunki umozliwiajgce aktywny udziat (ciche otoczenie, brak zaktdcen)

« zaleca si¢ korzystanie ze stuchawek dla poprawy jakosci komunikacji



Kontakt

O

ﬁ E-mail krzysztof.pietkiewicz33@gmail.com
Telefon (+48) 728 942 136

Krzysztof Pietkiewicz



