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Szkolenie: Ekologia cyfrowa w placéwce
wychowania przedszkolnego. Nowoczesne
technologie i narzedzia IT wspierajgce
ochrone srodowiska i GOZ.

Numer ustugi 2026/05/13/120895/3557699

© Dartowo

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 12.09.2026 do 13.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 250,00 PLN brutto
6 250,00 PLN netto
390,63 PLN brutto/h
390,63 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli, kadry zarzadzajagcej oraz
pracownikow placéwek publicznych i niepublicznych, w szczegdlnosci kadra
zarzadzajgca, nauczyciele, opiekunowie oraz pracownicy administracyjni.
Szkolenie skierowane jest do 0s6b chcacych rozwijaé kompetencje
cyfrowe i wdrazaé ekologiczne rozwigzania IT wspierajgce organizacje
pracy, ograniczanie zuzycia papieru i energii, cyfrowa dokumentacje oraz
dziatania zgodne z gospodarka obiegu zamknigtego (GOZ).

25

11-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrazania ekologicznych rozwigzan cyfrowych w placéwkach
wychowania przedszkolnego, w tym wykorzystywania nowoczesnych technologii i narzedzi IT wspierajagcych



ograniczanie zuzycia papieru i energii, prowadzenie cyfrowej dokumentacji, usprawnianie organizacji pracy oraz
realizacje dziatan zgodnych z zasadami gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje rozwigzania
ekologii cyfrowej wykorzystywane w

placéwkach edukacyjno-opiekunczych.

Uczestnik analizuje mozliwosci
automatyzacji proceséw
administracyjnych i organizacyjnych w
przedszkolu oraz ztobku.

Uczestnik projektuje dziatania
edukacyjne z wykorzystaniem
ekologicznych narzedzi cyfrowych.

Uczestnik analizuje dane dotyczace
efektywnosci energetycznej i
organizacyjnej placéwki.

Uczestnik opracowuje plan wdrazania
rozwigzan ekologii cyfrowej w
placéwce.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

identyfikuje narzedzia cyfrowe
wspierajgce ograniczanie zuzycia
papieru i energii w placéwce

opisuje zastosowanie technologii IT w
dziataniach zgodnych z GOZ

interpretuje korzysci wynikajace z
elektronicznego obiegu dokumentéw

charakteryzuje cyfrowe rozwigzania
usprawniajace komunikacje i
organizacje pracy

dobiera narzedzia cyfrowe do tworzenia
materiatéw dydaktycznych

opisuje sposoby ograniczania zuzycia
materiatéw tradycyjnych poprzez
wykorzystanie technologii

interpretuje informacje pochodzace z
narzedzi monitorujacych zuzycie
mediéw

identyfikuje obszary wymagajace
optymalizacji pod katem ekologii i
organizacji pracy

analizuje potrzeby placéwki w zakresie
cyfryzacji dziatan ekologicznych

definiuje etapy wdrazania wybranego
rozwigzania cyfrowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:
Szkolenie trwa 16 godzin zegarowych
Harmonogram uwzglednia dwie przerwy 30-minutowe dziennie, ktére wliczone sg w czas trwania szkolenia.

Infrastruktura i wyposazenie:

Ustuga realizowana jest w sali szkoleniowej zapewniajgcej standardy BHP, dostosowanej do liczby uczestnikéw.

Materiaty szkoleniowe:

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw w formie papierowej, ktére po zakorczeniu ustugi stajg sie ich wtasnoscia. Materiaty sa
aktualne, zgodne z programem i wspierajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie.

Kadra dydaktyczna i walidator:

Szkolenie prowadzone jest przez treneréw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne w obszarze tematycznym
ustugi.

Walidacja efektow uczenia sie przeprowadzana jest przez osobe inng niz trener prowadzacy (niezalezny walidator), co gwarantuje obiektywizm
oceny.

Walidacja efektdéw uczenia sie zostanie przeprowadzona dwuetapowo i obejmie:

¢ test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie,
¢ indywidualny wywiad swobodny z uczestnikiem ustugi.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia

Dostepnos¢ i zasady horyzontalne:

Miejsce realizacji oraz materiaty sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg réwnego traktowania i
niedyskryminacji. Dostawca zapewnia mechanizm racjonalnych usprawnieri (np. materiaty w druku powiekszonym, asystent techniczny), jesli
zostanie zgtoszone takie zapotrzebowanie.

Monitoring_i logistyka:

W trakcie ustugi prowadzona jest codzienna lista obecnosci. taczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych (10h zaje¢ teoretycznych
i 6h zaje¢ praktycznych). W czas trwania ustugi rozwojowej wliczone sg dwie przerwy dziennie 30 minutowe.

Program szkolenia:

MODUL 1: Ekologia cyfrowa w placéwce edukacyjno-opiekunczej



¢ Nowoczesne technologie wspierajgce ekologiczne zarzadzanie placéwka: wykorzystanie aplikacji i narzedzi cyfrowych do
monitorowania zuzycia energii, wody i materiatéw w przedszkolu oraz ztobku.

¢ Dane przeciwko marnotrawstwu: analiza codziennych proceséw w celu ograniczania zuzycia papieru, zywnosci i materiatow
edukacyjnych.

¢ Cyfrowa organizacja pracy: przej$cie od dokumentacji papierowej do elektronicznego obiegu informacji i komunikacji z rodzicami.

MODUL 2: Automatyzacja proceséw i gospodarka obiegu zamknietego (GOZ)

 Elektroniczne systemy ewidencji i organizacji zasobow: wykorzystanie kodéw QR, aplikaciji i platform do zarzadzania wyposazeniem,
materiatami edukacyjnymi i magazynem placéwki.

¢ Inteligentne planowanie dziatan: wykorzystanie cyfrowych harmonogramoéw i narzedzi organizacyjnych do ograniczania strat czasuy,
energii i zasobdéw.

¢ Cyfrowa dokumentacja ekologiczna: prowadzenie elektronicznych rejestréw segregacji odpadéw, zakupdw ekologicznych i dziatan
prosrodowiskowych placéwki.

MODUL 3: Eco-design i cyfrowe projektowanie materiatéw edukacyjnych
e Tworzenie ekologicznych materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
¢ Projektowanie zaje¢ i pomocy edukacyjnych w sposéb ograniczajacy zuzycie papieru i materiatéw jednorazowych.
e Cyfrowe repozytoria materiatéw: organizacja i przechowywanie dokumentéw, kart pracy oraz scenariuszy zaje¢ w chmurze.

MODUL 4: Narzedzia analityczne efektywnosci energetycznej i $ladu srodowiskowego

» Dashboardy i aplikacje monitorujgce zuzycie energii oraz mediéw w placéwce.
¢ Analiza $ladu srodowiskowego codziennych dziatan przedszkola i ztobka.
e Inteligentne zarzadzanie o$wietleniem, ogrzewaniem i sprzetem elektronicznym w celu ograniczenia kosztéw i wptywu na srodowisko.

MODUL 5: Kompetencje cyfrowe kadry w zielonej transformacji placéwki

¢ Interpretacja danych i raportéw dotyczacych ekologicznego funkcjonowania placéwki.
e Paperless office w przedszkolu i ztobku: elektroniczna dokumentacja, komunikacja i archiwizacja danych.
e Eko-przywdédztwo cyfrowe: budowanie $wiadomosci ekologicznej i cyfrowej wsréd pracownikéw oraz dzieci.

MODUL 6: Ekologia cyfrowa w praktyce edukacyjnej — Case Studies
¢ Przyktady wykorzystania aplikacji edukacyjnych wspierajgcych edukacje ekologiczng dzieci.
e Cyfrowe narzedzia do organizacji zajeé i wydarzen ekologicznych w placéwce.
e Smart placéwka: rozwigzania technologiczne wspierajgce bezpieczenstwo, komfort i oszczednos¢ energii w przedszkolu i ztobku.

MODUL 7: Warsztat — wdrazanie ekologii cyfrowej w placéwce

e Opracowanie koncepcji wdrozenia wybranego rozwigzania cyfrowego wspierajgcego ekologie w przedszkolu lub ztobku.
¢ Analiza korzysci organizacyjnych, srodowiskowych i ekonomicznych wynikajgcych z cyfryzacji proceséw.
¢ |dentyfikacja barier wdrozeniowych oraz sposobdéw ich przezwyciezania w codziennej pracy placéwki edukacyjne;j.

MODUL 8: Strategia rozwoju kompetenc;ji cyfrowych

e Opracowanie planu wdrazania ekologicznych standardéw cyfrowych w pracy zespotu.

e Wyznaczenie wskaznikéw efektywnosci (KPI) dotyczacych oszczednosci zasobdw, ograniczenia dokumentacji papierowej oraz dziatan
ekologicznych.

¢ Walidacja efektéw szkolenia i podsumowanie zdobytych kompetencji cyfrowych oraz ekologicznych.

W procesie walidacji postuzono sie testem teoretycznym sprawdzajgca wiedze w danym obszarze. Walidacje uzupetniono o obserwacje w
warunkach symulowanych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13



Przedmiot /
temat

MODUL
1: Ekologia
cyfrowaw
placéwce
edukacyjno-
opiekuniczej

MODUL
2:

Automatyzacj
a procesow i
gospodarka
obiegu
zamknietego
(Goz)

MODUL
3: Eco-design
i cyfrowe
projektowanie
materiatéw
edukacyjnych

MODUL

4: Narzedzia
analityczne
efektywnosci
energetycznej
i $ladu
srodowiskowe

go

MODUL
5:

Kompetencje
cyfrowe kadry
w zielonej
transformac;ji
placowki

MODUL
6: Ekologia
cyfrowaw
praktyce
edukacyjnej -
Case Studies

en-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JULITA
PELECHATA

JULITA
PELECHATA

JULITA
PELECHATA

JULITA
PELECHATA

JULITA
PELECHATA

JULITA
PELECHATA

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

14:00

14:30

16:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

14:00

14:30

16:00

17:00

11:00

11:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30

01:00

02:00

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

MODUL 7:

Warsztat -

wdrazanie Zajecia
ekologii

cyfrowej w

placéwce

- Przerwa

MODUL 8:
Strategia
rozwoju
kompetenciji

Zajecia

cyfrowych

13213 Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

JULITA
PELECHATA

JULITA
PELECHATA

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

16:00
13:00
01:00
02:00
18:30
Cena
6 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

6 250,00 PLN

390,63 PLN

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

17:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

01:00



Koszt osobogodziny netto 390,63 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

JULITA PELECHATA

Dyrektor Zarzadzajacy z kilku letnim stazem w kierowaniu strukturami przedsiebiorstwa
produkcyjnego operujgcego na rynkach miedzynarodowych. Trener z kilkuletnim do$wiadczeniem w
realizacji szkolen i warsztatow z zakresu gospodarki obiegu zamknietego (GOZ), ekologii cyfrowej
oraz wdrazania nowoczesnych technologii wspierajgcych zrownowazony rozwo;.

Specjalista odpowiadajacy za catoksztatt proceséw biznesowych oraz strategiczng optymalizacje
kluczowych pionéw organizacji. Posiada udokumentowane doswiadczenie w budowaniu synergii
miedzy operacjami produkcyjnymi a wymaganiami jakosciowymi i logistycznymi w ztozonym
srodowisku przemystowym.

Kluczowe obszary kompetencji zawodowych:

Zarzadzanie Catoksztattem Operacji: Odpowiedzialno$¢ za integracje i efektywnos¢ wszystkich
dziatéw przedsiebiorstwa, w tym produkcyjnych, handlowych oraz logistycznych.

Optymalizacja Proceséw Laboratoryjnych i Jakosciowych: Nadzér nad standardami badan i kontroli,
zapewniajgcy najwyzszg jakos¢ produktu koncowego w oparciu o rygorystyczne normy
miedzynarodowe.

Strategiczne Zarzadzanie tancuchem Dostaw: Projektowanie i nadzorowanie proceséw
logistycznych majacych na celu maksymalizacje ptynnosci przeptywéw i redukcje kosztéw
operacyjnych.

Implementacja Strategii Wydajnos$ciowych: Praktyczne wdrazanie narzedzi Lean Management w
celu eliminacji marnotrawstwa oraz zwiekszania przepustowosci zaktadu przy zachowaniu
stabilnosci procesowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie

wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Uczestnicy otrzymajg takze zaswiadczenie o odbyciu szkolenia potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowig potwierdzenie
nabytych kompetencji. Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

Warunki uczestnictwa



Uczestnikami szkolenia mogg by¢ wtasciciele, kadra zarzadzajaca oraz pracownicy placéwek publicznych i niepublicznych, w szczegdélnosci
kadra zarzadzajaca, nauczyciele, opiekunowie oraz pracownicy administracyjni. Szkolenie skierowane jest do oséb chcacych rozwijaé
kompetencje cyfrowe i wdraza¢ ekologiczne rozwigzania IT wspierajgce organizacje pracy, ograniczanie zuzycia papieru i energii, cyfrowa
dokumentacje oraz dziatania zgodne z gospodarka obiegu zamknietego (G0OZ).

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy delegujag na ustugi
siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy,
ktoéry wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w
szczegolnosci kosztéw Srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania.

Adres

ul. Fryderyka Chopina 6
76-150 Dartowo

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail karolinagorzynska@wp.pl

Telefon (+48) 790 398 403

KAROLINA SABATOWICZ



