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Informacje podstawowe

1 660,50 PLN brutto
1350,00 PLN netto
207,56 PLN brutto/h
168,75 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ osoby nie posiadajgce duzego doswiadczenia z wykorzystaniem

sztucznej inteligencji

¢ specjalistéw, ktdérzy chcieliby zrozumieé wptyw Al na swoje branze i

odpowiednio dostosowac strategie
¢ przedsiebiorcéw zainteresowanych wykorzystaniem sztucznej

Grupa docelowa ustugi

inteligencji w celu optymalizacji proceséw i zwiekszenia

konkurencyjnosci

e wszystkich, ktérzy chca zgtebic tajniki sztucznej inteligencji, by
sprosta¢ rosngcemu zapotrzebowaniu na wiedze w tej dziedzinie oraz

wptynaé na rozwéj swojej kariery i sukces organizaciji, w ktérej pracuja.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 19-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Pierwsze kroki ze sztuczng inteligencjg w pracy biznesowej" przygotowuje uczestnikéw do wykorzystywania
W swojej pracy sztucznej inteligencji Al, poprzez efektywne zastosowanie narzedzi takich jak Chat GPT, Bing Chat, Stable

Diffusion, DALL-E 2 oraz Microsoft Designer.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza w
zakresie stosowania narzedzi Al w
biznesie

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
stuczng inteligencje Al stosujac
narzedzia: Chat GPT, Microsoft Copilot,
Gemini oraz Microsoft Designer

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

identyfikuje podstawy funkcjonowania
technologii -generatywnej sztucznej
inteligenciji

definiuje podstawy funkcjonowania
technologii Machine Learning

omawia dziatanie konkretnych narzedzi:
Chat GPT, Microsoft Copilot, Gemini
oraz Microsoft Designer

charakteryzuje pojecie sztucznej
inteligenciji

wykorzystuje narzedzia: Chat GPT,
Microsoft Copilot, Gemini oraz
Microsoft Designer

wdraza technologie zwang generatywna
sztuczng inteligencjg w codziennych
zadaniach, przy zachowaniu
bezpieczenstwa swoich danych

charakteryzuje sie duzg $wiadomoscia
technologiczna poprzez wykorzystanie
umiejetnosci z zakresu praktycznego
wykorzystania sztucznej inteligencji, w
odniesieniu do swojego obszaru
specjalizacji

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM
Modut I. Mapa narzedzi Al - ktére do czego?

e o Przeglad kluczowych narzedzi: ChatGPT, Claude, Gemini, Copilot, Perplexity, NotebookLM
e Mocne i stabe strony kazdego z nich - kiedy ktére wybraé
e Bezpieczenstwo danych i praca z informacjami wrazliwymi
e Demo praktyczne: to samo zadanie w trzech réZznych narzedziach — poréwnanie wynikow

Modut Il. Promptowanie w praktyce — ¢wiczenie kreatywne

e o Podstawy budowania promptéw: kontekst, rola, format, ograniczenia
o Cwiczenie: tworzenie produktu i kampanii wdrozeniowej z wybranym modelem Al

Modut lll. Funkcje zaawansowane - Thinking i Deep Research

e ¢ Czym sg tryby rozumowania (reasoning/thinking) i kiedy ich uzywaé¢
¢ Deep Research - jak Al samodzielnie przeprowadza wieloetapowa analize
e Rdznice w podejsciu do problemoéw prostych vs. ztozonych
* Cwiczenie: przygotowanie analizy konkurencji / wejscia na nowy rynek / due diligence z wykorzystaniem Deep Research

Modut IV. Analiza danych mieszanych - tekst i liczby w jednym procesie

e o Praca z plikami: CSV, Excel, PDF z tabelami i opisami
e taczenie analizy iloSciowej z interpretacja jakosciowa
o Cwiczenie: analiza danych finansowych i wyciaganie wnioskéw z wybranym narzedziem Al

Modut V. NotebookLM - Twoja osobista baza wiedzy

e o Czym jest NotebookLM i czym rézni sie od standardowego chatbota
e Praca ze zrédtami: dokumenty, notatki, linki, materiaty wideo
¢ Funkcje: streszczenia, mind mapy, audio overview (podcast), Q&A na bazie wtasnych zrédet
e Demo: budowa notatnika tematycznego od zera

Modut VI. Generowanie wizualizacji — infografiki i krétkie wideo z Gemini

e o Tworzenie infografik na podstawie danych i opiséw
¢ Generowanie krotkich materiatéw wideo (Veo, Gemini)
¢ Najlepsze praktyki — jak prompt wptywa na jakos¢ wizualizacji
 Cwiczenie: kazdy uczestnik tworzy infografike / krotkie wideo na zadany temat

Modut VII. Asystenci i agenci Al — jak zbudowaé wtasne narzedzie

e o Custom GPTs i Gemy — konfiguracja wtasnych asystentéw (instrukcje, wiedza, narzedzia)
e Postawienie prostego agenta — logika dziatania, integracje, automatyzacja
 Cwiczenie finatfowe: kazdy uczestnik buduje wiasnego asystenta/agenta dopasowanego do swojej roli zawodowej.

INFORMACJE DODATKOWE



Grupa docelowa:
Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ osoby nie posiadajgce duzego doswiadczenia z wykorzystaniem sztucznej inteligencji

¢ specjalistow, ktérzy chcieliby zrozumie¢ wptyw Al na swoje branze i odpowiednio dostosowac strategie

e przedsiebiorcéw zainteresowanych wykorzystaniem sztucznej inteligencji w celu optymalizacji proceséw i zwiekszenia
konkurencyjnosci

e wszystkich, ktérzy chca zgtebic tajniki sztucznej inteligencji, by sprostac¢ rosngcemu zapotrzebowaniu na wiedze w tej dziedzinie oraz
wptynaé na rozwoj swojej kariery i sukces organizaciji, w ktérej pracuja.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 8:00 godzin zegarowych, w tym: 3:15 godziny stanowi czesc¢ praktyczng, 3:00 godziny czesc¢ teoretyczng, 30 minut
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia zawiera czas trwania przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej.
Waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakonczeniu, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na
zaswiadczeniu o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia
walidacji ustugi rozwojowe;.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot /
temat

G Vapa

narzedzi Al -
ktore do
czego?-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Promptowani
e w praktyce.
Cwiczenie
kreatywne -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

G- B

Funkcje

zaawansowan
e — Thinking i
Deep
Research -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

(E=00-

Analiza
danych

mieszanych —
tekst i liczby
w jednym
procesie -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

NotebookLM
- Twoja
osobista baza
wiedzy

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortuniska

Data realizacji
zajeé

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

13:00

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

13:00

13:45

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:45

00:45

00:45

00:30



Przedmiot /
temat

Generowanie
wizualizacji -
infografiki i
krotkie wideo
z Gemini -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

Asystenci i
agenci Al -
jak zbudowaé
wiasne
narzedzie -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

11201 B

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Przerwa -

Wioleta

Zajecia Fortunska

Wioleta

Zajecia
Je Fortunska

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

16:00

16:30

Liczba godzin

08:00

06:15

00:30

01:15

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

00:15

00:45

00:30

00:30

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 660,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 207,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Wioleta Fortunska

‘ . Trener EY Academy of Business w zakresie sztucznej inteligencji. Jej doswiadczenie obejmuje
wiedze zdobytg na UC Berkeley, a takze prace na projektach wdrazajgcych rozwigzania Al, ze
szczegdlnym uwzglednieniem modeli jezykowych i chatbotéw.

Jako manager w EY, z ponad 8-letnim doswiadczeniem w branzy consultingowej, Wioleta wnosi do
szkolen gtebokie zrozumienie potrzeb klientéw z réznych sektoréw. Absolwentka Executive
Education z zakresu sztucznej inteligencji na UC Berkeley, laureatka EY Gold Badge
potwierdzajgcego kompetencje w dziedzinie Al. Laczy wiedze teoretyczng z doswiadczeniem
praktycznym. Jako Product Owner jest aktywnie zaangazowana w realizacje projektéw Al, co
przektada sie na rzeczowe podejscie do szkolen.

Wioleta przyktada duzg wage do tworzenia autorskich materiatéw szkoleniowych, ktére sg
regularnie aktualizowane, aby odzwierciedla¢ najnowsze trendy w technologii. Jej kursy,
wzbogacone o warsztaty praktyczne i wspotprace grupowg, wspomagajg kompleksowe zrozumienie
Al, a takze rozwijajg umiejetnosci efektywnego wykorzystywania narzedzi w srodowisku
biznesowym.

Szczegdlny nacisk w swojej pracy ktadzie na duze modele jezykowe i wykorzystanie chatbotow Al w
biznesie, co stanowi istotny punkt zainteresowania w jej karierze. Dzieki temu uczestnicy jej szkolen



mogaq liczy¢ na aktualng i praktycznag wiedze, niezbedng w nowoczesnym swiecie sztucznej
inteligencji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Academy of Business sp. k. dostepne sg na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegdélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia



- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran

- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwigzku z tym, prosimy o wigczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

o Paulina Cierniak
ﬁ E-mail paulina.cierniak@pl.ey.com

Telefon (+48) 519 098 091



