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Projektowanie szkolen e-learningowych w
narzedziach Articulate 360 — poziom
podstawowy

Numer ustugi 2026/05/13/4972/3556968

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

® 16:30h

59 11.06.2026 do 16.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

4 292,70 PLN brutto
3490,00 PLN netto
260,16 PLN brutto/h
211,52 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Oferta skierowana do:

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Os6b rozpoczynajacych prace z tworzeniem szkolen e-
learningowych.

E-learning developeréw pracujgcych na poziomie podstawowym z
narzedziami Articulate 360.

Specjalistéw ds. szkolen i rozwoju odpowiedzialnych za tworzenie
materiatéw edukacyjnych w organizacji.

Projektantow instruktazowych (Instructional Designers), ktérzy
chca zdoby¢ praktyczne kompetencje zwigzane z projektowaniem
kurséw e-learningowych.

Tworcéw tresci cyfrowych oraz edukatoréw zainteresowanych
budowaniem interaktywnych szkoler online.

Pracownikéw dziatéw HR i L&D odpowiedzialnych za rozwdj
nowoczesnych form edukacji cyfrowe;j.

0s6b odpowiedzialnych za przygotowywanie kursow e-
learningowych z wykorzystaniem narzedzi Articulate Storyline 360
oraz Rise.

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 04-06-2026

Forma prowadzenia ustugi

rzeczywistym)

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatu jest rozwiniecie praktycznych kompetencji uczestnikéw w zakresie projektowania i tworzenia
podstawowych szkolen e-learningowych z wykorzystaniem pakietu narzedzi Articulate 360. Uczestnicy poznajg
podstawowe funkcjonalnosci srodowiska Articulate Storyline 360 oraz innych aplikacji pakietu, nauczg sie projektowac
strukture kurséw, tworzy¢ interaktywnosci, quizy i testy koicowe oraz publikowac¢ gotowe szkolenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Umiejetnos¢ projektowania struktury

kursu e-learningowego. Uczestnicy Uczestnik opracowuje strukture kursu e-

beda potrafili zaplanowacé strukture learningowego uwzgledniajac cele . .. .
. . . . L Analiza dowodoéw i deklaraciji

szkolenia oraz przygotowaé¢ edukacyjne, logike nawigacji oraz

podstawowy scenariusz kursu e- podziat tresci.

learningowego.

Umiejetno$¢ wykorzystania
odstawowych funkcji Articulate
P . y ) X . Uczestnik tworzy przyktadowe ekrany .
Storyline 360. Uczestnicy beda potrafili . . . Obserwacja w warunkach
3 . L. szkoleniowe wykorzystujace interakcje,
tworzy¢ podstawowe interaktywnosci, . R . symulowanych
. R . quizy oraz elementy multimedialne.
quizy oraz elementy multimedialne w

srodowisku Articulate Storyline 360.

Umiejetno$¢ budowania interaktywnych Obserwacja w warunkach

Uczestnik projektuje i wdraza symulowanych
przyktadowe éwiczenie lub Sciezke

mechanizméw szkoleniowych.
Uczestnicy beda potrafili projektowaé
podstawowe ¢éwiczenia, rozgatezienia i . . .

, L. interaktywna w kursie e-learningowym.
testy koricowe wspierajace proces

uczenia sie. Analiza dowodoéw i deklaracji

Umiejetnos¢ publikowania i

optymalizacji kurséw e-learningowych. Analiza dowodéw i deklaracii
Py . ) i gowy | Uczestnik publikuje kurs e-learningowy

Uczestnicy beda potrafili przygotowaé

kurs do publikacji oraz wykorzystywa¢é

podstawowe mechanizmy

oraz wskazuje poprawne ustawienia
publikacji i podstawowe dobre praktyki

o . projektowe.
optymalizujgce proces tworzenia Test teoretyczny

szkolen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi
Dzien 1: Podstawy projektowania szkolen e-learningowych w Articulate 360
Sesja 1: Wprowadzenie do pakietu Articulate 360

e ¢ Omodwienie mozliwosci i zastosowan pakietu Articulate 360.
¢ Charakterystyka narzedzi dostepnych w pakiecie.
¢ Dobor odpowiedniego narzedzia do rodzaju i celu szkolenia.
¢ Organizacja pracy projektowej w srodowisku Articulate.

Sesja 2: Struktura szkolenia jako fundament kursu e-learningowego

e o Projektowanie struktury i scenariusza szkolenia.
* Planowanie Sciezki uzytkownika i logiki kursu.
* Podstawowe zasady projektowania doswiadczen edukacyjnych.
¢ Najczestsze btedy projektowe w e-learningu.

Sesja 3: Projektowanie layoutu i elementow wizualnych

e o Podstawowe zasady projektowania graficznego w e-learningu.
e Tworzenie layoutéw i templatek kurséw.
e Wykorzystanie gotowych szablonéw.
¢ Praktyczne éwiczenia zwigzane z projektowaniem ekranéw szkoleniowych.

Sesja 4: Podstawowe mechanizmy Articulate Storyline 360

e o |Interfejs oraz podstawowe funkcje Storyline 360.
e Dodawanie multimediéw i elementéw interaktywnych.
e Tworzenie prostych animac;ji i interakcji.
e Warsztat praktyczny: budowa pierwszych ekranéw kursu.

Dzien 2: Interaktywnosci, quizy i publikacja kurséw
Sesja 5: Tworzenie quizéw i testéw koricowych

e o Projektowanie pytan i ¢wiczen sprawdzajgcych wiedze.
e Konfiguracja quizéw i mechanizmdw oceniania.
e Dobre praktyki projektowania testéw koricowych.
e Warsztat praktyczny: budowa quizéw w Storyline 360.

Sesja 6: Budowanie interakgcji i rozgatezien



e o Tworzenie interaktywnych mechanizmoéw szkoleniowych.
¢ Projektowanie rozgatezien i $ciezek uzytkownika.
¢ Wykorzystanie triggeréw oraz podstawowych zmiennych.
« Cwiczenia praktyczne z budowy interaktywnosci.

Sesja 7: Multimedia i narzedzia wspierajace proces tworzenia kurséw

e o Wykorzystanie materiatéw audio i wideo.
e Praca z grafikg i multimediami w kursach e-learningowych.
e Narzedzia wspierajgce proces developerski dostepne w pakiecie Articulate 360.
e Optymalizacja pracy nad projektem szkoleniowym.

Sesja 8: Publikacja i finalizacja kursu

e o Publikacja kurséw e-learningowych.
¢ Konfiguracja ustawien eksportu i kompatybilno$ci.
e Przygotowanie kursu do wdrozenia na platformie LMS.
e Grupowa praca projektowa: finalizacja mini-szkolenia.
e Podsumowanie i zakonczenie warsztatu.
e Wreczenie certyfikatéw ukonczenia warsztatu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Data
Przedmiot / Typ L Godzina Godzina
L. Prowadzacy realizacji . , .
temat aktywnosci zajet rozpoczecia zakonczenia

Andrzej
Rejestracja Zajecia ndrzej

K 11-06-2026 09:00 09:30
Rudnik

i powitanie

Sesja
1:

Wprowadze .
. L. Andrzej
nie do Zajecia . 11-06-2026 09:30 11:00
X Rudnik
pakietu
Articulate
360

- Przerwa - 11-06-2026 11:00 11:15

Sesja

2: Struktura

szkolenia

'f?mament Zajecia :::;Zi:' 11-06-2026  11:15 12:45
kursu e-

learningow

ego

- Przerwa - 11-06-2026 12:45 13:30

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Projektowa
nie layoutu
i

elementéw
wizualnych

-

Sesja
4:

Podstawow
e
mechanizm
y Articulate
Storyline
360

Sesja
5:

Tworzenie
quizow i
testow
koricowych

Lo B

Sesja 6:
Budowanie
interakcji i
rozgatezien

-

Sesja 7:
Multimedia
i narzedzia
wspierajace
proces
tworzenia
kursow

7 B

Sesja 8:
Publikacja i
finalizacja
kursu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

Andrzej
Rudnik

Data
realizacji
zajeé

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:45

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowadzacy
Podsumow i

L Zaieci Andrzej
anie |’ . ajecia Rudnik
zakonczeni

e warsztatu

- Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data
realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

12-06-2026 16:15

16-06-2026 12:00

Liczba godzin

16:30

13:00

01:00

02:30

18:30

Godzina
zakonczenia

16:45

13:00

Liczba
godzin

00:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

4292,70 PLN

3490,00 PLN

260,16 PLN

211,52 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:30

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Andrzej Rudnik

Jeden z najlepszych projektantow rozwigzan e-learningowych. Andrzej jest pasjonatem wszelkich
nowinek zwigzanych z e-learningiem i sztuczng inteligencjg. Ma kilkunastoletnie doswiadczenie
zdobyte podczas projektowania kurséw oraz wdrazania nowoczesnych technologii edukacyjnych.
Doskonata znajomo$¢ narzedzi developerskich i trendéw technologicznych pozwala mu tworzy¢
interaktywne, angazujgce i zaawansowane rozwigzania szkoleniowe dla najbardziej wymagajgcych
klientow. Specjalizuje sie w wykorzystaniu Al w projektowaniu nowoczesnych doswiadczen
edukacyjnych oraz optymalizacji proceséw tworzenia szkolen cyfrowych.

Ma kilkunastoletnie doswiadczenie w projektowaniu zaawansowanych kurséw e-learningowych, w
tym szkolen tworzonych w Articulate Storyline i Rise. W ciggu ostatnich dwéch lat przeprowadzit
120 godzin szkolen z tego zakresu, tgczgc praktyczng znajomo$¢ narzedzi z doswiadczeniem
projektowym i biznesowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e o Dostep do prezentacji wykorzystywanych podczas warsztatu w wers;ji elektroniczne;j.
e Materiaty warsztatowe i ¢wiczenia praktyczne do samodzielnej pracy.

e Przyktadowe templateki oraz szablony wykorzystywane podczas zajec.

e Instrukcje i checklisty wspierajace projektowanie kurséw e-learningowych.

¢ Lista rekomendowanych tutoriali oraz materiatéw rozwijajacych wiedze po warsztacie.
e Dostep do wersiji trial narzedzi Articulate 360 oraz materiatéw pre-work.

e Feedback do mini-projektu przygotowanego po warsztacie.

e Certyfikat ukonczenia warsztatu potwierdzajacy zdobycie nowych kompetencji

Warunki techniczne

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny taki jak
Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakos$ci HD) wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych
oficjalnych wersji Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.



Adres

ul. Réwnolegta 4A
02-235 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Katarzyna Gajcy

ﬁ E-mail szkoleniaotwarte@houseofskills.pl

Telefon (+48) 501 630 741



