Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja - tworzenie 6 088,50 PLN brutto
generatywnych tresci oraz obrazéw - 4950,00 PLN  netto
il SKill Up  szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji 380,53 PLN brutto/h

309,38 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/13/145274/3555989

YOURSKILLUP.PL

SPOLKA Z © Katowice
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ gtacionama

cIA

& Zajecia grupowe
Kok Kk Kk 47/5  (© 16:00 h

401 ocen 5 08.08.2026 do 14.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca
rozwingé kompetencje cyfrowe i przygotowac sie do zmian zachodzacych na
rynku pracy zwigzanych z transformacjg cyfrowa i zielong gospodarka.
Adresowane jest do 0s6b indywidualnych, przedsiebiorcéw oraz ich
pracownikéw, w tym mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz oséb
samozatrudnionych. Grupe docelowg stanowig pracownicy administracyjni i
Grupa docelowa ustugi biurowi, specjalisci ré6znych branz, osoby planujgce zmiane zawodu,
przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji, a takze osoby poszukujgce
pracy. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb poczatkujgcych — nie jest
wymagane doswiadczenie w pracy z Al. Wymagana jest podstawowa
umiejetnosc¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu. Zdobyte
kompetencje umozliwig wykorzystanie Al do usprawniania procesow
zawodowych, podejmowania swiadomych decyzji oraz efektywnego
gospodarowania zasobami.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 07-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Sztuczna inteligencja — tworzenie generatywnych tresci oraz obrazéw” przygotowuje do samodzielnego
wykorzystywania narzedzi Al do tworzenia tresci tekstowych i graficznych, projektowania skutecznych promptéw oraz
analizowania mozliwosci wykorzystania Al do ograniczania zuzycia zasobdw, wspierania zielonej transformacji,

optymalizacji proceséw i podejmowania $wiadomych decyzji z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych,

energetycznych i ekonomicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci,
ograniczenia oraz zasady
odpowiedzialnego wykorzystania
generatywnej sztucznej inteligencji w

procesach zawodowych wspierajacych

zielong transformacje.

Analizuje proces zawodowy oraz
projektuje sposéb wykorzystania
narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji do jego usprawnienia.

Kryteria weryfikacji

analizuje mozliwosci zastosowania
réznych narzedzi generatywnej Al do
realizacji okreslonych zadan
zawodowych

opisuje mozliwosci zastosowania
narzedzi Al w réznych procesach
zawodowych

identyfikuje korzysci i ograniczenia
wykorzystania Al z perspektywy
organizacyjnej, Srodowiskowej i
jakosciowej

rozréznia rozwigzania Al pod wzgledem
funkcjonalnosci oraz wptywu na
efektywno$¢ wykorzystania zasobow.

analizuje przebieg wybranego procesu
zawodowego;

poréwnuje mozliwe warianty
wykorzystania Al;

dobiera narzedzia Al odpowiednio do
celu i kryteriéw zadania;

projektuje sposéb wykorzystania Al w
analizowanym procesie;

planuje wdrozenie wybranego
rozwigzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Opracowuje prompty teksty i materiaty
graficzne odpowiadajace okreslonym
wymaganiom jako$ciowym i
organizacyjnym.

Analizuje mozliwosci wykorzystania Al
do wspierania dziatan zwigzanych z
zielong transformacja oraz

optymalizacja wykorzystania zasobdw.

Podejmuje odpowiedzialne decyzje
dotyczace wykorzystania narzedzi Al z
uwzglednieniem skutkéw
srodowiskowych, organizacyjnych,
spotecznych i etycznych oraz planuje
dziatania wspierajace zrébwnowazony
rozwdj organizacji.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

opracowuje prompty odpowiednio do
zatozonego celu

tworzy tresci tekstowe z
wykorzystaniem Al

tworzy materiaty graficzne z
wykorzystaniem Al

ocenia jako$¢ uzyskanych rezultatéw

modyfikuje opracowane rozwigzania w
celu uzyskania lepszego efektu

analizuje wptyw proponowanych
rozwigzan na organizacje pracy

poréwnuje rozwigzania pod wzgledem
efektywnosci wykorzystania zasobow

dobiera rozwigzanie odpowiadajace
okreslonym kryteriom

opracowuje rekomendacje dotyczace
wykorzystania Al.

uzasadnia wybor rozwigzania Al na
podstawie przyjetych kryteriow

ocenia skutki proponowanych
rozwigzan dla organizacji i Srodowiska

uwzglednia dlugoterminowe
konsekwencje podejmowanych decyzji

rekomenduje dziatania zwiekszajace
efektywnos$¢é wykorzystania zasob6éw

bierze odpowiedzialnos$¢ za
proponowane rozwigzania i ich
wdrozenie.

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Fundacja My Personality Skills - instytucja certyfikujgcg wpisang do ZSK

N Podmiotu prowadzacego walidac;j
azwa oty prowadzacego walidacje pod numerem: 25704

Fundacja My Personality Skills - instytucja certyfikujgcg wpisang do ZSK

N Podmiot tyfikuj
azwa Podmiotu certyfikujacego pod numerem: 25704

Program

Dzien 1

Blok 1: Wprowadzenie do Al i jej rola w zielonej transformacji

e Celikorzysci szkolenia - Al jako narzedzie pracy oraz wsparcia zielonej transformaciji
e Szanse i zagrozenia Al w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju: mozliwosci optymalizacji energetycznej vs. energochtonno$é modeli
e 0Ogolna charakterystyka ekosystemu narzedzi Al dostepnych dla uzytkownikdéw bez wiedzy technicznej

Blok 2: Podstawy Al i modele generatywne - potencjat dla zréwnowazonego rozwoju

e Podstawowe pojecia: LLM, prompt, token, model, API
¢ Przeglad popularnych modeli tekstowych (np. GPT)
e Jak dziatajg modele generatywne - intuicyjne wyjasnienie bez matematyki

Blok 3: Tworzenie tresci z Al wspierajacych zielong transformacje - teoria i demonstracja

e Zasady skutecznego promptowania - precyzja, kontekst, iteracja
e Tworzenie tresci tekstowych: e-maile, raporty, opisy, streszczenia
¢ Al jako asystent przy analizie dokumentéw i wyszukiwaniu informacji

Blok 4: Tworzenie tresci z Al wspierajacych zielong transformacje - éwiczenia

e Samodzielne ¢wiczenia z generowania tekstow do zadan zawodowych uczestnikéw. Analiza przygotowanych rozwigzan, poréwnanie ich
skutecznosci oraz wybér wariantu najlepiej wspierajgcego ograniczenie zuzycia zasob6w i usprawnienie procesu zawodowego.
e Tworzenie tresci wspierajgcych komunikacje proekologiczng w miejscu pracy

Blok 5: Analiza procesu zawodowego i projektowanie rozwigzarn z wykorzystaniem Al

Analiza procesu zawodowego pod katem mozliwosci ograniczenia zuzycia energii i zasobéw oraz identyfikacja obszaréw wymagajacych
usprawnienia.

Okreslenie kryteriow wyboru rozwigzan wspierajgcych zielong transformacje z wykorzystaniem narzedzi Al.

Projektowanie promptéw stuzgcych opracowaniu rozwigzan wspierajgcych efektywne gospodarowanie zasobami oraz ograniczanie $ladu
Srodowiskowego w dziatalnosci zawodowej.

Poréwnanie wygenerowanych propozycji, ocena ich przydatnosci oraz wybér rozwigzania najlepiej odpowiadajgcego przyjetym kryteriom.
Opracowanie rekomendacji wdrozenia wybranego rozwigzania w miejscu pracy wraz z uzasadnieniem decyzji oraz odniesieniem do
procesow transformacji energetycznej i zielonej gospodarki w regionie.

Dzien 2

Blok 6: Generatywne modele obrazowe - teoria



e o Jak dziatajg modele obrazowe (np. GAN) - intuicyjne wyjasnienie bez matematyki
¢ Przeglad popularnych narzedzi do generowania obrazéw

Blok 7: Tworzenie obrazéw z Al na rzecz zielonej transformacji - éwiczenia

e o Techniki opisu obrazu (prompt dla modeli wizualnych)
e Generowanie ilustracji, ikon i grafik biznesowych
e lteracja i doskonalenie wynikéw

Blok 8: Cwiczenia - obrazy proekologiczne

e e« Tworzenie materiatéw wizualnych wspierajacych wdrazanie dziatan zwigzanych z efektywnym gospodarowaniem zasobami i zielong
transformacja (infografiki, plakaty, komunikaty). Poréwnanie przygotowanych materiatdw oraz ocena ich skutecznos$ci w promowaniu
dziatan wspierajgcych zielong transformacje i efektywne wykorzystanie zasobéw.

e Generowanie obrazéw do zastosowania w komunikacji firmowej i spotecznosciowej
* Przyktad: wizualizacja zmian energetycznych w branzy / regionie uczestnika

Blok 9: Al w zielonej transformacji

e o Aljako narzedzie wspierania zielonych zmian: automatyzacja raportowania, analiza danych, optymalizacja. Analiza mozliwosci
wykorzystania Al do podejmowania decyzji dotyczacych efektywnos$ci energetycznej, ograniczania zuzycia zasobdw i usprawniania
proceséw organizacyjnych.

¢ Przyktady projektéw Al z regionu slaskiego: transformacja energetyczna, dekarbonizacja przemystu, smart city
* Powigzania miedzy tre$ciami szkolenia a Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030

Blok 10: Przyktady i analiza przypadkow

e o Studia przypadkéw: firmy i instytucje wykorzystujace Al do redukcji emisji i efektywno$ci energetycznej. Poréwnanie wariantow
rozwigzan, wybér najbardziej efektywnego sposobu wykorzystania Al oraz opracowanie planu wdrozenia w srodowisku pracy uczestnika
na podstawie kryteriow srodowiskowych, organizacyjnych, jakosciowych i ekonomicznych.

¢ Analiza dobrych praktyk z perspektywy uczestnikéw - mozliwosci zastosowania w miejscu pracy
¢ Aspekty zgodne z klasyfikacjg ESCO: angazowanie innych w zachowania proekologiczne, promowanie odpowiedzialnej konsumpcji

Blok 11: Etyka, energochtonnosé i odpowiedzialne Al

e o Energochtonnos¢ modeli Al - znany koszt ukryty technologii
e Odpowiedzialne korzystanie: kiedy uzywac, a kiedy rezygnowac z Al
¢ Dyskusja: jak pogodzi¢ efektywno$¢ zawodowa z dbatos$cig o srodowisko

Blok 12: Walidacja (test z wynikiem generatywnym automatycznie, analiza dowoddw i deklaracji)
Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji: ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju”

Ustuga wpisuije sie w zatozenia Regionalnej Strategii Innowaciji Wojewédztwa Slgskiego 2030 (RIS) oraz Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slagskiego na lata 2019-2030 (PRT WSL), w szczegélnosci w obszar transformacji cyfrowej, rozwoju kompetenciji cyfrowych,
bezpieczenstwa informacji oraz wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych wspierajgcych aktywnos¢ zawodowa i organizacje
pracy.

Ustuga odpowiada na cele RIS zwigzane z:

¢ transformacja cyfrows,

e rozwojem kompetencji cyfrowych i technologicznych,

¢ rozwojem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),
e przeciwdziataniem wykluczeniu cyfrowemu,

¢ wspieraniem aktywnosci zawodowej os6b dorostych.

Zakres szkolenia wykorzystuje rozwigzania z obszaru technologii informacyjnych oraz bezpieczenstwa informacji, zgodne z kierunkami rozwoju
wskazanymi w PRT Wojewddztwa Slgskiego

e PRT 4.2 Technologie informacyjne
¢ PRT 4.6 Bezpieczenstwo informacji
e PRT 4.7 Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajace przemyst 4.0

W ramach szkolenia uczestnicy wykorzystuja m.in. ChatGPT, Gemini oraz Microsoft Copilot do tworzenia i edycji tresci tekstowych, analizy
informacji oraz opracowywania materiatéw wspierajgcych dziatania zawodowe i zielong transformacje. Uczestnicy korzystajg z narzedzi
generatywnej sztucznej inteligencji do tworzenia obrazéw i grafik oraz poznajg zasady skutecznego promptowania. Ustuga obejmuje réwniez



rozwijanie kompetencji zwigzanych z odpowiedzialnym i etycznym wykorzystaniem Al, ochrong danych, bezpiecznym korzystaniem z ustug
cyfrowych oraz swiadomym wykorzystywaniem technologii z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych i zréwnowazonego rozwoju.

Szkolenie wspiera rozwéj nowoczesnych kompetencji cyfrowych i Al wykorzystywanych zaréwno w codziennym funkcjonowaniu, jak i w
$rodowisku zawodowym, odpowiadajgc na kierunki transformacji cyfrowej wskazane w RIS Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz Programie
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego.

Warunki organizacyjne:

e Szkolenie grupowe (do 15 osdb)

* Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom sprzet komputerowy : 1szt/os. Uczestnicy zostang podzieleni na grupy 6-osobowe w przypadku
mniejszej grupy szkoleniowej. Trener przed rozpoczeciem zaje¢ podzieli na mniejsze grupy odpowiadajgce ogdlnej liczbie uczestnikéw np :
2o0sobowe / 3 osobowe/ 4 osobowe, z dostepem do indywidualnych stanowisk komputerowych, wyposazonych w oprogramowanie do
generowania obrazéw oraz analiz ekologicznych.

¢ Szkolenie ma charakter warsztatowy.

e Zajecia prowadzone w formie tgczacej teorie i ¢wiczenia praktyczne,

¢ Metody walidacji efektéw uczenia sie: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, analiza dowoddw i deklaracji

Walidacja przeprowadzana jest po zakonczeniu czesci szkoleniowej, w ostatnim dniu ustugi, zgodnie z harmonogramem, w godzinach 15:00—
16:00. Proces walidacji realizowany jest przez osobe prowadzaca walidacje, inng niz osoba prowadzaca szkolenie, co zapewnia rozdzielenie
procesu ksztatcenia od procesu walidaciji.

Walidacja prowadzona jest zgodnie ze standardem MY PERSONALITY SKILLS® i ma na celu potwierdzenie nabycia kwalifikacji ,Specjalista ds.
sztucznej inteligencji z elementami zrownowazonego rozwoju”.

Walidacja obejmuje dwie metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Test teoretyczny — obejmuje pytania sprawdzajgce wiedze z zakresu generatywnej sztucznej inteligencji, zasad skutecznego promptowania,
zastosowania narzedzi Al do tworzenia tresci tekstowych i graficznych, odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej inteligencji oraz jej roli we
wspieraniu zielonej transformacji.

Analiza dowodéw i deklaracji — obejmuje ocene przygotowanych przez uczestnika promptéw, tresci tekstowych, materiatéw graficznych oraz
opracowanych analiz i rekomendacji dotyczgcych wykorzystania Al we wspieraniu zielonej transformacji. Ocenie podlega poprawnos$é doboru
narzedzi, spos6b uzasadnienia wyboru rozwigzan, analiza wptywu proponowanych dziatan na ograniczenie zuzycia zasobéw oraz zgodnosé
opracowanych materiatéw z zasadami odpowiedzialnego i zrbwnowazonego wykorzystania technologii Al.

Walidacja realizowana jest w ostatnim dniu ustugi i trwa 60 minut, zgodnie z harmonogramem ustugi. Wyniki walidacji s3 dokumentowane
zgodnie z przyjetymi zasadami dokumentowania procesu walidacji.

Po pozytywnym zakonczeniu procesu walidacji uczestnik uzyskuje kwalifikacje ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami
zréownowazonego rozwoju”. Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu zostat wliczony w czas trwania ustugi i wynosi do 5 dni roboczych.
Certyfikat w pierwszej kolejnosci wydawany jest w wers;ji elektronicznej, natomiast w kolejnych dniach roboczych jego wersja papierowa
przesytana jest pocztg tradycyjng na adres uczestnika.

Weryfikacja postepéw w trakcie ustugi

W trakcie szkolenia prowadzacy na biezgco ocenia postepy uczestnikéw poprzez obserwacje wykonywanych ¢éwiczen praktycznych, analize
jakosci tworzonych promptéw, tresci tekstowych i materiatéw graficznych oraz ocene sposobu wykorzystania narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji do realizacji zadan. Omawiane sg najczesciej popetniane btedy, sposoby ich eliminowania oraz dobre praktyki zwigzane z
odpowiedzialnym, bezpiecznym i efektywnym wykorzystaniem Al, z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwo

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18



Przedmiot /
temat

Analiza
mozliwosci
wykorzystania
Alw
procesach
zawodowych
wspierajacych
zielona
transformacje

Analiza
mozliwosci i
ograniczen
modeli
generatywnyc
h Alw
procesach
wspierajacych
zrownowazon
y rozwoéj

Projektowanie
tresci z
wykorzystanie
m Al
wspierajacych
zielong
transformacije
- zasady i
dobre praktyki

en-

Projektowanie
i ocena tresci
z
wykorzystanie
m Al - analiza
rozwigzan i
dobér
optymalnego
wariantu

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:00

13:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Projektowanie
rozwigzan z
wykorzystanie
m Al
wspierajacych
efektywne
gospodarowa
nie zasobami
- analiza,
dobér i
planowanie
wdrozenia

Analiza
mozliwosci
wykorzystania
generatywnyc
h modeli
obrazowych w
dziataniach
zawodowych

Projektowanie
materiatéw
graficznych z
wykorzystanie
m Al
wspierajacych
dziatania
zwigzane z
zielona
transformacja

iz1s

Opracowanie i
ocena
materiatéw
wizualnych
wspierajacych
zréwnowazon
y rozwéj z
wykorzystanie
m Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

08-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

08:30

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

16:00

08:30

10:00

10:15

11:15

Liczba godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Analiza
mozliwosci
wykorzystania
Al do
optymalizacji
proceséw
oraz
efektywnego
gospodarowa
nia zasobami

Zajecia

Przerwa

-

Analiza
przypadkéw —
poréwnanie
wariantéw
wykorzystania
Al oraz
planowanie
wdrozenia
rozwigzan w
Srodowisku

pracy

Zajecia
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Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-08-2026 11:15
09-08-2026 12:45
09-08-2026 13:15
09-08-2026 14:15
09-08-2026 14:45
09-08-2026 15:00

Liczba godzin

16:00

13:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

14:15

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

00:30

00:15

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 088,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 380,53 PLN
Koszt osobogodziny netto 309,38 PLN
W tym koszt walidacji brutto 73,80 PLN
W tym koszt walidacji netto 60,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 445,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin



Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Szymon Lalic

Posiada doswiadczenie zawodowe - swojg przygode z zawodem trenera rozpoczat w roku 2018 jako
kierownik oddziatu ogolnopolskiej firmy szkoleniowej Atut Centrum Ksztatcenia Kadr. Poczgtkowo
zajmowat sie sprzedazg oraz organizacjg szkolen na obszarze potudniowej Polski. Poznanie
procesu zarzadzania projektem szkoleniowym umozliwito mu wdrozenie swojej dotychczasowej
wiedzy z zakresu IT jako trener prowadzacy. Jego domeng staty sie szkolenia z zakresu pakietu
biurowego MS Office, grafiki komputerowej oraz technologii informacyjno-komunikacyjnej. W 2019
roku zatozyt wtasng dziatalno$¢ gospodarczg zajmujaca sie outsourcingiem informatycznym oraz
prowadzeniem konsultacji i szkolen z zakresu IT. W tym czasie miat mozliwo$¢ nawigzania
wspétpracy z licznymi przedsiebiorstwami oraz instytucjami publicznymi na terytorium catego kraju.
W latach 2018 -2026. przeprowadzit m.in. szkolenia tj. Sztuczna inteligencja i Big Data,
zastosowanie sztucznej inteligencji w edukacji , Technologie Informacyjno-komunikacyjne
obejmujace 5 modutéw DIGCOMP; ; projektowanie stron www, tworzenie przekazu medialnego,
obstuga aplikacji mobilnych oraz ich programowania ;pakiet OFFICE 365; przygotowywat do
egzaminéw DIGCOMP, ECDL, ECCC. WW. szkolenia zwigzane sg i wspieraja zielong transformacje i
przedsiebiorcow z sektora zielonej gospodarki. Osoba prowadzgca ustuge ma doswiadczenie
zgodne z tematyka ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypty w formie multimedialnej

Informacje dodatkowe

liczby godzin ustugi
Uwaga

Szkolenie koriczy sie egzaminem w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® - instytucjg prowadzaca walidacje i certyfikacje jest Fundacja
My Personality Skills, certyfikat wydawany jest po pozytywnym zdaniu egzaminu
Warunkiem uznania ustugi za ukoriczong oraz dopuszczenia uczestnika do walidacji jest zachowanie frekwencji na poziomie 80%tacznej

W przypadku korzystania z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje zwolnienie z podatku VAT

zgodnie z podstawg prawna:

§ 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkéw

stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2025 poz. 832)

Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138A



40-156 Katowice

woj. Slaskie

PIETRO 7

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail alicja.wal@yourskillup.pl

Telefon (+48) 506 668 408

Alicja Wal



