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Al w codziennej pracy — praktyczne 4 354,20 PLN brutto
wykorzystanie narzedzi Al w organizac;ji 3 540,00 PLN netto
pracy, komunikacji i automatyzacji 181,42 PLN brutto/h
procesow biznesowych 147,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/12/193293/3554767 23333 PLN cenarynkowa @

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 24:00h

B 22.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet
Szkolenie skierowane jest do:
e pracownikéw biurowych,
¢ specjalistéw administracji,
¢ przedsiebiorcow,
Grupa docelowa ustugi e manageréw i wtascicieli firm,
¢ specjalistéw marketingu i sprzedazy,
¢ 0s6b pracujacych z klientem,
¢ 0s6b wykorzystujgcych narzedzia cyfrowe w codziennej pracy,
e 0s6b zainteresowanych praktycznym wykorzystaniem Al w organizacji
pracy i komunikacji.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 21-09-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do praktycznego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji, w szczegdlnosci
Gemini oraz rozwigzan opartych o Al, w codziennej pracy zawodowej.Uczestnicy nauczg sie projektowania skutecznych
polecen dla Al, budowania wtasnych asystentéw wspierajgcych komunikacje, organizacje pracy, marketing i obstuge
klienta, a takze automatyzacji proceséw z wykorzystaniem Google Workspace oraz narzedzi multimodalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci oraz zasady
wykorzystania narzedzi Al i Gemini w
codziennej pracy zawodowe;j.

Wykorzystuje narzedzia Al do realizacji
codziennych zadan zawodowych

Projektuje prostego asystenta Al
wspierajgcego wybrany proces
zawodowy.

Kryteria weryfikacji

rozréznia podstawowe funkcje narzedzi
Al wykorzystywanych w pracy biurowej,

identyfikuje zasady bezpiecznego
korzystania z Al i ochrony danych

wskazuje zastosowania Al w
komunikaciji, organizacji pracy i analizie
danych

omawia zasady tworzenia skutecznych
polecen dla Al

tworzy polecenia umozliwiajace
wygenerowanie tresci przy uzyciu Al

wykorzystuje Al do opracowania
wiadomosci lub materiatow tekstowych

analizuje dane lub dokumenty przy
uzyciu narzedzi Al

organizuje wybrane zadanie zawodowe
z wykorzystaniem Al

przygotowuje instrukcje dziatania dla
asystenta Al

dobiera zakres informacji
przekazywanych do Al

konfiguruje asystenta Al zgodnie z
okreslonym celem

prezentuje sposéb wykorzystania
stworzonego rozwigzania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

przestrzega zasad bezpieczenstwa Obserwacja w warunkach
danych podczas korzystania z Al symulowanych
ocenia poprawnos¢ i uzytecznos¢ tresci Obserwacja w warunkach
generowanych przez Al symulowanych

Stosuje zasady odpowiedzialnego

wykorzystania Al w $rodowisku pracy.
wspotpracuje podczas realizacji Obserwacja w warunkach
éwiczen i zadan projektowych symulowanych
wskazuje mozliwosci wykorzystania Al Obserwacja w warunkach
w swoim $rodowisku pracy. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie ,Al w codziennej pracy — praktyczne wykorzystanie Gemini i narzedzi Al w organizacji pracy, komunikacji i automatyzacji
procesow biznesowych” zostato zaprojektowane z myslg o osobach, ktére chcg wykorzystywaé sztuczng inteligencije jako realne wsparcie
w codziennej pracy zawodowej. Program ustugi koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi Al w komunikacji, organizacji
pracy, analizie danych, tworzeniu tresci oraz automatyzacji proceséw biznesowych.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg zasady skutecznej wspotpracy z Al, nauczg sie tworzy¢ efektywne polecenia dla modeli
jezykowych, budowaé wtasnych asystentow Al oraz wykorzystywa¢ mozliwosci Gemini i Google Workspace w pracy indywidualnej oraz
zespotowej. Program obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z bezpieczefnstwem danych, odpowiedzialnym korzystaniem z Al oraz
wdrazaniem rozwigzan opartych o sztuczng inteligencje w organizaciji.

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym realizowana jest z wykorzystaniem platformy (zoom) umozliwiajacej dwustronng komunikacje
audio-video pomiedzy trenerem a uczestnikami w czasie rzeczywistym oraz udostepnianie ekranu i materiatéw szkoleniowych.



Uczestnicy biorg udziat w zajeciach w czasie rzeczywistym, majg mozliwos¢ zadawania pytan, wykonywania ¢wiczen praktycznych oraz
konsultowania zadan z trenerem.

Zajecia prowadzone sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, w szczegélnosci poprzez:

e warsztaty praktyczne,

e ¢wiczenia indywidualne,

¢ analize przypadkéw,

e prace projektowsg,

e symulacje,

¢ konsultacje z trenerem,

* prezentacje wypracowanych rozwigzan.

Program ustugi zostat opracowany w sposéb umozliwiajgcy stopniowe rozwijanie kompetencji cyfrowych — od podstaw skutecznej
komunikacji z Al, przez analize danych i automatyzacje procesow, az po projektowanie wtasnych asystentdw wspierajgcych wybrane
obszary dziatalnosci zawodowe;.

Ustuga obejmuje tacznie 24 godziny zegarowe realizowane w ciggu 3 dni szkoleniowych. Kazdy dzien szkoleniowy trwa od godziny 08:00
do 16:00 i obejmuje przerwy wliczone w czas ustugi zgodnie z harmonogramem. Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej oraz
praktycznej, przy czym dominujaca forme stanowig warsztaty i ¢wiczenia praktyczne.

Uczestnik powinien posiadac:

e komputer lub laptop z dostepem do Internetu,

¢ aktywne konto Google umozliwiajgce korzystanie z Gemini i Google Workspace,
e sprawny mikrofon oraz kamere,

¢ mozliwos$¢ pracy przy komputerze podczas zaje¢,

¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i Internetu.

»Zajecia majg charakter praktyczny i warsztatowy. Uczestnicy wykonuja éwiczenia z wykorzystaniem narzedzi Al na wtasnych
stanowiskach pracy pod nadzorem trenera.”

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, przyktadowe szablony promptéw, checklisty oraz materiaty
wspierajgce wdrazanie Al w codziennej pracy.

Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i narzedzi umozliwiajgcych aktywna interakcje uczestnikdéw z trenerem i pomiedzy
uczestnikami, w szczegdlnosci:

¢ transmisji audio-video w czasie rzeczywistym,
¢ udostepniania ekranu,

e czaty,

e pracy na wspoétdzielonych dokumentach,

¢ konsultacji na zywo,

e warsztatéw praktycznych online.

Walidacja efektdéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakonczeniu ustugi i obejmie czes¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Frekwencja uczestnikéw monitorowana bedzie na podstawie raportéw logowan generowanych z platformy szkoleniowej oraz biezacej
aktywnosci uczestnikéw podczas zajeé.

Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na minimum 80% czasu trwania ustugi.

Organizator zapewnia wsparcie techniczne zwigzane z obstuga platformy szkoleniowej przed rozpoczeciem oraz w trakcie realizacji
ustugi.

Program szkolenia
Dzieni 1 — Twoje cyfrowe DNA i fundamenty wspétpracy z Al
08:00 — 09:00 Wprowadzenie do pracy z Al i Gemini

* mozliwosci wykorzystania Al w pracy zawodowej,
¢ bezpieczenstwo danych i zasady odpowiedzialnego korzystania z Al,
¢ znaczenie kontekstu i instrukcji dla modeli Al.

09:00 - 10:15 Metoda tworzenia skutecznych polecen dla Al



¢ budowanie promptéw,
* definiowanie celu i kontekstu,
¢ komunikacja z Al w praktyce.

10:15 - 10:30 Przerwa
10:30 - 12:00 Warsztat: budowanie wtasnego kontekstu pracy dla Al

¢ tworzenie profilu uzytkownika,

¢ okreslanie stylu komunikacji,

¢ przygotowanie instrukc;ji dla Al,

¢ organizacja bezpiecznego przeptywu informac;ji.

12:00 - 12:30 Przerwa lunchowa
12:30 - 14:30 Warsztat praktyczny: Al jako asystent codziennej pracy

¢ tworzenie wiadomosci i e-maili,

¢ symulacje rozméw biznesowych,

¢ wykorzystanie Al do planowania dziatan,
e organizacja pracy i priorytetéw.

14:30 - 14:45 Przerwa
14:45 - 16:00 Tworzenie wtasnego planera i organizacja pracy z Al

¢ automatyzacja codziennych dziatan,
¢ budowanie nawykdw pracy z Al,
¢ wykorzystanie Al do zarzadzania zadaniami.

Dzien 2 — Multimodalnos¢ i automatyzacja pracy
08:00 — 09:00 Multimodalnos$¢ i analiza danych z wykorzystaniem Al

* przetwarzanie tekstu, obrazu i danych,
¢ Al w analizie informacji biznesowych.

09:00 - 10:15 Warsztat: Al w Google Workspace

¢ wykorzystanie Gemini w Dokumentach i Arkuszach,
¢ automatyzacja pracy biurowej,
e usprawnianie codziennych procesoéw.

10:15 - 10:30 Przerwa
10:30 - 12:00 Analiza danych i raportéw przy uzyciu Al

¢ interpretacja danych,
¢ generowanie rekomendaciji,
¢ tworzenie podsumowan i analiz.

12:00 - 12:30 Przerwa lunchowa
12:30 - 14:30 Warsztat: tworzenie tresci wizualnych i analiza materiatéw graficznych

e generowanie obrazéw,
e analiza zrzutéw ekranu i grafik,
¢ wykorzystanie Al w procesach kreatywnych.

14:30 — 14:45 Przerwa
14:45 - 16:00 Budowanie workflowéw i automatyzacja proceséw

¢ tgczenie wielu dziatan w jeden proces,
* tworzenie schematéw pracy wspieranych przez Al,
* optymalizacja przeptywu pracy.

Dzien 3 — Wiasne asystenty Al i wdrozenie rozwigzan



08:00 — 09:00 Projektowanie wtasnych asystentow Al

® czym sg asystenci Al,
e zasady budowania instrukcji i baz wiedzy,
¢ dopasowanie Al do potrzeb organizac;ji.

09:00 - 10:15 Warsztat: Asystent sprzedazy i obstugi klienta

¢ budowanie scenariuszy komunikacji,
¢ tworzenie bazy wiedzy,
¢ automatyzacja odpowiedzi i proceséw obstugi.

10:15 - 10:30 Przerwa
10:30 — 12:00 Warsztat: Asystent marketingowy i contentowy

¢ tworzenie tresci marketingowych,
* personalizacja komunikacji,
¢ dopasowanie stylu komunikacji do grupy docelowe;j.

12:00 - 12:30 Przerwa lunchowa
12:30 - 14:30 Hackathon projektowy — budowanie wtasnego asystenta Al

* projektowanie rozwigzania dla wtasnych potrzeb zawodowych,
¢ konsultacje z trenerem,
¢ testowanie funkcjonalnosci.

14:30 — 14:45 Przerwa
14:45 - 15:00 Prezentacja projektow i wdrazanie Al w organizacji

* rozwoj nawykow pracy z Al,
¢ zasady skalowania rozwigzan Al w zespole,

14:45 - 15:00 Walidacja

Walidacja wedtug metod: obserwacja w warunkach symulowanych oraz test teoretyczny

taczna liczba godzin ustugi: 24 godziny zegarowe, w tym 3 godziny przerw oraz 1 godzina walidacji.
Liczba godzin zajeé teoretycznych: 6 godzin.

Liczba godzin zajeé praktycznych: 14 godzin.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
.. Prowadzacy . . A .
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1:

Wprowadzeni

e do pracy z

Al i Gemini

(éwiczenia, Zajecia tukasz Litwin 22-09-2026 08:00 09:00
rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

Liczba godzin

01:00



Przedmiot /
temat

Metoda

tworzenia
skutecznych
polecen dla Al
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

@D

Warsztat:
budowanie
wlasnego
kontekstu
pracy dla Al
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

s B

Warsztat
praktyczny: Al
jako asystent
codziennej
pracy
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

B

Warsztat
praktyczny: Al
jako asystent
codziennej
pracy
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:00

12:30

14:30

14:45

16:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

00:30

02:00

00:15

01:15



Przedmiot /
temat

Dzien 2:
Multimodalno
$¢ i analiza
danych z
wykorzystanie
m Al
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Warsztat: Al w
Google
Workspace
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

on-

Analiza
danychii
raportéw przy
uzyciu Al
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Warsztat:
tworzenie
tresci
wizualnych i
analiza
materiatéw
graficznych
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

Data realizacji
zajeé

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

14:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

14:30

14:45

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

01:30

00:30

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Budowanie
workflowow i
automatyzacj
a proceséw
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

G Dzt
3:

Projektowanie
wiasnych
asystentow Al
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Warsztat:
Asystent
sprzedazy i
obstugi
klienta
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

B

Warsztat:
Asystent
marketingowy
i contentowy
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

Data realizacji

zajeé

23-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

08:00

09:00

10:15

10:30

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:15

10:30

12:00

12:30

Liczba godzin

01:15

01:00

01:15

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Hackathon

projektowy —

budowanie

wlasnego

asystenta Al Zajecia tukasz Litwin 24-09-2026 12:30 14:30 02:00
(wiczenia,

rozmowy na

zywo, chat,

wspoétdzieleni

e ekranu)

23725 |2 Przerwa - 24-09-2026 14:30 14:45 00:15

Prezentacja
projektow i
wdrazanie Al
W organizacji

- . Zajecia tukasz Litwin 24-09-2026 14:45 15:00 00:15
(éwiczenia,

rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Walidacja - 24-09-2026 15:00 16:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zaje¢ 20:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 354,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,42 PLN
Koszt osobogodziny netto 147,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Lukasz Litwin
‘ ' Doswiadczenie branzowe

Ekspert z ponad 15-letnim doswiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu kompleksowych
programoéw rozwojowych dla branzy motoryzacyjnej. Z wyksztatcenia ekonomistka, certyfikowany
trener biznesu oraz instructional designer. Wspétpracowata z centralami i sieciami dealerskimi
marek takich jak BMW, SEAT, KIA czy Hyundai. Specjalizuje sie w projektowaniu $ciezek
certyfikacyjnych, wdrazaniu standardéw operacyjnych oraz rozwigzan z zakresu obstugi klienta i
zarzadzania zmianag. Petnita funkcje kierownika projektéw szkoleniowych, odpowiadajgc za
catosciowg realizacje — od analizy potrzeb po wdrozenie i ewaluacje. Ma doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotami treneréw i konsultantéw oraz w organizacji miedzynarodowych eventéw
rozwojowych.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

0d 15 lat prowadzi szkolenia, warsztaty i procesy coachingowe na poziomie strategicznym i
operacyjnym. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, pracy z kadrg zarzadzajaca,
tworzeniu i realizacji programéw Assessment i Development Center, a takze walidacji wiedzy w
procesach certyfikacyjnych i onboardingu. Prowadzita indywidualny coaching Dyrektoréw
Zarzadzajacych oraz projekty dla doradcow serwisowych i zespotéw sprzedazy. Jej programy
szkoleniowe sg nastawione na praktyczne rezultaty i mierzalne efekty biznesowe, co potwierdzajg
liczne projekty realizowane w Polsce i za granica.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, przyktadowe szablony promptéw, checklisty oraz materiaty
wspierajgce wdrazanie Al w codziennej pracy

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego. Oto podstawowe wymagania
sprzetowe dla Zooma:

Komputery (Windows, macOS, Linux)

Procesor:

Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub rownowazny AMD).
macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).

Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamieé RAM:

Minimum 4 GB RAM.

Kamera:

Kamera internetowa o rozdzielczosci 720p (HD) lub wyzsza.

Mikrofon i gtosniki:

Whbudowane lub zewnetrzne mikrofon i gtosniki, lub zestaw stuchawkowy.

System operacyjny:

Windows 7, 8, 8.1, 10.

macOS X z macOS 10.9 lub nowszy.

Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.
Przegladarka:

Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.

Urzadzenia mobilne (i0S i Android)

i0S:Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z iOS 8.0 lub nowszym.

Android:

Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.

Szerokos¢ pasma

Do podstawowej jakosci wideo: 600 kbps (upload/download).

Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).

Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).

Warto réwniez pamietaé, ze Zoom automatycznie dostosowuje jako$é wideo na podstawie dostepnego tacza internetowego.



Kontakt

’ E-mail przemyslaw.iwanek@mytangram.pl
v Telefon (+48) 609 212 155

PRZEMYStAW IWANEK



