Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Budowanie wizerunku 5120,00 PLN brutto
pracodawcy (employer branding) 5120,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/05/12/120895/3554760

IQ CONSULTING
SPOLKA Z © Dartowo

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ODPOWIEDZIALNOS
CIA

*okkkk 49/5 (@ 16:00h

7579 ocen £ 30.05.2026 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

320,00 PLN brutto/h
320,00 PLN netto/h
249,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / PR

Szkolenie skierowane jest zaréwno do pracodawcdéw, jak i pracownikow
zainteresowanych rozwijaniem kompetencji w obszarze budowania
wizerunku organizacji jako atrakcyjnego miejsca pracy. Obejmuje w
szczegolnosci wiascicieli firm, kadre zarzadzajacy, specjalistow HR,
osoby odpowiedzialne za komunikacje i marketing, a takze wszystkich
pracownikéw, ktérzy chca poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w
zakresie employer brandingu. Szkolenie ma charakter ogolny i jest
dostepne dla 0séb z réznych branz oraz na réznych poziomach
doswiadczenia zawodowego.

20

29-05-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia ,Budowanie Wizerunku Pracodawcy” (Employer Branding) jest przekazanie uczestnikom zaréwno
wiedzy, jak i praktycznych kompetenciji, ktére pozwolg im efektywnie tworzyé oraz promowac atrakcyjny obraz
organizacji jako miejsca zatrudnienia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Test teoretyczny
charakteryzuje typy odbiorcow

wizerunku pracodawcy
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

opisuje znaczenie wizerunku Wywiad ustrukturyzowany

zewnetrznego i wewnetrznego

Charakteryzuje znaczenie dziatari pracodawcy Obserwacja w warunkach rzeczywistych

employer brandingowych w budowaniu

wizerunku pracodawcy wymienia korzysci dla organizaciji

wynikajace z budowy jej wizerunku jako Wywiad ustrukturyzowany
pracodawcy

wskazuje mozliwe btedy zwigzane z
realizacjg dziatan w zakresie

. . Test teoretyczny
ksztattowania wewnetrznego i

zewnetrznego wizerunku pracodawcy



Efekty uczenia sie

Opisuje istote dziatan employer
brandingowych

Identyfikuje informacje na temat
wizerunku pracodawcy

Kryteria weryfikacji

wyjasnia pojecie employer brandingu

wyjasnia pojecia zwigzane z
wizerunkiem pracodawcy takie jak:
marka (brand), wizerunek wewnetrzny i
zewnetrzny, tozsamos$¢ pracodawcy,
reputacja pracodawcy

wymienia kanaty komunikacji
zewnetrznej wykorzystywane do
budowania wizerunku pracodawcy (w
tym m.in.: strona internetowa, media
spotecznosciowe, portale rekrutacyjne i
branzowe, opakowanie produktu,
sposob ekspozycji w sklepie)

charakteryzuje narzedzia zewnetrznego
employer brandingu, w tym:
wizerunkowe (udziat w targach,
promocja organizacji w mediach
spotecznos$ciowych, konkursy i rankingi
pracodawcéw, dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu)
oraz rekrutacyjne (promocja firmy w
serwisach o prace, ogtoszenia
rekrutacyjne, sposéb prowadzenia
rekrutac;ji)

wymienia i charakteryzuje zrédta
pozyskiwania informacji o wizerunku
zewnetrznym i wewnetrznym
pracodawcy

dobiera zakres i sposéb pozyskiwania
informacji o wizerunku pracodawcy z
wybranych Zrédet

wyszukuje informacje bedace
nos$nikiem wizerunku pracodawcy z co
najmniej dwéch kanatéw informacji (na
stronie internetowej, w mailu
kierowanym do pracownikow
organizacji, w aktualnosciach z
intranetu; w ogtoszeniu rekrutacyjnym;
na profilu spotecznosciowym
przyktadowego pracodawcy)

charakteryzuje grupy odbiorcéw
wizerunku

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Okresla zakres oceny wizerunku
pracodawcy

Przeprowadza analize wizerunku
pracodawcy

Okresla sposob realizacji celéw
wizerunkowych

Okresla zakres strategii wizerunkowej
pracodawcy

Kryteria weryfikacji

identyfikuje oczekiwania grup
odbiorcéw

wskazuje kluczowe obszary oceny
wizerunku przyktadowego pracodawcy

projektuje kryteria oceny wizerunku
przyktadowego pracodawcy

na podstawie zbioru danych tworzy
analize poréwnawczg dotyczaca
zbieznosci i rozbieznosci miedzy
oczekiwaniami organizacji w kwestii jej
wizerunku a wnioskami wyptywajacymi
ze zgromadzonych danych

przygotowuje zalecenia dotyczace
kierunkéw budowy wizerunku
zewnetrznego i wewnetrznego

identyfikuje warunki prawne konieczne
do uwzglednienia w planowanych
dziataniach wizerunkowych (np. RODO,
przepisy prawa autorskiego)

dobiera narzedzia do zaplanowanych
dziatan wizerunkowych (np. artykuty w
prasie, w Internecie, wywiady w
mediach lokalnych)

okresla grupy docelowe planowanych
dziatan wizerunkowych

formutuje 2 przyktadowe kierunki
dziatan planowanych do ujecia w
strategii wizerunkowej pracodawcy

identyfikuje btedy w przyktadowej
strategii wizerunkowej pracodawcy

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Prowadzi dziatania employer
brandingowe skierowane do wewnatrz
organizaciji

Prowadzi dziatania employer
brandingowe skierowane na zewnatrz
organizaciji

Monitoruje dziatania employer
brandingowe

Optymalizuje dziatania employer
brandingowe

Kryteria weryfikacji

dobiera 4 przyktadowe wskazniki oceny
satysfakcji pracownikéw

formutuje 4 rodzaje pytan do
przyktadowego wskaznika oceny
satysfakcji pracownikéw

opracowuje przyktadowe zalecenia do
postepowania z nowozatrudnionym
pracownikiem w pierwszych dniach np.
przydzielenie kolegi - opiekuna,
przedstawienie zespotowi, zapoznanie z
obiektem, weryfikacja zadowolenia po
pierwszych dniach pracy

przygotowuje opis dziatalnosci
pracodawcy na potrzeby publikacji w
Internecie (np. na portal pracy, wpis w
mediach spotecznosciowych, itp.)

w oparciu o cele wizerunkowe
opracowuje hasto wizerunkowe
promujace organizacje jako dobrego
pracodawce

projektuje 4 kryteria oceny skutecznosci
dziatan wizerunkowych

dobiera i uzasadnia wybér narzedzi
niezbednych do mierzenia efektéw
dziatan wizerunkowych

na podstawie liczby odston strony z
ogtoszeniem rekrutacyjnym proponuje
nowe kanaty dystrybucji ogtoszenia
oraz mozliwosci optymalizacji
ogtoszenia w celu uzyskania wiekszej
liczby odston

modyfikuje harmonogram dystrybucji
materiatéw wizerunkowych

na podstawie wynikow ankiety
satysfakcji tworzy propozycje
modyfikacji sposobu przyznawania
wybranego motywatora pozaptacowego

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding)

Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK 13945

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje IQ CONSULTING SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Nazwa Podmiotu certyfikujacego |Q CONSULTING SPOLKA ZO GRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi
Infrastruktura i wyposazenie:

Ustuga realizowana jest w sali szkoleniowej zapewniajgcej standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, dostosowanej do liczby uczestnikéw oraz
specyfiki zaje¢ praktycznych. Uczestnik ma zapewnione indywidualne stanowisko pracy wyposazone w niezbedny sprzet techniczny (np. laptop z
dostepem do Internetu, oprogramowanie biurowe) oraz materiaty pi$miennicze.

Materialy szkoleniowe:

Uczestnicy otrzymuja komplet materiatéw szkoleniowych w formie papierowej oraz elektronicznej (skrypty, prezentacje, case studies), ktore stajg
sie ich wtasnoscig po zakonczeniu ustugi. Materiaty sg aktualne, zgodne z programem i wspierajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kadra dydaktyczna i walidator:

Szkolenie prowadzone jest przez treneréw posiadajgcych doswiadczenie w obszarze Budowanie Wizerunku Pracodawcy”(Employer Branding)
oraz przez niezaleznego walidatora.

Dostepnosé¢ i zasady horyzontalne:

Szkolenie realizowane jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Mozliwe jest zastosowanie racjonalnych usprawnien (np.
ttumacz PJM, petla indukcyjna).

Monitoring_i logistyka:

Prowadzona jest lista obecnosci.

Program szkolenia:

DzieA 1:

1. Wprowadzenie do mediéw spotecznos$ciowych i ich roli w budowaniu marki
2. Twoja nisza rynkowa. Analiza marki, zasobéw i potencjatu

3. Wybor grupy docelowej

4. Jak budowac profil w mediach spotecznosciowych?

5. Tworzenie angazujacych tresci pisanych dla mediéw spotecznosciowych

6. Podstawy wideo content marketingu

7. Strategie dystrybucji tresci na réznych platformach spotecznosciowych.



8. Zaawansowane techniki tworzenia tresci w mediach spotecznosciowych
Dzien 2:
1. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w marketingu spotecznosciowym.
2. Analiza danych i mierzenie skutecznos$ci dziatarh marketingowych
3. Zarzadzanie kryzysowe w mediach spotecznosciowych
4. Budowanie i zarzadzanie spotecznoscia online
5. Techniki angazowania i zwigkszania zaangazowania odbiorcow.
6. Przygotowanie wtasnego planu marketingowego na media spotecznos$ciowe.
7. Test wiedzy (walidacja dot. potwierdzenia uzyskania kwalifikacji ZRK)
W ciggu dnia zostaty uwzglednione 2 przerwy po 30minut.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Walidacja szkolenia - W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowac efekty uczenia sie na
trzech poziomach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni
e do mediéw
spotecznosci L. ROBERT
. Zajecia 30-05-2026 09:00 09:30 00:30
owych iich ZAJAC
roliw
budowaniu

marki

@0 Toia

nisza
rynkowa. L ROBERT
. X Zajecia 30-05-2026 09:30 10:30 01:00
Analiza marki, ZAJAC
zasobow i

potencjatu

Wybér

r Zajecia ROBERT 30-05-2026 10:30 11:00 00:30
grupy _ je ZAJAC : : :
docelowej



Przedmiot /
temat

D o

budowaé
profil w
mediach
spotecznosci
owych?

@D

Tworzenie
angazujacych
tresci
pisanych dla
mediéw
spotecznosci
owych

Podstawy
wideo content
marketingu

Strategie
dystrybucji
tresci na
réznych
platformach
spotecznosci
owych

@D

Zaawansowa
ne techniki
tworzenia
tresciw
mediach
spotecznosci
owych

[=E)

Wykorzystani
e sztucznej
inteligencji w
marketingu
spotecznosci
owym

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

Data realizacji
zajeé

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:30

13:30

14:30

15:00

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:30

14:30

15:00

15:30

17:00

09:30

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

01:00

00:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Analiza

danychii

mierzenie L.
L. Zajecia
skutecznosci
dziatan
marketingowy

ch

Zarzadzanie
kr

yZ)./sowe w Zajecia
mediach
spotecznosci

owych

Budowanie i

zarzadzanie Zajecia
spotecznosci

g online

15219 Przerwa

Techniki
angazowar.ua i Zajecia
zwiekszania
zaangazowani

a odbiorcow

Przygotowani
e wlasnego
planu
marketingowe
go na media
spotecznosci
owe

Zajecia

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
31-05-2026 09:30
31-05-2026 10:30
31-05-2026 11:00
31-05-2026 12:00
31-05-2026 12:30
31-05-2026 13:30
31-05-2026 14:30
31-05-2026 15:00

Liczba godzin

16:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:00

12:30

13:30

14:30

15:00

17:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

00:30

01:00

01:00

00:30

02:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 02:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5120,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5120,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 320,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 320,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 640,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 640,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 640,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 640,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O ROBERT ZAJAC

Dyrektor administracji, wyktadowca i menedzer i z 24-letnim stazem. Posiada szerokg wiedze i

‘ ' praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, co stanowi solidng podstawe
do prowadzenia szkolen HR. Od 6 lat regularnie prowadzi szkolenia dla pracownikéw dziatéw HR.
Trener posiada co najmniej 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Wieloletnie doswiadczenie w obszarach administracji i HR, a takze szeroka wiedza zdobyta na
studiach w takich dziedzinach jak administracja, budownictwo, BHP oraz coaching z psychologig,
umozliwia zrozumienie zaréwno praktycznych, jak i psychologicznych aspektow pracy z ludzmi.
Prowadzac szkolenia HR ze szczegdlnym uwzglednieniem tematéw: Zarzadzanie zmianami
wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy, Przygotowanie organizacji do wyzwan na rynku pracy,
Zarzadzanie réznorodnoscia i wielokulturowosciag oraz Zarzadzanie wiekiem i wspotpraca
miedzypokoleniowg w przedsiebiorstwach, w petni wykorzystuje swoje kompetencije do tworzenia
programow, ktére sg skrojone na miare potrzeb organizaciji. Styl zarzadzania, oparty na wieloletnim
doswiadczeniu, pozwala na skuteczne przekazywanie wiedzy zaréwno na poziomie operacyjnym, jak
i strategicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Komplet materiatéw zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowg przed rozpoczeciem szkolenia. Obejmuje on:

1. skrypt szkoleniowy,
2. materiaty wideo,
3. prezentacje.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik otrzyma certyfikat ukoriczenia szkolenia pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku z testu wiedzy przeprowadzanego
podczas ostatnich zaje¢. W sktad komisji walidujgcej wchodzi Pan Robert Zajgc. Przewidziana walidacja ma forme testu wiedzy, ktéry
potwierdza zdobycie kwalifikacji zgodnych z ZRK.

Adres

ul. Fryderyka Chopina 6/15
76-150 Dartowo

woj. zachodniopomorskie

NIEPUBLICZNY ZtOBEK | PRZEDSZKOLE "PROMYCZEK" Sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Widfi

o Klimatyzacja

Kontakt

Anna Wasilewska



o E-mail anna.wasilewska@ig-consulting.pl
£~ Telefon (+48) 575 429 403



