Mozliwos$¢ dofinansowania

Analityk Biznesowy - studia podyplomowe 6 250,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/05/12/7405/3554545

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

& Studia podyplomowe

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

& Zajecia grupowe

Kok K fe 4475 ® 154:00h

798 ocen 5 24.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

6 250,00 PLN netto
40,58 PLN brutto/h
40,58 PLN netto/h

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Inne / Edukacja

e Poczatkujacych analitykéw biznesowych

¢ 0Osoéb na stanowiskach zwigzanych z procesami biznesowymi

e Uczestnikéw projektéw, w szczegolnosci projektéw wdrazania i
rozwoju systemow informatycznych

e 0Osobb pracujacych w IT (m.in. kierownik projektu, architekt,
programista, tester)

¢ Kandydaci kierunku powinni wykazywac sig okreslonymi cechami
m.in. posiada¢ umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnos¢
analitycznego myslenia, posiada¢ doswiadczenie w pracy oraz uzywac
jezyka angielskiego na poziomie minimum B2

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj

20

30

23-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Analityk Biznesowy - studia podyplomowe" potwierdza przygotowanie wykwaliflkowanych kadr posiadajgcych
kompetencje w zakresie tgczenia potrzeb i proceséw biznesowych przedsiebiorstwa z mozliwosciami technologii
informatycznych. Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na rozpoznawanie potrzeb przedsigbiorstwa,
dobdr odpowiednich rozwigzan IT oraz ich zastosowanie w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

1. Dysponuje warsztatem z obszaru
metod analitycznych oraz metodyk
zarzadzania projektami.

UMIEJETNOSCI:

1. Wykorzystuje w praktyce warsztat
analityczny, z uwzglednieniem specyfiki
i efektywnosci poszczegoélnych narzedzi
w konkretnych warunkach.

SPOLECZNE:

1. Rozwija umiejetno$¢ prowadzenia
konstruktywnych dyskus;ji i
negocjowania rozwigzan w sytuacjach
rozbieznosci interesow

WIEDZA:

2. Dobiera metody analizy danych do
specyfiki probleméw biznesowych i celu
prowadzonej analizy.

UMIEJETNOSCI:
2. Sporzadza dokumentacje wymagana
w strukturach jednostki biznesowej.

WIEDZA:
3. identyfikuje ryzyka wystepujace w
wybranych obszarach analizy.

Kryteria weryfikacji

1. stosuje teorie w praktyce poprzez
udokumentowanie i opisanie
istniejacych proceséw w organizac;ji.

1. realizuje indywidualne i grupowe
projekty, ktére wymagaja zastosowania
umiejetnosci wykorzystania réznych
metod analizy danych.

1. stosuje techniki negocjacyjne
sprzyjajgce osigganiu porozumienia

2. proponuje rozwigzania i udziela
informacji na temat wtasciwych metod i
ich zakresu zastosowania w obszarze
analizy.

2. uzasadnia wyboér metod
analitycznych, uwzgledniajac charakter
problemu biznesowego, dostepnos$é
danych oraz cel analizy

2. wskazuje zasady sporzadzania
dokumentéw zgodnie z procedurami i
standardami przyjetymi w jednostce

2. weryfikuje dokument pod wzgledem
kompletnosci i zgodnosci z
wymaganiami

3. klasyfikuje ryzyka wedtug rodzaju lub
obszaru wystepowania

Metoda walidacji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja



Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Uniwersytet WSB Merito

Program

. ANALIZA BIZNESOWA Z NARZEDZIAMI Al (36 godz.)

. INZYNIERIA OPROGRAMOWANIA (8 godz.)

. JEZYK UML - OPIS WYMAGAN UZYTKOWNIKA (8 godz.)

. UMIEJETNOSCI MIEKKIE ANALITYKA BIZNESOWEGO (8 godz.)

. ROZPOZNANIE | PROJEKTOWANIE PRODUKTU (8 godz.)

. BAZY DANYCH, BUSINESS INTELLIGENCE, ANALIZA | WIZUALIZACJA DANYCH (32 godz.)
. SYSTEMY INFORMATYCZNE - CASE STUDY W PRACY ANALITYKA (44 godz.)

. ZARZADZANIE PROJEKTAMI | USLUGAMI (16 godz.)

. ZARZADZANIE TESTAMI (8 godz.)

. SEMINARIUM DYPLOMOWE (6 godz.)

. FORMA ZALICZENIA (3 godz.): Projekt i jego obrona oraz pytanie z zakresu zrealizowanej tematyki zaje¢. Pozycje w harmonogramie

—= O O 0N O Ul WN =

_

dotyczace sposobu walidacji to: 154 i 156.

1) Projekt. Organizacja walidacji: Walidacja zostanie przeprowadzona na podstawie samodzielnie przygotowanego przez Uczestnika
projektu. Uczestnik otrzyma okre$lone wymagania dotyczace jego zakresu i formy. W ramach realizacji zadania Uczestnik wykorzysta
wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas ustugi. Projekt zostanie przedstawiony walidatorowi, ktéry dokona oceny jego wykonania na
podstawie wczesniej okreslonych kryteridw. Ocenie podlegaé beda m.in. poprawnos¢ merytoryczna, zastosowanie poznanych narzedzi,
adekwatnosc¢ zaproponowanych rozwigzan oraz samodzielnos¢ wykonania zadania.

2) Obrona. Organizacja walidacji: Walidacja zostanie przeprowadzona w formie obrony przygotowanego przez Uczestnika projektu.
Uczestnik przedstawi zatozenia, sposoéb realizacji oraz rezultaty swojej pracy, a nastepnie odpowie na pytania walidatora dotyczace
przedstawionego rozwigzania i zastosowanych metod. Obrona odbedzie sie indywidualnie przed komisja/walidatorem, w okreslonym
czasie. Ocenie podlega¢ bedg w szczegdlnosci: poprawnos$¢ merytoryczna, umiejetnosé zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce,
sposéb argumentowania oraz umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania walidatora. Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie nastgpi w
przypadku spetnienia okreslonych kryteriéw oceny.

INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin dydaktycznych: 177 godzin

¢ Liczba godzin zegarowych bez przerw: 132,75 = 132:45

¢ Liczba godzin zegarowych z przerwami: 154,00

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Projekt i egzamin koricowy potgczony z obrona



» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegbtowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 08:00 do 15:00 lub od 09:00 do 16:00
¢ niedziela w godzinach 08:00 do 15:00 lub od 09:00 do 16:00
¢ W wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie w piagtki w godz. 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 156

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . ; i Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia
L Alicja
Analiza Zajecia 24-10-2026 09:00 10:30 01:30
X Sokotowska
biznesowa
- Przerwa - 24-10-2026 10:30 10:45 00:15

.
Alicja

Analiza Zajecia 24-10-2026 10:45 12:15 01:30
. Sokotowska
biznesowa

- Przerwa - 24-10-2026 12:15 12:45 00:30

"
Alicja

Analiza Zajecia 24-10-2026 12:45 14:15 01:30
K Sokotowska
biznesowa

- Przerwa - 24-10-2026 14:15 14:30 00:15

"
Alicja

Analiza Zajecia 24-10-2026 14:30 16:00 01:30
. Sokotowska
biznesowa

Alici
Analiza Zajecia cla

25-10-2026 09:00 10:30 01:30
Sokotowska

biznesowa
- Przerwa - 25-10-2026 10:30 10:45 00:15

"
Alicja

Analiza Zajecia 25-10-2026 10:45 12:15 01:30
. Sokotowska
biznesowa



Przedmiot /
temat

D

Analiza
biznesowa

-

Analiza
biznesowa

Inzynieria
oprogramowa
nia

Lo 15: B

Inzynieria
oprogramowa
nia

D -

Inzynieria
oprogramowa
nia

mD-

Inzynieria
oprogramowa
nia

Zarzadzanie
projektami i
ustugami

215 B

Zarzadzanie
projektami i
ustugami

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Alicja
Sokotowska

Alicja
Sokotowska

Jarostaw

Wencel

Jarostaw
Wencel

Jarostaw
Wencel

Jarostaw
Wencel

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

5215 B

Zarzadzanie
projektami i
ustugami

aD-

Zarzadzanie
projektami i
ustugami

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

0215 B

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

(520155 8

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

enD-

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

Zarzadzanie
projektami

D

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Alicja
Sokotowska

Alicja
Sokotowska

Alicja
Sokotowska

Alicja

Sokotowska

Rafat
Modelski

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
projektami

(55150 B

Zarzadzanie
projektami

D

Zarzadzanie
projektami

Umiejetnosci
miekkie
analityka
biznesowego

i B

Umiejetnosci
miekkie
analityka
biznesowego

Lio215 3

Umiejetnosci
miekkie
analityka
biznesowego

CED-

Umiejetnosci
miekkie
analityka
biznesowego

Seminarium

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat

Modelski

Kamila Dec

Kamila Dec

Kamila Dec

Kamila Dec

Mariusz
Szczubetek

Data realizacji
zajeé

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

G Jevk

UML - opis
wymagan
uzytkownika

D

Jezyk
UML - opis
wymagan
uzytkownika

cED-

Jezyk
UML - opis
wymagan
uzytkownika

(so:15: 3

Jezyk
UML - opis
wymagan
uzytkownika

Seminarium

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

(0215 B

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

D

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Rafat Renk

Rafat Renk

Rafat Renk

Rafat Renk

Mariusz
Szczubetek

Alicja
Sokotowska

Alicja
Sokotowska

Alicja
Sokotowska

Data realizacji
zajeé

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Analiza

biznesowa z Zajecia
narzedziami

Al

S¥AE Bazy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

672156 | Przerwa

GHED Bazy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

- Przerwa

ED Bazy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

- Przerwa

G 5oy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

Systemy

informatyczne L
Zajecia

- case study w

pracy

analityka

Prowadzacy

Alicja
Sokotowska

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Rafat
Modelski

Data realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

06-02-2027

Godzina
rozpoczecia

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

mD-

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

o215 B

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

(o150 B

Systemy
informatyczne
- case study w

pracy
analityka

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

(o115 3

Systemy
informatyczne
- case study w

pracy
analityka

(552150 B

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Data realizacji
zajeé

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

852156 |

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

Seminarium

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

(0521508

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

(512150 B

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

-

Analiza
biznesowa z
narzedziami
Al

Seminarium

Rozpoznanie i
projektowanie
produktu

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Rafat
Modelski

Mariusz
Szczubetek

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Alicja
Sokotowska

Alicja
Sokotowska

Mariusz
Szczubetek

Marta
Dorenda

Data realizacji
zajeé

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

14-03-2027

Godzina
rozpoczecia

14:15

14:30

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:45

10:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30



Przedmiot /
temat

7215 B

Rozpoznanie i
projektowanie
produktu

(0521508

Rozpoznanie i
projektowanie
produktu

[i12156 8

Rozpoznanie i
projektowanie
produktu

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

[ioi2156 8

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

-

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

ED-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Dorenda

Marta
Dorenda

Marta
Dorenda

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Data realizacji
zajeé

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

Seminarium

Zarzadzanie
testami

22150 B

Zarzadzanie
testami

114215 1

1152156

Zarzadzanie
testami

o150 B

Zarzadzanie
testami

118z 156

Systemy
informatyczne
- case study w

pracy
analityka

(1102155 8

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

EED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Rafat
Modelski

Mariusz
Szczubetek

Rafat
Dobrosielski

Rafat
Dobrosielski

Rafat
Dobrosielski

Rafat
Dobrosielski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Data realizacji
zajeé

03-04-2027

03-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

16:00

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

2150 B

Systemy
informatyczne
- case study w

pracy
analityka

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

mD-

Systemy
informatyczne
- case study w

pracy
analityka

(1252156 8

Systemy
informatyczne
- case study w
pracy
analityka

-

Systemy
informatyczne
- case study w

pracy
analityka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Rafat
Modelski

Data realizacji
zajeé

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

2 5oy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

1332156 | Przerwa

[ L

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

(1552156 8 Przerwa

iEFAES Bazy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

D Peews

G 5oy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

D 5oy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

1402156 | Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Data realizacji
zajeé

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

T 5oy

danych,
business
intelligence,
analiza i
wizualizacja
danych

-

3 ey

danych,
business
intelligence,
analiza i
wizualizacja
danych

(a2 156 B

EFAEA Bazy

danych,
business
intelligence,
analiza i
wizualizacja
danych

Seminarium

Bazy
danych,

business
intelligence,
analiza i
wizualizacja
danych

-

iVEFAE) Bazy

danych,
business
intelligence,
analiza i
wizualizacja
danych

(15021503

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Mariusz
Szczubetek

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Data realizacji
zajeé

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:45

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

EEm 5oy

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

15227156 | Przerwa

=3 522y

danych,

business

intelligence, Zajecia
analiza i

wizualizacja

danych

- Walidacja

1552156 | Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Krzysztof
Jankiewicz

Krzysztof
Jankiewicz

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-05-2027 12:45
22-05-2027 14:15
22-05-2027 14:30
20-06-2027 09:00
20-06-2027 09:45
20-06-2027 10:00

Liczba godzin

154:00

130:30

02:15

21:15

177:00

Cena

6 250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

09:45

10:00

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

00:15

01:30



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 40,58 PLN
Koszt osobogodziny netto 40,58 PLN

W tym koszt walidacji brutto 360,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 360,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 154:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 11

o Jarostaw Wencel

‘ ' Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Z branzg IT zwigzany od ponad 20
lat. Zainteresowania zawodowe obejmujg systemy duzej skali i wysokiej dostepnosci. Pracowat nad
klastrami obliczeniowymi, a zdobytg wiedze przenosi dostarczajgc srodowiska dla aplikaciji
internetowych dla rynkéw globalnych.

O Marek Helak

‘ ' Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Ekspert w dziedzinie tworzenia
aplikacji mobilnych, specjalizujacy sie w platformie Android. Posiada doswiadczenie zawodowe w
branzy IT, ktére zdobywat pracujgc zaréwno w firmach technologicznych, jak i prowadzgc wtasne
projekty. Jego pasja do programowania i nowych technologii przejawia sie w dynamicznej i
interaktywnej metodzie nauczania, ktérej celem jest nie tylko przekazanie wiedzy teoretycznej, ale
takze praktycznych umiejetnosci potrzebnych do tworzenia nowoczesnych aplikacji mobilnych.



O

Maciej Skrobisz

Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Wyktadowca i praktyk biznesu.
Absolwent Uniwersytetu Ekonomiczny w Poznaniu. Wspotpracowat miedzy innymi z GWG Miinchen,
Knightfrank, AstraZeneca, UCB, SABMiller, Airbus. Projekty jakim poswiecat czas w pracy to: systemy
hurtowni danych, systemy raportujgce, systemy ERP, systemy bankowe internal change projects
(projekty zmian organizacyjnych), tworzenie biura projektéw, przeniesienie service desk'éow,
rozbudowa biura.

Kamila Dec

Prowadzaca posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Specjalistka w obszarze analizy
biznesowej oraz rozwoju umiejetnosci miekkich, ktére sg kluczowe w pracy analityka biznesowego.
Posiada duze doswiadczenie zaréwno w pracy z klientami, jak i w zarzadzaniu projektami w réznych
branzach. Jej pasja jest nie tylko analiza danych, ale takze rozwdéj kompetencji interpersonalnych,
ktére umozliwiajg skuteczng komunikacje i wspétprace w ztozonych srodowiskach biznesowych.

Alicja Sokotowska

Prowadzaca posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej w IT i logistyce. Ukonczyta studia
informatyczne na Politechnice Wroctawskiej (specjalnos¢: Inzynieria Oprogramowania), zdobywajac
solidne podstawy programistyczne, nastepnie rozpoczeta kariere jako programistka. Przez lata pracy
nad projektami IT rozwineta umiejetnos¢ integrowania aspektéw technicznych i biznesowych, co
umochnito jej holistyczne spojrzenie na produkty IT. Pracujgc nad projektami IT, skoncentrowata sie
na aspektach analizy biznesowej, w szczegdlnosci identyfikowaniu i zrozumieniu potrzeb klientow.
W sektorze logistycznym doskonali umiejetnosci analizy taricucha dostaw i optymalizacji proceséw
operacyjnych.

Rafal Renk

Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej w obszarze IT. Posiada réwniez
szerokie doswiadczenie w realizacji i kierowaniu projektami komercyjnymi, wdrozeniowymi, jak i
badawczo-rozwojowymi oraz prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw technicznych i
biznesowych. Brat udziat w realizacji prac w projektach w konsorcjach polskich, jak i
miedzynarodowych m.in. dla duzych i matych firm oraz takich instytucji jak: ministerstwa, urzedy
wojewodzkie czy marszatkowskie, agencje rzgdowe, Europejska Agencja Kosmiczna, Europejska
Agencja Obrony, Komisja Europejska (w ramach programoéw ramowych), ENISA, NATO. Posiada m.in.
certyfikaty TOGAF, auditora wiodgcego systemu zarzadzania bezpieczernstwem informacji wg BS
7799, zarzadzania projektami PRINCE2 oraz programami MSP.

Krzysztof Jankiewicz

Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Jego kierunkami zainteresowan sg
zagadnienia zwigzane z ogdlnie rozumianym przetwarzaniem danych. Prowadzi dziatalno$é
szkoleniowg zaréwno na uczelniach wyzszych jak i we wspotpracy z firmami szkoleniowymi.



Absolwent Politechniki Poznanskiej, gdzie w 2007 roku uzyskat tytut doktora nauk technicznych w
dyscyplinie Informatyka. Jego kursy nastawione sg przede wszystkim na aspekty praktyczne, a ich
tematyka obejmuje takie zagadnienia jak: systemy baz danych zaréwno relacyjne jak i te z nurtu
NoSQL, systemy i narzedzia przetwarzania danych klasy Big Data, przetwarzanie danych o ztozonym
charakterze ze szczego6lnym uwzglednieniem danych przestrzennych i semistrukturalnych, tworzenie
aplikacji mobilnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem platformy Android.

o Rafat Modelski

‘ ' Prowadzacy posiada do$wiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. W swojej karierze zawodowej
skupia sie na tgczeniu réznych obszaréw biznesu z technologig. W Software Center, Capgemini
Polska pracuje z klientami znanymi na catym swiecie tworzac i wdrazajgc najnowoczesniejsze
rozwigzania szyte na miare. W poprzedniej pracy doradzat i wdrazat systemy klasy CRM, obstugi
posprzedaznej, B2B Commerce oraz marketing automation. Jest absolwentem Politechniki
Poznanskiej, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza oraz studiow MBA na Uniwersytecie
Ekonomicznym. Certyfikowany Project Manager, Scrum Master, inzynier wymagan IREB. Wieloletni
wyktadowca na poznanskich uczelniach, w najwiekszym stopniu zaangazowany w prace na
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Dzieki swojemu doswiadczeniu ma catoSciowe spojrzenie
na realizacje projektow — od pomystu, doradztwa, zbudowania uzasadnienia biznesowego,
ofertowania, dostarczenia i utrzymania produktu. Jego misjg jest dzielenie sie swojg wiedzg oraz
doswiadczeniem zdobytym w wielu firmach i projektach.

O Mariusz Szczubetek

‘ ' Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Wspotpracuje z uczelniami i
osrodkami szkoleniowymi w zakresie zagadnien zwigzanych m.in.: z systemami informatycznymi i
ich wykorzystaniem, ergonomig oraz bezpieczefnstwem i higiena pracy. Uczestnik wyjazdu
studyjnego do USA: SAS Institute, IBM, The University of North Carolina at Chapel Hill, North Carolina
State University, Durham University. Wspétautor ksigzki ,Informatyka w zarzadzaniu
nieruchomosciami” oraz wielu publikacji. Auditor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania BHP (PN-N
18001: 2004 ) TUV Akademia Polska Sp z 0.0. Do$wiadczenie zawodowe zdobyte m.im w Techem,
DePfa IT Services Polska Sp. z 0.0., DomData Sp z 0.0., DomConsult Sp. z 0.0, Dom Maklerski BZ
WBK. Bonair S.A., MS POS Poland. Zajmuje sie zagadnieniami z zakresu szkolen.

O Rafat Dobrosielski

‘ ' Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Wyktadowca posiada wieloletnie
doswiadczenie w obszarze zapewniania jako$ci oprogramowania oraz zarzadzania testami w
ztozonych projektach IT. Pracowat zaréwno w srodowiskach korporacyjnych, jak i przy projektach
realizowanych w metodykach zwinnych. Posiada wiedze z zakresu, m.in. zagadnien zwigzane z
politykg testowania oprogramowania, réznicami i zastosowaniem QA oraz QC w projektach IT, a
takze rolg Analityka Biznesowego w procesie testowania, jak réwniez prowadzeniem testéw
akceptacyjnych uzytkownika (UAT) na praktycznych przyktadach.

O Marta Dorenda

‘ ' Prowadzaca posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej. Specjalizuje sie w obszarach



rozpoznania i projektowania produktu oraz analizy biznesowej. Prowadzi szkolenia i zajecia
dydaktyczne, taczac wiedze teoretyczng z praktycznym podejsciem. W swojej pracy koncentruje sie
na identyfikacji realnych potrzeb uzytkownikéw oraz przektadaniu ich na efektywne rozwigzania
produktowe. Posiada doswiadczenie w analizowaniu proceséw biznesowych i wspieraniu
podejmowania trafnych decyzji strategicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle/MS
Teams. Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Sg to m.in. prezentacje, case study.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

* informacji dotyczgcych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. losowych lub organizacyjnych) harmonogram szkolenia moze ulec nieznacznej zmianie.
Wszystkie zmiany bedg przekazywane Operatorowi.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe: O przyjecie na studia podyplomowe i MBA moga ubiega¢ sie Kandydaci, ktérzy posiadajg kwalifikacje
petng co najmniej na poziomie 6 lub 7 (licencjat lub magister) uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki studiéw lub
zaswiadczeniem wystawionym przez uczelnie potwierdzajgcym ukonczenie studiéw oraz spetniajg dodatkowe kryteria wynikajgce z
zarzadzenia Dziekana wtasciwego Wydziatu. Kandydatami moga by¢ zaréwno obywatele polscy jak i cudzoziemcy.

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Uczestnicy majg obowigzek uczestniczenia w minimum 80% zaje¢, aby osiggna¢ zatozone efekty uczenia sie i podejsé do procesu
walidacji.

Sposéb monitorowania obecnosci: Raporty logowarn/lista obecnosci

Informacje dodatkowe

¢ Cena optaty wpisowej - zero zi.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj - Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj
¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Jednoczesnie informujemy, ze ustuga nie obejmuje udziatu uczestnikéw projektow:

» Matopolski Pociag do Kariery (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie),
* Zawodowa reaktywacja (projekt realizowany w todzi).



Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

e minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbgdne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametroéw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja-sp@wsb.poznan.pl

Telefon (+48) 61 6553 300

Monika Plewa



