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Znaczniki w ksiegach rachunkowych w
praktyce — trzydniowe warsztaty:
uproszczenia w rachunkowosci, trudne
obszary ewidenciji, estonski CIT, wdrozenie
JPK_KR_PD i JPK_CIT, prowadzenie réznic,
modernizacja planu kont, ksiegowanie na
kontach analitycznych oraz nadawanie
znacznikow.

Numer ustugi 2026/05/12/212296/3553802

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

® 19:00h

5 08.09.2026 do 11.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2 829,00 PLN
2300,00 PLN
148,89 PLN

121,05 PLN

157,33 PLN

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Gtoéwni ksiegowi, samodzielni ksiegowi, wtasciciele i pracownicy biur
rachunkowych, dyrektorzy finansowi oraz osoby odpowiedzialne za

zamkniecie roku, sporzadzanie sprawozdan finansowych i rozliczenia CIT

w jednostkach prowadzacych petne ksiegi rachunkowe. Wskazana jest

praktyczna znajomos¢ podstaw rachunkowosci oraz zasad ewidenc;ji

ksiegowej; nie wymagamy minimalnego stazu pracy ani wczesniejszego

doswiadczenia z JPK_KR_PD.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wdrozenia JPK_KR_PD i JPK_CIT w jednostkach
prowadzacych petne ksiegi rachunkowe — modernizacji planu kont, nadawania znacznikéw podatkowych oraz ewidencji
réznic miedzy wynikiem bilansowym a podatkowym na kontach analitycznych i pozabilansowych, a takze stosowania
uproszczen dla jednostek mikro i matych, ujecia trudnych obszaréw rachunkowosci (réznice kursowe, dotacje, odpisy,

ZUS, kredyty) oraz estonskiego CIT.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kwalifikuje jednostki do kategorii mikro
i matych oraz poprawnie dobiera
adekwatne uproszczenia rachunkowe i
podatkowe, rozpoznajac obszary, w
ktérych ich zastosowanie moze by¢
niekorzystne.

Prawidtowo ujmuje w ksiegach
rachunkowych wybrane, trudne obszary
ewidencyjne: réznice kursowe, srodki
trwate finansowane z dotacji, odpisy
aktualizujace, wynagrodzenia i sktadki
ZUS oraz kredyty i pozyczki.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kryteria klasyfikacji jednostek
jako mikro i mate.

Opisuje zakres uproszczen dostepnych
dla jednostek mikro i matych.

Identyfikuje obszary, w ktérych
uproszczenia moga by¢ niekorzystne.

Rozréznia uproszczenia bilansowe od
podatkowych.

Rozréznia réznice kursowe
zrealizowane i niezrealizowane oraz
wskazuje ich wptyw na wynik finansowy
i podstawe opodatkowania.

Prawidtowo ujmuje $rodki trwate
sfinansowane z dotacji, w tym
rozliczanie dotacji w czasie.

Identyfikuje przestanki do dokonania
odpisu aktualizujgcego i prawidtowo go
wycenia.

Stosuje zasade memoriatu przy
ewidencji wynagrodzen i sktadek ZUS.

Poprawnie prezentuje kredyty i pozyczki
w podziale na cze$¢ krotko- i
dtugoterminowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady estonskiego CIT
— warunki przystapienia i utraty prawa,
wymagane zmiany w rachunkowosci
oraz obowigzek wyodrebnienia
kapitatéw w bilansie — i ocenia
zasadno$¢ wyboru tego modelu
opodatkowania dla konkretnej
jednostki.

Charakteryzuje nowe obowiazki
raportowe JPK_KR_PD i JPK_CIT —ich
strukture logiczng, harmonogram
wdrazania oraz konsekwencje prawne i
podatkowe nieprawidtowego
raportowania.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje warunki przystapienia do
estonskiego CIT i przestanki utraty tego
prawa.

Opisuje zmiany w rachunkowosci
wynikajgce z wyboru estoniskiego CIT.

Prawidtowo identyfikuje obowigzek
wyodrebnienia kapitatéw w bilansie.

Poréwnuje obciagzenia podatkowe w obu
systemach i wskazuje, kiedy estonski
CIT jest korzystniejszy.

Definiuje réznice miedzy nowymi
strukturami JPK_KR_PD i JPK_CIT a
dotychczasowym systemem JPK_KR.

Charakteryzuje harmonogram
wdrazania zmian oraz przypisuje
obowigzki do poszczegdlnych grup
podmiotow.

Uzasadnia zatozenia celéw
Ministerstwa Finanséw dotyczace
biezacego wgladu w konta
przedsiebiorstw.

Opisuje strukture logiczng nowych
plikéw JPK, w tym zastosowanie
nowych pél danych, atrybutéw i
znacznikow.

Ocenia konsekwencje prawne i
podatkowe w przypadku btednego lub
niepetnego raportowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Weryfikuje aktualny plan kont i
infrastrukture ksiegowa pod katem
wymogow JPK_KR_PD, identyfikujac
luki wymagajace uzupetnienia.

Prawidtowo dobiera model ewidencji
réznic trwatych i przej$ciowych
(analityczny, pozabilansowy lub
mieszany) adekwatny do specyfiki
obstugiwanego podmiotu.

Kryteria weryfikacji

Weryfikuje istniejaca strukture planu
kont pod katem zdolnosci do
raportowania podatkowego.

Identyfikuje braki i luki w kontach, ktére
wymagaja rozbicia (np. rozrachunkowe,
ZUS) lub podziatu na krétko- i
dlugoterminowe.

Klasyfikuje i odpowiednio oznacza
podmioty powigzane w architekturze
planu kont.

Ocenia gotowos¢ programu ksiegowego
na wprowadzenie nowych danych,
wspotpracujac w tym zakresie z
dziatem IT.

Lokalizuje miejsca powstawania
informac;ji o kosztach (KUP/NKUP)
wewnatrz proceséw organizacji.

Charakteryzuje trzy modele
ewidencjonowania réznic trwatych i
przejsciowych.

Stosuje mechanizmy i zasady
rekomendowanego podejscia
pozabilansowego.

Rozréznia specyfika i ograniczenia
modelu analitycznego wzgledem innych
rozwigzan.

Wybiera optymalny model ksiegowania
(lub model mieszany) dostosowany do
uwarunkowan konkretnego podmiotu
lub biura rachunkowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Przygotowuje propozycje zmian w
polityce rachunkowosci oraz
wewnetrznych procedurach
operacyjnych dostosowujacych

jednostke do wymogéw JPK_KR_PD.

Uzgadnia dane miedzy JPK_KR_PD,
zeznaniem CIT-8/CIT-8E a
sprawozdaniem finansowym oraz
identyfikuje typowe rozbieznosci i

wynikajgce z nich ryzyka podatkowe.

Kryteria weryfikacji

Projektuje zmiany niezbedne do
zaktualizowania polityki rachunkowosci
w obliczu nowych zasad.

Formutuje definicje znacznikéw i tworzy
jasne reguty przypisywania atrybutow w
dokumentacji wewnetrznej.

Organizuje spéjnos¢ przeptywu
informacji miedzy ewidencja bilansowa
a podatkowa.

Projektuje procedury operacyjne i
wewnetrzne check-listy, ktére
zabezpieczajg organizacje na wypadek
kontroli skarbowej.

Identyfikuje powigzania miedzy kontami
analitycznymi JPK_KR_PD a
poszczegdlnymi pozycjami zeznania
CIT-8/CIT-8E.

Wskazuje zrédta réznic miedzy
wynikiem rachunkowym a podstawa
opodatkowania i wskazuje, jak
prawidtowo je ewidencjonowac.

Klasyfikuje koszty i przychody pod
katem ich kwalifikacji podatkowej i
prawidtowo przypisuje je do kont
analitycznych.

Uzgadnia dane z JPK_KR_PD ze
sprawozdaniem finansowym,
korzystajac z listy kontrolne;j.

Wskazuje najczestsze rozbieznosci
miedzy JPK_KR_PD a CIT-8 oraz
omawia ryzyko podatkowe z nich
wynikajace.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Planuje proces wdrozenia JPK_KR_PD w
biurze rachunkowym obstugujgcym
wielu klientéw, przygotowujac
propozycje powtarzalnych procedur
oraz racjonalnego harmonogramu prac.

przebudowuje plan kont zgodnie z
wymogami JPK_KR_PD i przygotowuje
specyfikacje techniczng przebudowy
jako brief dla dostawcy systemu
finansowo-ksiegowego.

Ewidencjonuje przyktadowe operacje
gospodarcze na kontach analitycznych
w obszarach wrazliwych podatkowo
(samochody osobowe, reprezentacja,
wynagrodzenia i pochodne, réznice
kursowe, amortyzacja) z prawidlowym
przypisaniem znacznikéw.

Kryteria weryfikacji

Tworzy propozycje powtarzalnych
procedur i szablonéw mapowania dla
zréznicowanych planéw kont
obstugiwanych klientow.

Planuje podziat pracy zwigzang z
wdrozeniem JPK wsréd cztonkow
zespotu.

Tworzy propozycje harmonogramu
procesu wdrozeniowego, minimalizujac
ryzyko ich kumulacji z zamknigciem
roku i systemem KSeF.

Przebudowuje przyktadowy plan kont,
rozdzielajgc konta syntetyczne na
analityczne zgodnie z wymogami
JPK_KR_PD.

Tworzy odrebne konta analityczne na
potrzeby rozréznienia wartosci KUP i
NKUP.

Ksieguje z zastosowaniem nowej
analityki dla sktadek emerytalnych, z
podziatem na zobowigzania krotko- i
dtugoterminowe.

Oznacza konta powigzane analityka
satysfakcjonujgca wymogi organéw
skarbowych.

Przygotowuje poprawna specyfikacje
techniczng przebudowy kont jako brief
dla dostawcy oprogramowania.

Ewidencjonuje przyktadowe koszty
pojazddw, reprezentacji, wynagrodzen i
réznic kursowych zgodnie z regutami
przypisywania znacznikéw
podatkowych.

Rozlicza amortyzacje przyktadowych
$rodkow trwatych przy uzyciu
oddzielnych kont analitycznych na
wartosci bilansowe i podatkowe.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Projektuje strukture kont
pozabilansowych i prowadzi na nich
petna ewidencje réznic trwatych i
przejsciowych dla zaawansowanych
zagadnien podatkowych.

Nadaje znaczniki podatkowe na

realnych dowodach ksiegowych, w tym

dla transakcji z podmiotami
powiazanymi oraz przypadkéw
nietypowych (refaktury, kompensaty,
noty korygujace).

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Projektuje nowa, spojna strukture kont
pozabilansowych uwzgledniajaca
nazewnictwo i relacje do kont
bilansowych.

Dokonuje w petni pozabilansowych
zapisow dla skomplikowanych
zagadnien, takich jak niepetne
odliczenia z aut osobowych, réznice

kursowe oraz darowizny i kary umowne.

Wskazuje sytuacje uzasadniajace
zastosowanie modelu taczonego
(mieszanego).

Przypisuje wymagane znaczniki
podatkowe bezposrednio na realnych
fakturach i dowodach kosztowych.

Klasyfikuje dokumenty zwigzane z
transakcjami z podmiotami
powigzanymi zgodnie z logika JPK.

Nadaje prawidtowe znaczniki
podatkowe na nietypowych
dokumentach ksiegowych —

refakturach, kompensatach oraz notach

korygujacych.

Wykrywa i unika najbardziej
powszechnych btedéw technicznych
przy nadawaniu atrybutéw NKUP.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas ustugi: Wyrazony w godzinach zegarowych.

Przerwy: Czas ustugi obejmuje przerwy. W trakcie kazdego dnia szkoleniowego (ok. 5 godzin zegarowych) realizowane sg fizycznie dwie
przerwy po 30 minut (tgcznie 60 minut), ktére sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Metodyka: Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej z wykorzystaniem metod uczenia sie przez doswiadczenie. Dominuja:
warsztaty na ,zywym organizmie" (przebudowa przyktadowego planu kont, ksiegowania na kontach analitycznych i pozabilansowych,
nadawanie znacznikéw na realnych dowodach ksiggowych), analiza studiéw przypadku (rozwigzywanie realnych scenariuszy ksiegowo-
podatkowych pozwalajgcych na praktyczne zastosowanie przepiséw rachunkowosci i podatkéw), ¢wiczenia w podgrupach, case study
uczestnikéw, prezentacje, dyskusje, ankiety, testy.

Platforma: Szkolenie odbedzie sie z uzyciem platformy ClickMeeting; zadania (case study, testy, quizy itp.) beda realizowane z
wykorzystaniem Notion i Tally.

Podziat zajeé: Z 19 godzin zegarowych szkolenia: 4 godziny to zajecia teoretyczne (wprowadzenie merytoryczne, omoéwienie modeli
prowadzenia roznic, przepiséw dot. JPK_KR_PD, JPK_CIT, uproszczer i estoriskiego CIT), a 8 godzin to zajecia praktyczne (warsztaty na
»2Zywym organizmie", ksiegowania na kontach analitycznych i pozabilansowych, ¢wiczenia w podgrupach). Walidacja potrwa tgcznie 3
godziny zegarowe na uczestnika. 1 godzina zegarowa to sprawy organizacyjne a 3 godz. to przerwy.

Walidacja: Po zakoriczeniu czesci szkoleniowej kazdego dnia kazdy uczestnik wezmie udziat w walidacji. Walidacja zostanie
przeprowadzona w formie analizy dowodéw i dokumentacji (ocena przestanych zadan pisemnych — przebudowanego planu kont,
zapisow ksiegowych, oznaczonych dowoddéw) oraz testu z wynikiem generowanym automatycznie. tgcznie napisanie testu oraz
przygotowanie dowodéw do analizy zajmie uczestnikowi 2 godziny i 30 min. Podczas walidacji, tj. sporzagdzania dowodéw przez
uczestnikéw, bedzie obecna osoba, inna niz prowadzacy zajecia. Bedzie czuwac nad prawidtowym przebiegiem walidacji. Ocena
dowodoéw zostata zaplanowana na 30 min. na uczestnika.

Pierwszego dnia ustugi, oprécz osoby prowadzacej, uczestnikéw przywita reprezentant Dzier Dobry Podatki sp. z 0.0., przekazujac
jednoczesnie najwazniejsze informacje organizacyjne. Podobnie, na zakoriczenie ostatniego dnia ustugi, podsumuje jg podczas ostatnich
30 minut warsztatow i przekaze dalsze wskazéwki. Wynika to z tego, ze zajecia w ramach ustugi beda prowadzone przez ré6znych
prowadzacych i dla zachowania lepszego przeptywu informacji oraz przejrzystosci uczestnikéw i treneréw bedzie wspiera¢ dodatkowa
osoba. Reprezentant petni funkcje wspomagajaca, nie jest osobg prowadzaca ustuge i z tego powodu nie zostat wymieniony w
przeznaczonej do tego sekcji karty ustugi.

ZAKRES MERYTORYCZNY WARSZTATOW
Uproszczenia w rachunkowosci — kto moze, co zyskuje.

e Jednostki mikro i mate — kryteria i zakres uproszczen.

e Uproszczone sprawozdanie finansowe — co mozna pomingc.

e Pozostate uproszczenia w rachunkowosci: leasing, amortyzacja podatkowa, odpisy aktualizujgce i rezerwy.
¢ Kiedy uproszczenia sie nie optacajg — putapki i ograniczenia.

Trudne obszary rachunkowosci.

¢ Roéznice kursowe — zrealizowane vs. niezrealizowane, metody wyceny (kurs NBP, kurs banku), skutki podatkowe, najczestsze btedy.
« Srodki trwate finansowane z dotacji — ujecie, rozliczanie w czasie, amortyzacja, skutki podatkowe, zwrot dotacji.

¢ Odpisy aktualizujgce — kiedy obowigzkowe, jak ustali¢ warto$é, ujecie bilansowe i podatkowe.

e Wynagrodzenia i sktadki ZUS w ksiegach — memoriat, rozliczenia miedzyokresowe, typowe btedy.

e Zasady prezentacji kredytoéw i pozyczek — cze$¢ krétko- vs. dtugoterminowa, odsetki, prowizje.

Estonski CIT — dla kogo i na czym polega

¢ |dea estonskiego CIT — opodatkowanie przy dystrybucji zysku.
e Warunki wejscia i utraty prawa do ryczattu od dochodéw spotek.



¢ Co zmienia sie w rachunkowosci przy estoriskim CIT.
¢ Wyodrebnione kapitaty — obowigzek w bilansie.
¢ Roéznica miedzy estonskim CIT a klasycznym CIT — kiedy sie optaca.

Wprowadzenie: nowe zasady gry w ksiegowosci.

e Czym sg JPK_KR_PD i JPK_CIT — wyjasnienie r6znic wzgledem obecnego JPK_KR.

e Harmonogram wdrazania: kogo i kiedy dotyczg nowe obowigzki (duze podmioty, podatnicy CIT/PIT z VAT miesiecznym, kwartalnym,
nieVATowcy).

¢ Cel fiskusa: dlaczego Ministerstwo Finanséw dazy do wgladu w konta w czasie rzeczywistym.

e Omodwienie struktury logicznej nowych plikéw JPK — pola danych, atrybuty, znaczniki.

¢ Konsekwencje prawne i podatkowe btednego lub niepetnego raportowania.

Audyt i inwentaryzacja planu kont.

¢ Inwentaryzacja istniejgcego planu kont: czy obecna struktura rozmawiata z podatkami?

« |dentyfikacja luk: jakich kont brakuje, ktére wymagaja rozbicia lub uzupetnienia.

¢ Koniecznos¢ rozbicia kont rozrachunkowych, wyodrebnienia sktadek ZUS (emerytalng, pozostate obowigzkowe) na konta krétko- i
dtugoterminowe.

¢ Oznaczenie podmiotéw powigzanych w planie kont.

e Wspdtpraca z IT — jak sprawdzi¢ gotowos¢ programu ksiegowego na nowe pola danych.

¢ Analiza proceséw — identyfikacja miejsc powstawania informacji o kosztach (KUP/NKUP) w organizaciji.

Podejscia do prowadzenia réznic: analityczne, pozabilansowe, mieszane.

¢ Omowienie trzech modeli prowadzenia réznic trwatych i przejsciowych.

¢ Podejscie pozabilansowe — rekomendowane rozwigzanie: zasady, przyktady, zalety.

¢ Podejscie analityczne — specyfika i ograniczenia.

¢ Model mieszany — kiedy warto tgczy¢ oba podejscia.

¢ Dlaczego Excel i kartka papieru juz nie wystarczg — przemienianie informacji podatkowej do systemu FK.
e Kryteria wyboru optymalnego modelu dla konkretnego podmiotu / biura rachunkowego.

Rola polityki rachunkowosci w nowej rzeczywistosci.

¢ Aktualizacja polityki rachunkowosci: jakie zapisy musza sie w niej znalez¢.

* Definicja znacznikéw w dokumentacji wewnetrznej — jasne reguty przypisywania atrybutéw.

e Zapewnienie spdjnosci migdzy ewidencjg bilansowg a podatkowa.

e Formalizacja nowych zasad pracy — co wpisac¢ do polityki rachunkowosci, aby zabezpieczy¢ sie na wypadek kontroli.
¢ Przygotowanie wewnetrznych checklist i procedur operacyjnych.

Powiagzania JPK_KR_PD z zeznaniem podatkowym (CIT-8/CIT-8E), a sprawozdaniem finansowym.

e Struktura JPK_KR_PD a uktad zeznania CIT-8/CIT-8E — gdzie dane sie pokrywaja, gdzie rozbiegaja.

e Roéznice miedzy wynikiem rachunkowym a podatkowym — jak je odzwierciedli¢ w JPK_KR_PD.

¢ Koszty niestanowigce kosztdéw uzyskania przychodéw (NKUP) — ewidencja analityczna i prezentacja w JPK.
¢ Przychody niepodatkowe — ujecie bilansowe a podatkowe i ich wptyw na strukture kont.

e Uzgodnienie danych z JPK_KR_PD ze sprawozdaniem finansowym — praktyczna lista kontrolna.

¢ Najczestsze rozbieznosci miedzy JPK_KR_PD a CIT-8 i ich konsekwencje podczas kontroli.

Strategia skalowania dla biur rachunkowych.

¢ Wyzwanie: wiele podmiotéw CIT z réznymi planami kont.

¢ Budowanie powtarzalnych procedur i szablonéw mapowania dla wielu klientow.

¢ QOrganizacja pracy zespotu — delegowanie zadan zwigzanych z wdrozeniem.

e Harmonogramowanie prac wdrozeniowych: unikanie kumulacji z zamknieciem roku i KSeF.

Modernizacja planu kont — praktyczne warsztaty.

e Przebudowa przyktadowego planu kont krok po kroku na zywym organizmie.

* Rozbijanie kont syntetycznych na analityczne w celu spetnienia wymogoéw JPK_KR_PD.

e Tworzenie nowych kont analitycznych dla rozréznienia KUP i NKUP na poziomie ewidencji.

¢ Wydzielenie sktadki emerytalnej z kont ZUS — praktyczne ksiegowania i podziat na analityke.

e Podziat zobowigzan na krétko- i dtugoterminowe — nowe konta i reguty przeksiegowan.

¢ Oznaczenie kont podmiotéw powigzanych — budowanie analityki spetniajgcej wymagania JPK.
¢ Przygotowanie gotowej specyfikacji planu kont (brief dla informatyka / dostawcy systemu FK).



Ksiegowanie na kontach analitycznych — praktyczne warsztaty.

Zasady prowadzenia ewidencji na kontach analitycznych w konteks$cie znacznikéw podatkowych.

Koszty samochodéw osobowych — rozbicie na analityke: leasing, eksploatacja, ubezpieczenie, amortyzacja bilansowa vs podatkowa.

Koszty reprezentacji — wyodrebnienie na kontach analitycznych, nadawanie atrybutéw NKUP.
Wynagrodzenia i pochodne — rozbudowa analityki: sktadki pracodawcy, pracownika, FP, FGSP, PPK.
Koszty kursowe — podatkowe i bilansowe na oddzielnych kontach analitycznych.

Amortyzacja srodkéw trwatych — konta analityczne dla réznic miedzy wartoscig bilansowg a podatkowa.
Symulacja ksiegowania na kontach analitycznych w systemie FK z uwzglednieniem nowych pol.
Podejécie pozabilansowe jako rekomendowany model prowadzenia réznic trwatych i przejsciowych.
Tworzenie struktury kont pozabilansowych: nazewnictwo, numeracja, powigzanie z kontami bilansowymi.
Petne ksiggowania pozabilansowe: koszty samochoddw osobowych (75% v 100%, limit 150 tys. zt).
Ksiegowania pozabilansowe: réznice kursowe niezrealizowane i zrealizowane.

Ksiegowania pozabilansowe: amortyzacja podatkowa vs. bilansowa, $rodki trwate ponizej i powyzej limitu.
Ksiegowania pozabilansowe: koszty reprezentacji, hipotetyczne odsetki, darowizny, kary umowne.

Model mieszany (analityczno-pozabilansowy) — kiedy i jak tgczy¢ oba podejscia.

Nadawanie znacznikéw — praktyczne warsztaty na dowodach ksiegowych.

Ksiegowanie faktur kosztowych z przypisaniem wtasciwych znacznikéw podatkowych.
Transakcje z podmiotami powigzanymi — poprawne oznaczenie w kontekscie JPK.

Obstuga nietypowych przypadkéw: refaktury, noty korygujgce, kompensaty.

Najczestsze btedy przy nadawaniu znacznikéw — studium przypadkéw i sposoby ich unikania.

Harmonogram

Li

czba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Godzina Godzina

rozpoczecia

Data realizaciji

Prowadzacy L
zajeé

zakonczenia

Uproszczenia
w
rachunkowos
ci — kto moze, Katarzyna

; 08-09-2026
Nowak-Bere$

Zajecia 08:30 10:30

co zyskuje -
rozmowa na
Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja

Przerwa -

N
N
N
&}
1

08-09-2026 10:30 11:00

EFFD Trudne

obszary
rachunkowos

ci - rozmowa
Katarzyna

na zywo .
ywo, Nowak-Beres

ankiety/quizy,
prezentacja,

Zajecia 08-09-2026 11:00 12:30

éwiczeniaw
podgrupach

Przerwa - 08-09-2026 12:30 13:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Estonski CIT
—dlakogo i
na czym
polega -
rozmowa na

Zajecia

Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja

- Walidacja

- Walidacja

Wprowadzeni
e:nowe
zasady gry w
ksiegowosci -
rozmowa na
Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja

Zajecia

Audyt i

inwentaryzacj
a planu kont -
rozmowa na Zajecia
Zywo,

ankiety/quizy,

prezentacja

Przerwa

Co- s B

Podejscia do
prowadzenia
réznic:
analityczne,
pozabilansow Zajecia
e, mieszane -

rozmowa na

Zywo,

ankiety/quizy,

prezentacja

Prowadzacy

Katarzyna
Nowak-Beres

Beata
Boruszkowsk
a

Beata
Boruszkowsk
a

Beata
Boruszkowsk
a

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

16:00

09:00

09:45

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:50

16:10

09:45

10:30

11:00

11:45

Liczba godzin

01:00

00:50

00:10

00:45

00:45

00:30

00:45



Przedmiot /
temat

& oo

polityki
rachunkowos
ci w nowej
rzeczywistosc
i - rozmowa
na zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja,
case study
uczestnikow,
éwiczeniaw
podgrupach

Powiagzania
JPK_KR_PD z
zeznaniem
podatkowym
(CIT-8/CIT-
8E), a
sprawozdanie
m
finansowym -
rozmowa na
Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja

Strategia
skalowania
dla biur
rachunkowyc
h - rozmowa
na zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja

(o225 B

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Walidacja

Prowadzacy

Beata
Boruszkowsk
a

Beata
Boruszkowsk
a

Beata
Boruszkowsk
a

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

13:00

13:30

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:30

14:00

14:50

16:10

Liczba godzin

00:45

00:30

00:30

00:30

00:50

00:10



Przedmiot /
temat

Modernizacja
planu kont —
praktyczne
warsztaty -
rozmowa na
Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja,
pracaw
grupach

Ksiegowanie
na kontach
analitycznych
praktykyczne
warsztaty -
rozmowa na
Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja,
pracaw
grupach

Ksiggowanie
na kontach
pozabilansow
ych —
praktyktyczne
warsztaty -
rozmowa na
Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja,
praca w
grupach

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Arkadiusz
Szulc

Arkadiusz
Szulc

Arkadiusz
Szulc

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- o . , R Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Nadawanie
znacznikow —
praktyczne
warsztaty na
dowodach

i L Arkadiusz
ksiegowych - Zajecia 10-09-2026 13:00 14:30 01:30

Szulc
rozmowa na
Zywo,
ankiety/quizy,
prezentacja,
pracaw
grupach

24225 Walidacja - 10-09-2026 14:30 15:20 00:50

25225 & Walidacja - 11-09-2026 12:00 12:10 00:10

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 19:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidacji 03:00
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 21:15

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 829,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,05 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 19:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Beata Boruszkowska

Doswiadczenie zawodowe ogotem:

Certyfikowana ksiegowa z ponad 20-letnim stazem ($wiadectwo z 2002 r.).

0d 2023 r. Prezes Zarzadu w Centrum Ustug B2B Sp. z o0.0.

Prezes Zarzadu Krajowej Izby Biur Rachunkowych (kadencja 2021-2025) dziatajaca na rzecz
podnoszenia standardéw i etyki zawodowe;j.

Doswiadczenie w realizacji szkolen i stycznosc¢ z tematyka (ostatnie 5 lat):

Ceniona autorka i ekspertka stale wspétpracujgca z wydawnictwami Wolters Kluwer oraz GOFIN, dla
ktérych na biezaco przygotowuje profesjonalne materiaty merytoryczne dedykowane branzy
ksiegowej min. wspétautorka e-booka ,Prowadzenie ewidenc;ji i sporzagdzanie JPK VAT oraz zmiany
w ZUS 2021 : jak przygotowac biuro rachunkowe do nowych zasad” (Wolters Kluwer, 2021).
Aktywny trener biznesu i konsultant. Prowadzi liczne szkolenia (ponad 200 godz.) z zakresu
rachunkowosci (w tym prowadzenia petnych ksigg rachunkowych), co wigze sie z praktycznym
wykorzystaniem znacznikéw w ksiegach.

Specjalizuje sie we wdrazaniu KSeF, narzedzi cyfrowych oraz automatyzacji w branzy. Tworzy
szkolenia nakierowane na praktyczne zrozumienie liczb i zarzagdzanie w oparciu o dane.

223

Arkadiusz Szulc

Dos$wiadczenie zawodowe ogoétem:

Doradca podatkowy z ponad 13-letnim doswiadczeniem, przedsiebiorca i wtasciciel nowoczesnego
biura rachunkowego.

Absolwent Katedry Rachunkowos$ci Uniwersytetu Gdanskiego. Specjalizuje sie w rachunkowosci,
estonskim CIT, analizie wariantéw decyzyjnych i tworzeniu narzedzi analitycznych, w tym
wspieranych przez Al.



Tworca autorskich narzedzi decyzyjnych, kalkulatoréw oraz autor praktycznych poradnikéw min.
“JPK-CIT w praktyce — znaczniki, plan kont, wezet RPD i JPK_ST_KR".

Doswiadczenie w realizacji szkolen i stycznos$¢ z tematyka (ostatnie 5 lat):

Wyktadowca akademicki w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych w latach 2015-2025.
Doswiadczony trener. W ostatnich 5 latach przeprowadzit ponad 500 godzin szkoleniowych dla biur
rachunkowych oraz przedsiebiorcow. Wspotprowadzacy m.in. 72-godzinnego kursu ,Zasady
rozliczen podatkowych w praktyce w 2025 roku” oraz 58-godzinnego kursu ,Formalne aspekty
prowadzenia biura rachunkowego”.

Posiada bezposrednie, eksperckie doswiadczenie w tematyce ustugi. Jest autorem badz
wspoétautorem m.in.: szkolenia ,Rachunkowos¢ w biurze rachunkowym (w tym JPK-CIT)”", kursu
+~JPK-CIT od A do Z" oraz szkolenia ,Znaczniki JPK_KR_PD i JPK_ST_KR — Nowa Era Raportowania”
z lutego 2026 .

Prowadzi liczne, biezace szkolenia specjalistyczne, w tym m.in.: ,Estoniski CIT w praktyce”, ,Polityka
rachunkowosci od podstaw”, ,Przeksztatcenie leasingu operacyjnego w finansowy” oraz ,Samochéd
w firmie — zmiany od 2026".

3z3

o Katarzyna Nowak-Bere$

‘ ‘ Doswiadczenie zawodowe ogotem:

Gtéwna ksiegowa z ponad 20-letnim doswiadczeniem w obszarze rachunkowosci, podatkéw (CIT,
VAT) i sprawozdawczosci finansowej, na co dzier wdrazajgca i usprawniajgca procesy ksiegowe w
organizacjach.

0d 2025 r. doradca podatkowy oraz wspétwiascicielka Kancelarii Rachunkowo-Podatkowej TaxExact
Sp.zo.0..

Posiada Certyfikat Ksiegowy Ministra Finansow i jest na zaawansowanym etapie Sciezki
kwalifikacyjnej na biegtego rewidenta.

Doswiadczenie w realizacji szkolen i stycznosc¢ z tematyka (ostatnie 5 lat):

Prowadzi praktyczne szkolenia i warsztaty (w formule otwartej oraz zamknietej) dla zespotow
ksiegowych i przedsiebiorcow, bazujgc na analizie najczestszych bteddéw i "case studies" z realnej
pracy.

Wyktadowca m.in. dla Fundacji Rozwoju Rachunkowosci.

W ostatnich 5 latach przeprowadzita tgcznie ponad 200 godzin zaje¢.

Tematyka prowadzonych szkoler obejmuje prawo podatkowe, rachunkowos¢ (np. réznice kursowe),
zmiany regulacyjne oraz dostosowywanie systeméw ksiegowych do nowych wymogéw
raportowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W celu skutecznego utrwalenia wiedzy oraz wsparcia w utrzymaniu i wzroscie nabytych kompetenciji, kazdy uczestnik po zakoriczeniu
szkolenia otrzymuje dostep do kompleksowego pakietu materiatéw poszkoleniowych.

W ramach procesu ciggtego uczenia sig zapewniamy:

¢ Pelne opracowania merytoryczne zagadnier omawianych podczas warsztatéw, dostosowane forma do specyfiki uczenia sie na
odlegtos¢.

¢ Wybrane zadania i instrukcje, pozwalajgce na samodzielne éwiczenia i prace z materiatem w dowolnym momencie.

¢ Nagrania ze szkolen zrealizowanych w ramach ustugi, umozliwiajgce powrét do kluczowych fragmentéw w celu ich utrwalenia.

Dbajgc o réwne szanse, gwarantujemy dostepnosé naszych zasobdw — na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, materiaty
dydaktyczne zostang dostosowane do jej indywidualnych wymagan.



Kluczowym elementem wspierajgcym utrwalanie wiedzy i jej transfer do praktyki zawodowej sg 3 interaktywne sesje Q&A. To czas
dedykowany wytacznie na zadawanie pytan, omawianie wyzwan zwigzanych z wdrazaniem znacznikéw w codziennej pracy oraz
rozwiewanie wszelkich watpliwosci pod okiem eksperta. Sesje te stanowig rowniez dla nas wazne narzedzie skutecznej komunikacji z
ustugobiorca i zbierania informacji zwrotnych, co pozwala nam na biezgco monitorowac satysfakcje i zapewnia¢ najwyzsza jakos¢
Swiadczonych ustug.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem moze by¢ osoba petnoletnia zainteresowana tematyka szkolenia. Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania
zawodowego ani doswiadczenia.

Informacje dodatkowe

Praktyczne warsztaty moga mie¢ charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jako takie moga by¢
zwolnione z VAT, jesli dofinansowanie ze $rodkéw publicznych dla danego uczestnika wynosi:

a) 100% - zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29 lit.c Ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z pézniejszymi zmianami.

b) co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 (Dz.U. z 2013 r. poz.1722)
w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zaakceptowano regulamin dla instytucji szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie z uzyciem platformy ClickMeeting, testy i zadania realizowane bedg za pomoca Tally oraz Notion. Wszystkie
narzedzia mozna uruchomié z przegladarki. Nie jest konieczna instalacja zadnego oprogramowania.

1. Potaczenie internetowe:

 Stabilne tgcze internetowe o przepustowosci 1-4 Mbps (pobieranie i wysytanie), cho¢ dla zapewnienia wysokiej jakosci obrazu HD
zalecane jest 5 Mbps lub wyzsze.

2. Sprzet komputerowy:

e Komputer stacjonarny lub laptop (korzystanie z urzadzer mobilnych jest mozliwe, ale niezalecane ze wzgledu na charakter
warsztatowy i prace na dokumentach).

¢ Procesor dwurdzeniowy min. 2 GHz oraz co najmniej 4 GB pamieci RAM.

¢ Sprawna kamera internetowa (zintegrowana lub zewnetrzna).

« Glosniki oraz mikrofon (zintegrowana lub zewnetrzna). Zalecany zestaw stuchawkowy z mikrofonem w celu uniknigecia echa i
sprzezen.

3. Oprogramowanie:

¢ Aktualna wersja przegladarki internetowej (zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Edge).
* System operacyjny: Windows 8 (lub nowszy), Mac 0S X 10.12 (lub nowszy).
¢ Program do odczytu plikdw PDF oraz edytor tekstu (np. MS Word lub darmowy odpowiednik) do pracy nad wzorami pism.

4. Warunki techniczne po stronie uczestnika:

¢ Posiadanie aktywnej skrzynki e-mail w celu otrzymania linku do pokoju webinarowego.
¢ Ciche pomieszczenie zapewniajgce komfort pracy i brak zaktdcen podczas komunikacji gtosowe;.

Kontakt

KATARZYNA BRONOWICKA



O E-mail kbronowicka@dziendobrypodatki.pl

( \ Telefon (+48) 882 404 763



