Mozliwos$¢ dofinansowania

Wykorzystanie narzedzi sztucznej 7 800,00 PLN brutto

ﬁ inteligencji w rozwoju konkurencyjnosci i 7800,00 PLN netto
efektywnosci mikro i matych 148,57 PLN  brutto/h

w przedsiebiorstw. 148,57 PLN netto/h

225,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/11/221977/3552651

MEDIA BARTOSZ

GRZESKOWIAK & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

& Zajecia grupowe

® 52:30h

£ 07.09.2026 do 14.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Sprzedaz

Szkolenie skierowane jest do:

e witascicieli mikro i matych przedsiebiorstw,

e 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

¢ kadry zarzadzajacej i menedzerskiej,

¢ pracownikéw odpowiedzialnych za organizacje pracy, sprzedaz,
marketing, obstuge klienta oraz rozwdj przedsiebiorstwa,

e 0s6b chcacych rozwijaé kompetencje cyfrowe i praktyczne
umiejetnosci wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w
dziatalnosci gospodarczej.

Ustuga dedykowana jest w szczegdlnosci przedsiebiorstwom z sektora
handlu, ustug, gastronomii, turystyki, sprzedazy internetowej oraz innych
branz sektora MSP, ktére chcg zwiekszyé efektywno$é dziatania,
usprawni¢ procesy biznesowe oraz poprawi¢ konkurencyjnos¢ poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii i narzedzi Al.

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla 0séb rozpoczynajgcych prace z
narzedziami sztucznej inteligenciji, jak i uczestnikéw posiadajgcych
podstawowe doswiadczenie w zakresie technologii cyfrowych.

31-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozwoj kompetencji uczestnikdw w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w mikro i matych przedsiebiorstwach. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci wykorzystania Al w
zarzadzaniu, sprzedazy, marketingu, komunikacji z klientem oraz organizacji pracy. Szkolenie przygotowuje do
efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi cyfrowych wspierajgcych rozwéj i konkurencyjnosé
przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Uczestnik:

* zna podstawowe pojecia zwigzane z
Al i narzedziami cyfrowymi,

* rozumie mozliwosci wykorzystania Al
w dziatalnosci gospodarczej,

* zna zasady bezpiecznego korzystania
z narzedzi cyfrowych

Umiejetnosci

Uczestnik:

« formutuje zapytania do narzedzi Al w

sposob efektywny,

» wykorzystuje Al do tworzenia tresci « test wiedzy (forma pisemna lub online)

sprzed.j;\zowych i .marketlngowych,. . + zadanie pre-lktyczne p.olegajqce na N Test teoretyczny
- stosuje narzedzia Al do usprawniania zastosowaniu narzedzi Al w kontekscie

organizacji pracy, wiasnej dziatalnosci

« analizuje informacje i wspiera decyzje
biznesowe z wykorzystaniem Al

Kompetencje spoteczne

Uczestnik:

+ samodzielnie rozwija kompetencje
cyfrowe,

+ dostosowuje sie do zmian
technologicznych,

+ wykorzystuje narzedzia Al w sposéb
$wiadomy i odpowiedzialny

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi jest rozwéj kompetencji cyfrowych uczestnikéw w zakresie praktycznego wykorzystania
narzedzi sztucznej inteligencji w mikro i matych przedsiebiorstwach, w celu zwiekszenia efektywnosci organizacji pracy,
usprawnienia proceséw sprzedazowych i komunikacyjnych oraz poprawy konkurencyjnosci firmy.

Efektem udziatu w szkoleniu bedzie nabycie przez uczestnikow umiejetnosci wykorzystania narzedzi Al w codziennych
dziataniach biznesowych, w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania, marketingu, sprzedazy, obstugi klienta oraz
automatyzacji wybranych proceséw. Zdobyte kompetencje pozwolg na ograniczenie czasu realizacji wybranych dziatan
operacyjnych, usprawnienie komunikacji oraz lepsze dostosowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa do wymagan
transformaciji cyfrowej rynku.



Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje 60-godzinnego szkolenia o charakterze praktycznym, zakonczonego
weryfikacja efektow uczenia sie w formie testu oraz zadania praktycznego.

Efekt ustugi

Uczestnik po zakonczeniu ustugi rozwojowej posiada wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji wspierajacych funkcjonowanie mikro i matych przedsiebiorstw. Potrafi wykorzystywac¢ narzedzia Al do usprawniania
organizacji pracy, tworzenia tresci sprzedazowych i marketingowych, wspierania komunikaciji z klientem oraz optymalizacji wybranych
proceséw biznesowych.

Efektem ustugi bedzie réwniez nabycie kompetenciji cyfrowych zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
wspierajgcych zarzadzanie, sprzedaz, marketing oraz automatyzacje dziatan w przedsiebiorstwie. Uczestnik bedzie potrafit samodzielnie
formutowaé zapytania do narzedzi Al, analizowac¢ uzyskane wyniki oraz wykorzystywac je w codziennej dziatalnosci firmy.

Osiggniecie efektow ustugi bedzie mozliwe do zweryfikowania poprzez:

e wykonanie éwiczen praktycznych podczas szkolenia,

e przygotowanie przyktadowych materiatéw z wykorzystaniem narzedzi Al,
e udziat w zadaniach i analizach realizowanych w trakcie zaje¢,

e pozytywne zaliczenie testu koicowego oraz zadania praktycznego.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektéw ustugi bedzie opierata sie na weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw zdobytych
podczas realizacji szkolenia. Potwierdzeniem osiggniecia efektéw uczenia sie bedzie udziat uczestnikéw w éwiczeniach praktycznych,
wykonywanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji oraz przygotowanie przyktadowych materiatow
wykorzystywanych w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

W trakcie szkolenia uczestnicy beda realizowali zadania dotyczace m.in. tworzenia tresci marketingowych i sprzedazowych,
wykorzystania Al w organizacji pracy, analizie informacji oraz usprawnianiu proceséw biznesowych. Osiggniecie efektéw ustugi zostanie
zweryfikowane poprzez test koricowy oraz zadanie praktyczne polegajace na przygotowaniu rozwigzania z wykorzystaniem narzedzi Al
mozliwego do zastosowania w dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowym potwierdzeniem realizacji ustugi bedzie dokumentacja szkoleniowa obejmujaca listy obecnosci, materiaty éwiczeniowe oraz
wyniki przeprowadzonej walidacji efektow uczenia sie.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

PLAN NAUCZANIA (PROGRAM)
Modut 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w biznesie (6h)

e o podstawowe pojecia zwigzane z Al
e zastosowanie Al w dziatalnosci gospodarczej
e przeglad narzedzi Al
e bezpieczenstwo danych i podstawy etyki

Modut 2: Podstawy pracy z narzedziami Al (10h)

e o zasady formutowania zapytan (promptow)
e struktura efektywnego polecenia
e analiza i poprawa odpowiedzi Al
e C¢wiczenia praktyczne

Modut 3: Al w zarzadzaniu i organizacji pracy (8h)

e o planowanie dziatan z wykorzystaniem Al
e tworzenie procedur i schematéw dziatania
e zarzadzanie czasem
e wsparcie podejmowania decyzji

Modut 4: Al w sprzedazy i obstudze klienta (10h)

e e tworzenie ofert handlowych
¢ komunikacja z klientem
e automatyzacja odpowiedzi
¢ analiza potrzeb klientow

Modut 5: Al w marketingu i komunikacji (8h)

e o tworzenie tresci marketingowych
e planowanie dziatar promocyjnych
e generowanie pomystow
e podstawy analizy skutecznosci dziatan

Modut 6: Automatyzacja i optymalizacja proceséw (10h)

e o wykorzystanie Al w dokumentach i analizach
e automatyzacja powtarzalnych zadan
e optymalizacja czasu pracy
¢ ograniczenie zuzycia zasobow (element ,zielony”)

Modut 7: Zastosowanie Al w dziatalnosci uczestnikow (6h)

e ¢ analiza dziatalnosci uczestnikéw
* identyfikacja obszaréw do usprawnienia
e opracowanie wtasnych rozwigzan

Modut 8: Podsumowanie i walidacja (2h)

e o powtdrzenie materiatu
e test wiedzy
¢ zadanie praktyczne

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 52



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
biznesie

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
biznesie

am-

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
biznesie

-

Podstawy
pracy z
narzedziami
Al

Podstawy
pracy z
narzedziami

Podstawy
pracy z
narzedziami
Al

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Podstawy
pracy z
narzedziami
Al

3

Podstawy
pracy z
narzedziami
Al

o

zarzadzaniu i
organizacji
pracy

@3-

= T

zarzadzaniu i
organizacji
pracy

-

o2 IR

zarzadzaniu i
organizacji
pracy

@D

- P

zarzadzaniu i
organizacji
pracy

Alw
sprzedazy i
obstudze
klienta

N
w
N
o
)
'

Alw
sprzedazy i
obstudze
klienta

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:30

15:00

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:30

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

N
a1
N
a1
()
]

€z A v

sprzedazy i
obstudze
klienta

a3

EEE Al w
sprzedazy i
obstudze
klienta

Alw
sprzedazy i
obstudze
klienta

am-

- PO

marketingu i
komunikaciji

w
N
N
a1
(S}
'

- T

marketingu i
komunikacji

am-

oo IR

marketingu i
komunikaciji

&~ v

marketingu i
komunikacji

Automatyzacj
ai
optymalizacja
proceséw

as-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Automatyzacj
ai
optymalizacja
procesow

am-

Automatyzacj
ai
optymalizacja
proceséw

Automatyzacj
ai
optymalizacja
procesow

om-

Automatyzacj
ai
optymalizacja
proceséw

Zastosowanie
Alw
dziatalnosci
uczestnikow

s

Zastosowanie
Alw
dziatalnosci
uczestnikow

-

Zastosowanie
Alw

dziatalnosci
uczestnikow

a3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

BARTOSZ
GRZESKOWIA
K

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
52252 B Walidacja -

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

14-09-2026 14:45

Liczba godzin

52:30
43:30
01:30
07:30
60:00
Cena
7 800,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:15

Liczba godzin

01:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

7 800,00 PLN

148,57 PLN

148,57 PLN

Liczba godzin

52:30
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O BARTOSZ GRZESKOWIAK

‘ ' Bartosz Grzeskowiak

Wiasciciel firmy Media Bartosz Grzeskowiak, trener i praktyk w obszarze marketingu internetowego,
nowych mediéw oraz nowoczesnych technologii wspierajgcych biznes.

Absolwent Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (Wydziat Humanistyczny). Ukonczyt
studia podyplomowe Akademia Menedzera Sprzedazy w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu. Byty
dziennikarz telewizyjny, autor i wydawca programoéw oraz przedsiewzie¢ medialnych.

Prowadzi szkolenia w zakresie m.in.:

+ zarzadzania i obstugi systeméw WordPress,

- zastosowan Al w biznesie,

* nowoczesnego e-commerce i marketingu cyfrowego.

Uczestnik licznych szkolen branzowych z zakresu marketingu internetowego, social mediow, nowych
technologii i zarzadzania (m.in. szkolenie Facebook Pro — Social Media Now, szkolenia
organizowane przez Pracodawcéw Pomorza i Kujaw).

W ramach dziatalnosci realizuje kompleksowe ustugi marketingowe (content, social media, video,
grafika, administracja www, reklama) dla firm z branz ustugowych i sprzedazowych, m.in. rekreacja,
gastronomia, sport, przemyst spozywczy, kosmetologia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, obejmujacych:

prezentacje omawiane podczas zajec,

skrypty i instrukcje krok po kroku dotyczace obstugi narzedzi Al,

przyktady promptéw i scenariuszy wykorzystania ChatGPT w biznesie,

materiaty ¢wiczeniowe i zadania praktyczne,

checklisty wspierajgce organizacje pracy i automatyzacje proceséw,

przyktady tresci marketingowych, ofert i komunikacji z klientem,

zestaw narzedzi i aplikacji wspierajgcych zarzadzanie, sprzedaz i marketing,
dostep do przyktadowych szablonéw wykorzystywanych podczas szkolenia,
materiaty podsumowujgce najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas kursu.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Google Meet.

Minimalne wymagania techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

komputer, laptop lub urzadzenie mobilne wyposazone w kamere, mikrofon oraz gtosniki/stuchawki,
stabilne potgczenie z Internetem o minimalnej przepustowosci:

e 5 Mb/s pobieranie,

e 2 Mb/s wysytanie,

aktualna przegladarka internetowa (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari),
aktywne konto Google umozliwiajgce udziat w spotkaniach online,
mozliwos$¢ korzystania z podstawowych narzedzi biurowych oraz poczty elektronicznej.

Link do szkolenia oraz instrukcja logowania zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem ustugi.



Kontakt

ﬁ E-mail media.grzeskowiak@wp.pl

Telefon (+48) 605381 100

BARTOSZ GRZESKOWIAK



