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UNIWERSYTET
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Uniwersytet WSB
Merito we
Wroctawiu

ek Kok 46/5

1031 ocen

Administracja - prawo, zarzadzanie i 5200,00 PLN brutto

organizacja - studia podyplomowe 5200,00 PLN netto
33,66 PLN brutto/h

33,66 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/11/7038/3551221

© opole

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 154:30h

£ 24.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Administracja publiczna

Kierunek dla osob, ktore:

e chca zarzadzac zespotem i dziata¢ skutecznie w strukturach
administracji,

¢ mysla o karierze w urzedach lub organizacjach pozarzadowych,

¢ planujg awans lub zmiane pracy na stanowisko kierownicze,

¢ szukajg praktycznej wiedzy, opartej na realnych case’ach z
administracji,

¢ interesujg sie prawem i chcg pewniej poruszac sie w przepisach.

Minimalna liczba uczestnikow 14
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych Administracja — prawo, zarzadzanie i organizacja jest pogtebienie wiedzy prawniczej,
zwiekszenie sprawnosci organizacyjnej i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych pracownikéw administracji
publiczne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik wyjasnia zagadnienia
dotyczace systemu prawnego w
zakresie niezbednym do wykonywania
zawodu urzednika oraz definiuje
podstawowe pojecia z zakresu prawa
konstytucyjnego, administracyjnego,
cywilnego i handlowego.

Uczestnik zapoznat sie z najnowszymi
regulacjami prawnymi i wykazat sie ich
. K Test teoretyczny
zrozumieniem w formie testu oraz

analizy kazuséw.

Uczestnik opisuje jak zarzadzaé Uczestnik zapoznat sie z zasadami

projektami unijnymi, zmiang i zarzadzania projektami, zmiang i teorig

informacjg oraz ttumaczy zagadnienia organizacji, a zdobytg wiedze Test teoretyczny
zwigzane z teorig organizacji i przedstawit w formie prezentacji lub

zarzadzania. referatu.

Uczestnik zapoznat sie z przepisami

Uczestnik wyjasnia zagadnienia
Y g dotyczacymi finanséw publicznych i

dotyczace funkcjonowania finanséw

i o zamowien publicznych, co potwierdzit Obserwacja w warunkach
publicznych lub/oraz opisuje zasady . .
. . L. . opracowujac analize procedury symulowanych
funkcjonowania zamoéwien publicznych rzetarqowei lub brzvdotowuiac esei
w administracji. P gowe przyg 1 )
tematyczny.

Uczestnik zapoznat sie z metodami

. . . L . interpretacji przepiséw i potwierdzit .
Uczestnik rozwija umiejetnos¢ analizy L ! . Obserwacja w warunkach
umiejetnosé¢ analizy tekstu prawnego w

tekstu prawnego. symulowanych
P g pracy pisemnej na podstawie y y

wybranego aktu.

Uczestnik zapoznat sie z praktyka
zarzadzania zasobami ludzkimi i
wykazat sie umiejetnosci

y . ¢ . e 2 Obserwacja w warunkach
] o . projektowania systemu ocen
komunikowania sie w grupie i o symulowanych

okresowych oraz tworzenia $ciezek

rozwoju pracownika w formie zadania

projektowego.

Wspotpracuje i zarzadza pracownikami
oraz posiada umiejetno$é

organizacji.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje



Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Program

Program studiéw podyplomowych Administracja - prawo, zarzadzanie i organizacja
Wiedza prawnicza (72 godz.)

¢ Prawo konstytucyjne (4 godz. Zajecia online)

* Prawo cywilne (4 godz. Zajecia online)

* Prawo karne (4 godz. Zajecia w kontakcie)

¢ Prawo gospodarcze i handlowe (4 godz. Zajecia online)

e Prawo pracy (12 godz. Zajecia online)

e Prawo zaméwien publicznych (8 godz. Zajecia online)

 Finanse publiczne (12 godz. Zajecia w kontakcie)

¢ Ochrona wtasnosci intelektualnej (4 godz. Zajecia online)

¢ Ochrona danych osobowych (8 godz. Zajecia w kontakcie)

¢ Audyt wewnetrzny, kontrola zarzadcza, controlling (12 godz. Zajecia w kontakcie)

Zarzadzanie organizacja (40 godz.)

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi (8 godz. Zajecia online)

e Zarzadzanie projektami unijnymi (4 godz. Zajecia w kontakcie)

e Zarzadzanie procesowe (4 godz. Zajecia w kontakcie)

¢ Zarzadzanie ryzykiem (4 godz. Zajecia w kontakcie)

e Zarzadzanie zmiang (4 godz. Zajecia w kontakcie)

» Cyfryzacja proceséw biznesowych (4 godz. Zajecia online)

 Strategia biznesowa (4 godz. Zajecia w kontakcie)

e Zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie operacyjne i ciggto$¢ dziatania (8 godz. Zajecia w kontakcie)

Administracja (24 godz.)

¢ Administracja paristwowa, rzagdowa i samorzgdowa (8 godz. Zajecia online)
e E-urzad (4 godz. Zajecia w kontakcie)
* Postepowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne (12 godz. Zajecia online)

Umiejetnosci interpersonalne i kierownicze (40 godz.)

¢ Komunikacja interpersonalna (4 godz. Zajecia online)

* Asertywnos$c¢ w praktyce (4 godz. Zajecia w kontakcie)

¢ Techniki prezentacji (4 godz. Zajecia w kontakcie)

e Umiejetnosci kierownicze (4 godz. Zajecia w kontakcie)

» Efektywne zarzadzanie zespotem i konfliktem w organizacji (8 godz. Zajecia online)
 Organizacja czasu pracy (4 godz. Zajecia online)

¢ Kreowanie wizerunku (4 godz. Zajecia w kontakcie)

* Negocjacje (4 godz. Zajecia w kontakcie)

* Mediacje (4 godz. Zajecia online)



Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele.

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowej,

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Uczestnicy otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcéw. Sa to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujgce sie praktycznymi aspektami administracji. Aktywizujaca
uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno przedstawianych przez
wyktadowce jak i podnoszonych na biezaco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 155

Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
.. Prowadzacy realizacji . , . . .

temat aktywnosci zajet rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
Audyt dr
wewnetrzny L Agnieszka

Zajecia 24-10-2026 08:00 09:30 01:30 Tak
, kontrola Dornfeld-
zarzadcza, Kmak
controlling
- Przerwa - 24-10-2026 09:30 09:45 00:15 Tak
Audyt dr
wewnetrzny o Agnieszka

Zajecia 24-10-2026 09:45 11:15 01:30 Tak
, kontrola Dornfeld-
zarzadcza, Kmak
controlling
- Przerwa - 24-10-2026 11:15 11:45 00:30 Tak
Audyt dr
wewnetrzny 4 jecia Agnieszka 24-10-2026  11:45 13:15 01:30 Tak
, kontrola Dornfeld-
zarzadcza, Kmak
controlling

- Przerwa - 24-10-2026  13:15 13:30 00:15 Tak



Przedmiot /
temat

Audyt

wewnetrzny
, kontrola
zarzadcza,
controlling

Prawo
konstytucyj
ne

@B

Prawo
konstytucy;j
ne

-

Prawo
konstytucyj
ne

(152158

Prawo
konstytucyj
ne

Prawo
karne

(o215 B

Prawo
karne

oD

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Monika
Wojciak-
Grzechnik

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Mieczystaw

Luty

Mieczystaw
Luty

Data
realizacji
zajeé

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Audyt
wewnetrzny
, kontrola
zarzadcza,
controlling

@B

Audyt
wewnetrzny
, kontrola
zarzadcza,
controlling

Cyfryzacja
procesow
biznesowyc
h

enB-

Cyfryzacja
proceséw
biznesowyc
h

EmD-

Prawo
pracy

@B

Prawo
pracy

Negocjacje

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

Pawet
Dornfeld

Pawet
Dornfeld

Monika
Wojciak-
Grzechnik

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Adam
Macierzyns
ki

Data
realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Negocjacje

D

Strategia
biznesowa

B

Strategia
biznesowa

Postepowa
nie
administrac
yjnei
sgdowo-
administrac
yine

D

Postepowa
nie
administrac
yjnei
sadowo-
administrac
yjne

(21558

Prawo
pracy

ED-

Prawo
pracy

oz 1 12

urzad

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Adam
Macierzyns
ki

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Préchniak

Tomasz
Préchniak

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Monika
Woéjciak-
Grzechnik

Pawet
Dornfeld

Data
realizacji
zajeé

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot /
temat

-

s 55 13

urzad

-

Zarzadzani
e Zmiana

CED-

Zarzadzani
e Zmiana

Postepowa
nie
administrac
yjnei
sadowo-
administrac
yjne

(512155 B

Postepowa
nie
administrac
yjnei
sgdowo-
administrac

yjne

(552155 8

Prawo
pracy

mB-

Prawo
pracy

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Pawet
Dornfeld

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

Tomasz
Préchniak

Tomasz
Préchniak

Monika
Wojciak-
Grzechnik

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Data
realizacji
zajeé

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba
godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Zarzadzani
e
procesowe

(50215, 8

Zarzadzani
e
procesowe

(0215 B

Asertywnos
éw
praktyce

6227155 I

632155
Asertywno$
éw
praktyce

Mediacje

(o515 B

Mediacje

GaD-

Prawo
zamowieni
a publiczne

692155 M

702155

Prawo
zamowieni
a publiczne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Pawet
Dornfeld

Pawet
Dornfeld

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Préchniak

Tomasz
Préchniak

Jarostaw
Horodecki

Jarostaw
Horodecki

Data
realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Ochrona
danych
osobowych

-

Ochrona
danych
osobowych

@B

Ochrona
danych
osobowych

@B

Ochrona
danych
osobowych

Efektywne
zarzadzani
e zespotem
i konfliktem
w
organizacji

o153

Efektywne
zarzadzani
e zespotem
i konfliktem
w
organizacji

(o115 3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Pawet
Dornfeld

Pawet
Dornfeld

Pawet
Dornfeld

Pawet
Dornfeld

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

Data
realizacji
zajeé

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Efektywne
zarzadzani
e zespotem
i konfliktem
w
organizacji

(0321558

Efektywne
zarzadzani
e zespotem
i konfliktem
w
organizacji

Kreowanie
wizerunku

(oo 155 3

Kreowanie
wizerunku

(552155 8

Techniki
prezentacji

B -

Techniki
prezentaciji

Administra
cja
panstwowa,
rzadowa i
samorzado
wa

B -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Kwiatek

Jarostaw
Horodecki

Data
realizacji
zajeé

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Administra
cja
panstwowa,
rzadowa i
samorzado
wa

(5521553

Administra
cja
panstwowa,
rzadowa i
samorzado
wa

-

Administra
cja
panstwowa,
rzadowa i
samorzado
wa

Prawo
zamowieni
a publiczne

CED-

Prawo
zamowieni
a publiczne

-

Prawo
cywilne

(o125 B

Prawo
cywilne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jarostaw
Horodecki

Jarostaw
Horodecki

Jarostaw
Horodecki

Jarostaw
Horodecki

Jarostaw
Horodecki

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Monika
Wdjciak-
Grzechnik

Data
realizacji
zajeé

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

oaD-

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

(12 1 B

komunikac;j
a
interperson
alna

1112155

komunikacj
a
interperson
alna

Finanse
publiczne

-

Finanse
publiczne

-

Finanse
publiczne

-

Finanse
publiczne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Pawet
Dornfeld

Pawet
Dornfeld

Tomasz
Préchniak

Tomasz

Préchniak

Tomasz
Préchniak

Tomasz
Préchniak

Tomasz
Préchniak

Tomasz
Préchniak

Data
realizacji
zajeé

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Prawo
gospodarcz
ei
handlowe

155 B

Prawo
gospodarcz
ei
handlowe

1232155

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

-

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

Zarzadzani
e
strategiczn
e,
zarzadzani
e
operacyjne
i ciggtosé
dziatania

[ 5 B

Zarzadzani
e
strategiczn
e,
zarzadzani
e
operacyjne
i ciggtosé
dziatania

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Wéjciak-
Grzechnik

Monika
Woéjciak-
Grzechnik

Pawet
Dornfeld

Pawet
Dornfeld

tukasz
Kowalik

tukasz
Kowalik

Data
realizacji
zajeé

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

EED-

Zarzadzani
e
strategiczn
e,
zarzadzani
e
operacyjne
i ciggtosé
dziatania

Zarzadzani
e
strategiczn
e,
zarzadzani
e
operacyjne
i ciggtosé
dziatania

Ochrona
witasnosci
intelektualn

ych

EED-

Ochrona
wilasnosci
intelektualn
ych

(15725 B

Organizacja
czasu pracy

502155 B

Organizacja
czasu pracy

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

tukasz
Kowalik

tukasz
Kowalik

Monika
Woéjciak-
Grzechnik

Monika
Wojciak-
Grzechnik

Tomasz
Kwiatek

Tomasz
Kwiatek

Data
realizacji
zajeé

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Umiejetnos
ci
kierownicze

D

Umiejetnos
ci
kierownicze

oD

Zarzadzani
e
projektami
unijnymi

(102 5 B

Zarzadzani
e
projektami
unijnymi

Finanse
publiczne

-

Finanse
publiczne

(1512155 8

Zarzadzani
e ryzykiem

(1552 5 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz
Kowalik

tukasz
Kowalik

Jarostaw
Horodecki

Jarostaw
Horodecki

Tomasz
Préchniak

Tomasz
Préchniak

dr
Agnieszka
Dornfeld-
Kmak

Data
realizacji
zajeé

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
dr
.
. L Agnieszka
Zarzadzani Zajecia 13-06-2027 13:30 15:00 01:30 Tak
e rvzvkiem Dornfeld-
ey Kmak
- Walidacja - 13-06-2027 15:00 15:30 00:30 Tak
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 154:30
w tym suma godzin zaje¢ 132:00
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 22:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 176:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,66 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,66 PLN

W tym koszt walidacji brutto 150,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN



W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 154:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12

O

M
O
M

O
)

Tomasz Prochniak

Doswiadczony wyktadowca, posiadajacy wieloletnig praktyke w zakresie prawa administracyjnego.
W ciggu ostatnich pieciu lat aktywnie rozwijat sie zawodowo, uczestniczagc w projektach naukowych,
konferencjach tematycznych oraz doskonalgc swoje kompetencje dydaktyczne i merytoryczne.

Agata Dybioch

Od lat dziata w obszarze zarzadzania, komunikacji i rozwoju kompetencji interpersonalnych. Na
przestrzeni ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac zajecia oraz
szkolenia, w ktérych tgczy wiedze merytoryczng z praktycznym doswiadczeniem. Aktywnie
uczestniczy w projektach edukacyjnych, konferencjach oraz inicjatywach rozwojowych, dzieki czemu
nieustannie doskonali swoje kompetencje i dostosowuje metody pracy do aktualnych wyzwan
organizacyjnych. Jej zajecia koncentrujg sie na praktycznych aspektach zarzadzania zespotem,
rozwigzywania konfliktéw oraz budowania efektywnej komunikacji w srodowisku pracy.

Monika Wéjciak-Grzechnik

Pracownik administracji rzadowej oraz samorzadowej z kilkunastoletnim stazem pracy w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi. Uczestniczyta w opracowywaniu i wdrazaniu szeregu rozwigzan dla
pracodawcow w zakresie zarzgdzania kadrami. Ekspert w zakresie prawa pracy, stuzby cywilnej oraz
informacji publicznej. Posiada uprawnienia radcy prawnego. Absolwentka studiéw podyplomowych
z prawa spotek oraz ochrony danych osobowych.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac rowniez zajecia
edukacyjne i szkoleniowe z zakresu prawa pracy, stuzby cywilnej oraz zarzagdzania zasobami
ludzkimi, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem z przedstawicielami administracji oraz sektora
pozarzadowego.

Kieruje zespotami odpowiedzialnymi m.in. za opracowywanie strategii i projektéw zwigzanych z
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, ksztattowanie polityki kadrowej i szkoleniowej w jednostkach,
legislacje oraz obstuge prawng. Wspodtpracowata z organizacjami pozarzgdowymi, w tym m.in. w
dziedzinie praw oséb niepetnosprawnych, ekonomii spotecznej oraz rozwigzywania problemu
bezdomnosci.



Pawet Dornfeld

Praktyk w zakresie informatyki, funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, byty nauczyciel informatyki, autor
wielu publikacji z zakresu aspektéw informatycznych i bezpieczenstwa informaciji. Organizator i
wspotorganizator licznych szkolen dotyczacych tematyki informatyczne;j.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat aktywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac réwniez zajecia i
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa informacji, zarzadzania ryzykiem informatycznym oraz
zastosowan technologii w administracji publicznej, dzielgc sie wiedzg zaréwno z praktykami, jak i
$rodowiskiem akademickim.

Autor lub wspoétautor publikacji: Ryzyko w systemach informatycznych firm transportowych
(Czasopismo Logistyka); Zarzgdzanie sytuacjami awaryjnymi w odniesieniu do systemoéw
informatycznych w jednostkach sektora finanséw publicznych (Zeszyty Naukowe WEIZ PO);
Identyfikowanie i analiza ryzyka w systemach informatycznych przedsiebiorstw (Zeszyty Naukowe
Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej); Ryzyko zagrozen dla systemow
informatycznych przedsiebiorstw cz. 1i 2 (Czasopismo Logistyka); Zarzadzanie ryzykiem
informatycznym w organizacji (Optymalizacja struktur proceséw wytwoérczych, Miedzynarodowe
Seminarium Naukowe 2013); Logistyka w ,kratke” (Czasopismo Logistyka); Czynniki ryzyka w
obszarze proceséw przeptywu informacji w jednostkach samorzadowych — wyniki badan (Zeszyty
Naukowe Politechniki Slgskiej, Organizacja i Zarzgdzanie 2017).

Adam Macierzynski

Jest wyktadowcg akademickim zwigzanym z WSB Merito, specjalizujgcym sie w tematyce
negocjacji. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija sie zawodowo, tgczac dziatalno$é
dydaktyczng z praktyka oraz prowadzeniem szkolen. Aktywnie uczestniczy w projektach
edukacyjnych, konferencjach branzowych oraz inicjatywach rozwojowych, co pozwala mu na
biezgco aktualizowaé wiedze i doskonali¢ metody nauczania. Jego zajecia charakteryzuja sie
praktycznym podejsciem, interaktywnos$cig oraz koncentracjg na realnych wyzwaniach
komunikacyjnych i biznesowych, dzieki czemu cieszy sie duzym uznaniem wsrdd studentéw i
uczestnikow szkolen.

tukasz Kowalik

0d lat aktywnie dziata w obszarze edukacji i rozwoju kompetencji zawodowych. Na przestrzeni
ostatnich pigciu lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac zajecia oraz szkolenia, w ktorych
taczy wiedze merytoryczng z praktycznym doswiadczeniem. Uczestniczy w projektach
edukacyjnych, konferencjach oraz inicjatywach rozwojowych, dzieki czemu nieustannie doskonali
swoje kompetencje i dostosowuje metody pracy do aktualnych potrzeb rynku. Jego zajecia
charakteryzujg sie praktycznym podejs$ciem, interaktywnoscig oraz koncentracjg na realnych
wyzwaniach zawodowych, co spotyka sie z duzym uznaniem ze strony uczestnikow.

dr Agnieszka Dornfeld-Kmak

Doktor nauk o zarzadzaniu, doktor nauk humanistycznych, absolwentka licznych studiéw
podyplomowych, a od 2004 r. certyfikowany audytor Ministerstwa Finanséw. Praktyk w zakresie
audytu wewnetrznego (Urzad Kontroli Skarbowej, 10 Brygada Logistyczna w Opolu, jednostki
samorzadu terytorialnego). Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu jako Zastepca
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu oraz Zastepca Dyrektora Departamentu w
Ministerstwie Finansow.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac rowniez zajecia
dydaktyczne i szkoleniowe z zakresu audytu wewnetrznego, kontroli zarzadczej oraz zarzadzania
ryzykiem, dzielgc sie wiedzg zaréwno z praktykami administracji publicznej, jak i Srodowiskiem



akademickim.

Wspotautorka ksigzek ,Zarzadzanie ryzykiem proceséw — identyfikacja”, ,Kontrola zarzagdcza w
jednostkach sektora finanséw publicznych” oraz innych publikacji z zakresu zarzadzania, kontroli
zarzadczej oraz audytu wewnetrznego. Zainteresowania badawcze obejmuja strategie zarzadzania
ryzykiem, budzet zadaniowy, kontrole zarzadczg, audyt wewnetrzny oraz zarzgdzanie
bezpieczenstwem.

Anna Bem-Hypnar

Zwigzana z administracjag skarbowa, a od 2004 r. certyfikowany audytor Ministerstwa Finanséw.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie audytéw systemow zarzadzania i kontroli w
administracji skarbowej. W latach 2003-2008 prowadzita szkolenia wewnetrzne na seminariach
stuzb skarbowych wojewodztwa podkarpackiego oraz szkolenie aplikantow w ramach stuzby
przygotowawczej cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat, mimo przejscia na emeryture w 2021 r., aktywnie rozwija sie
zawodowo, pozostajgc na biezgco z tematyka audytu wewnetrznego oraz prowadzac zajecia i
szkolenia z zakresu kontroli zarzadczej, audytu oraz zarzadzania w administracji publiczne;j.

W latach 2008—-2021 pracowata w Komaérce Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Kontroli Skarbowej w
Rzeszowie, pdzniejszej Krajowej Administracji Skarbowej. Obecnie, bedac na emeryturze, kontynuuje
dziatalnos$¢ edukacyjng i ekspercka w obszarze audytu wewnetrznego.

Michalina Domanska-Zabawczuk

Zwigzana z administracjg samorzadowg od 1998 r., a od 2004 r. certyfikowany audytor Ministerstwa
Finanséw. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie audytéw systeméw zarzadzania i kontroli
w administracji samorzadowej, w tym w ramach programéw operacyjnych finansowanych ze
$rodkéw pochodzacych z funduszy unijnych, a takze w zakresie zarzgdzania organizacjg.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat aktywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgc réwniez zajecia
szkoleniowe i edukacyjne z zakresu kontroli zarzadczej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania w
administracji publicznej, dzielgc sie praktyczng wiedzg z przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego i instytucji publicznych.

Absolwentka studiéw MBA oraz studiéw podyplomowych z zakresu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
w Gospodarce i Administraciji, a takze Analizy finansowej. Autorka publikacji w zakresie nadzoru nad
jednostkami organizacyjnymi samorzadu, naduzy¢ finansowych, a takze kontroli zarzagdczej.
Szkoleniowiec z zakresu zarzadzania w administracji publicznej.

Mieczystaw Luty

Jest wyktadowcg akademickim zwigzanym z WSB Merito, specjalizujgcym sie w prawie karnym. Na
przestrzeni ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija sie zawodowo, tgczac dziatalnos¢ dydaktyczng z
praktyka oraz prowadzeniem szkolen. Aktywnie uczestniczy w projektach edukacyjnych,
konferencjach naukowych oraz inicjatywach doskonalenia zawodowego, co pozwala mu na biezaco
aktualizowa¢ wiedze i dostosowywac¢ metody nauczania do zmieniajgcych sie realiow prawnych.
Jego zaangazowanie, doswiadczenie oraz praktyczne podejscie do wyktadanych zagadnien
sprawiajg, ze cieszy sie duzym uznaniem wsréd studentéw oraz uczestnikow szkolen.

Tomasz Kwiatek

Od lat aktywnie dziata w obszarze komunikacji, marketingu i budowania wizerunku. Na przestrzeni
ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac zajecia oraz szkolenia, w ktérych
taczy wiedze teoretyczng z bogatym doswiadczeniem praktycznym. Uczestniczy w projektach



edukacyjnych, konferencjach branzowych oraz inicjatywach rozwojowych, dzieki czemu nieustannie
aktualizuje swoje kompetencje i dostosowuje metody pracy do dynamicznie zmieniajacych sie
trendéw w obszarze komunikacji wizualnej i medialnej. Jego zajecia koncentrujg sie na
praktycznych aspektach kreowania wizerunku, zaréwno osobistego, jak i organizacyjnego, co
spotyka sie z duzym zainteresowaniem i uznaniem ze strony uczestnikéw.

O Jarostaw Horodecki

‘ ' 0d wielu lat dziata w obszarze prawa administracyjnego, ze szczegélnym uwzglednieniem tematyki
zamowien publicznych. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija sie zawodowo,
prowadzac zajecia oraz szkolenia, w ktérych tgczy wiedze teoretyczng z praktycznym
doswiadczeniem. Uczestniczy w projektach edukacyjnych, konferencjach oraz inicjatywach
doskonalenia zawodowego, co pozwala mu na biezgco aktualizowa¢ kompetencje i dostosowywac
metody pracy do zmieniajgcych sig regulacji prawnych. Jego zajecia koncentruja sig na
praktycznych aspektach stosowania

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy na / po kazdych zajeciach otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce. Sa to
opracowania autorskie, akty prawne, konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzania. Materiaty te zawierajgce przyktady z praktyki
gospodarczej, sa czesto pomocne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Opole, moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:
1. Podpisanie umowy wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przestanie formularza zgtoszeniowego za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamigeta¢ o wpisaniu ID wsparcia
(nadanego podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3.Rekrutacja na uczelni - wypetnienie formularza online zapisu na studia podyplomowe dostepnego na stronie:
www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczenie niezbednych dokumentéw rekrutacyjnych.

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujgc
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Szczego6towy harmonogram ustugi moze ulec zmianie.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie swiadectwa oraz koricowe rozliczenie
studiow).

Szczegotowe informacje na stronie: https://www.merito.pl/opole/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe



Uczestnicy na / po kazdych zajeciach otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce. Sg to
opracowania autorskie, akty prawne, konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzania. Materiaty te zawierajgce przyktady z praktyki
gospodarczej, sg czesto pomocne w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujacej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypigte kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach Microsoft
Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzystac: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub mobilng na telefon.
Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego: 30 Mbit/s, niezbedne
oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, i0S, linux. Wymagania sprzetowe: komputer, laptop, lub tablet wyposazone w kamere oraz
mikrofon.

Adres

ul. Pomorska 3
45-321 Opole

woj. opolskie

Zajecia stacjonarne: Centrum Studiéw Podyplomowych UWSB Merito Opole
ul. Pomorska 3, 45-321 Opole
Zajecia online: platforma MS Teams

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi
e Laboratorium komputerowe

e szatnia, bistro, strefa odpoczynku, przynalezny do budynku parking

Kontakt

o Dziat Studiéw Podyplomowych

h E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413



