Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie talentami wg Gallupa - 1 906,50 PLN brutto

szkolenie 1 550,00 PLN netto
272,36 PLN brutto/h

221,43 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

effect qQroup  Numer ustugi 2026/05/11/5339/3550930

Effect Group Sp. z
0.0.

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

Yok ke 4475 [f stacjonarna

521 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 07:00 h
£ 25.05.2026 do 25.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

e Osoby, ktére chca poznaé swoje talenty i na ich podstawie planowaé¢
dalszy rozwéj zawodowy.

¢ Osoby, ktére wykonaty test CliftonStrengths® i chca nauczyé sie
praktycznie korzystaé z wynikow.

¢ Osoby, ktére chca Swiadomie zarzagdzaé swoim potencjatem.

e Pracownicy réznych branz szukajacy inspiracji do bardziej
satysfakcjonujacej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikoéw do swiadomego wykorzystywania swoich talentéw i mocnych stron w pracy
zawodowej oraz budowania skuteczniejszej wspotpracy w oparciu o podejscie Gallupa (CliftonStrengths®).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podejscie Instytutu
Gallupa oparte na mocnych stronach.

Rozpoznaje wlasne talenty i interpretuje

profil CliftonStrengths®.

Wykorzystuje wiedze o talentach do
budowania mocnych stron i
zwiekszania efektywnosci dziatania.

Buduje efektywng wspétprace i relacje
zawodowe w oparciu o réznorodnos¢
talentow.

Planuje wtasny rozwéj zawodowy w
oparciu o indywidualny potencjat.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

« definiuje pojecia talentu i mocnej
strony,

+ wskazuje réznice miedzy tradycyjnym
podejsciem rozwojowym a podejsciem
opartym na mocnych stronach,

« identyfikuje znaczenie talentéw w
rozwoju zawodowym i osobistym.

+ wskazuje swoje dominujace talenty,

* rozpoznaje praktyczne przejawy
talentéw w codziennej pracy,

« identyfikuje mocne strony wynikajace
z posiadanego profilu talentow.

* rozpoznaje dojrzate i niedojrzate
przejawy talentéw,

 wskazuje sposoby rozwijania talentow
w praktyce zawodowej,

« identyfikuje dziatania wspierajace
efektywne wykorzystanie wtasnych
zasobow.

+ wskazuje znaczenie réznorodnosci
talentéw w zespole,

* rozpoznaje zasady budowania
partnerstw opartych na mocnych
stronach,

« identyfikuje sposoby skuteczniejszej
komunikac;ji i wspotpracy z osobami o
odmiennych talentach.

+ wskazuje obszary rozwoju wynikajace
z posiadanych talentéw,

« identyfikuje dziatania wspierajace
rozwoj mocnych stron,

* rozpoznaje wptyw pracy zgodnej z
talentami na motywacje i satysfakcje
zawodowa.

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut | - Wprowadzenie do pracy w oparciu o mocne strony:

e Mapa zasobdéw cztowieka - rola talentéw w naszym rozwoju.

e Wyzwania wspétczesnego srodowiska pracy w oparciu o badania Gallupa.

¢ Dlaczego warto koncentrowac¢ sie na swoich mocnych stronach?

e Konwencjonalne podejscie do rozwoju vs. podejscie oparte na mocnych stronach
e Czy wszystkiego da sie nauczyé? — Talent wedtug Instytutu Gallupa

Modut Il - Ja i moje talenty:

¢ 0 czym moéwi moj profil dominujgcych talentéw?

 Cwiczenie z raportem badania CliftonStrengths®

¢ Rozkodowanie cech talentéw — mapowanie w podgrupach

e Jak wykorzystuje swoje talenty w codziennej pracy? — praktyczne uchwycenie przejawéw talentow.

Modut Il - Budowanie mocnych stron:

¢ Odpowiedzialnos¢ za swoje talenty — dojrzate i niedojrzate oblicza talentéw
» Autoanaliza — kiedy talent jest produktywny?

e Jak rozwijac¢ talenty — metody i przyktady w praktyce

¢ Silne partnerstwa w pracy — jak je budowac i wykorzystywacé

¢ Plan rozwoju talentéw w oparciu o aktualng role zawodowa.

Dodatkowe informacje:

Uczestnicy warsztatéw na kilka dni przed szkoleniem otrzymaja link do wypetnienia badania — testu Top 5 CliftonStrengths.
Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w sali szkoleniowe;j.

Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 6 do 20 oséb w formie wyktadéw, ¢wiczen i analizy przypadkdw.

Kazdy uczestnik ma zapewnione miejsce w sali, materiaty szkoleniowe oraz mozliwo$¢ zadawania pytan i dyskus;ji z trenerem.
taczny czas trwania szkolenia: 7 godzin zegarowych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie .
) L. Zaneta
talentami wg Zajecia . 25-05-2026 09:00 11:00 02:00
Musiatek
Gallupa -

szkolenie

- Przerwa - 25-05-2026 11:00 11:10 00:10

Zarzadzanie .
i L Zaneta
talentami wg Zajecia . 25-05-2026 11:10 13:00 01:50
Musiatek
Gallupa -

szkolenie

- Przerwa - 25-05-2026 13:00 13:45 00:45

Zarzadzanie .
Zaneta

talentami wg Zajecia . 25-05-2026 13:45 15:00 01:15
Musiatek
Gallupa -

szkolenie
- Przerwa - 25-05-2026 15:00 15:10 00:10

Zarzadzanie .
Zaneta

talentami wg Zajecia . 25-05-2026 15:10 15:50 00:40
Musiatek
Gallupa -

szkolenie

576 I Walidacja Zaneta 25-05-2026 15:50 16:00 00:10
Musiatek

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 07:00
w tym suma godzin zajeé 05:45
w tym suma godzin walidaciji 00:10
w tym suma przerw 01:05

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:40



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 906,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 272,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 221,43 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Zaneta Musiatek

‘ ' Certyfikowana coach mocnych stron Instytutu Gallupa, trener biznesu, magister zarzadzania w
biznesie miedzynarodowym, praktyk zarzadzania z 10-letnim doswiadczeniem.
Przez blisko dekade zarzadzata wielokulturowymi, rozproszonymi zespotami w miedzynarodowych
organizacjach odpowiadajgc jednoczesnie za procesy rekrutacyjne i dostarczanie globalnych ustug.
Budowata programy rozwojowe dla lideréw operacyjnych, doradzata liderom w zakresie
skuteczniejszej komunikacji, rekrutacji oraz rozwijania potencjatu pracownikéw. Nadzorowata
miedzynarodowe projekty wdrozeniowe tgczac zarzgdzanie zmiang z praktycznym podejsciem do
ludzi. To praktyczne doswiadczenie managerskie dzi$ przektada na swojg prace trenerskg i
coachingowa.
Jako trener koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z odkrywaniem i rozwijaniem talentéw
Gallupa, budowaniem zespotéw opartych na mocnych stronach oraz wspieraniem lideréw w
przechodzeniu z roli eksperta do roli menedzera. Diagnozuje talenty lideréw i zespotéw, opracowuje
rekomendacje rozwojowe, wspiera firmy i osoby indywidualne w budowaniu silnych stron,
efektywnej wspodtpracy i kultury opartej na potencjale. Od 5 lat prowadzi szkolenia z obszaru
zarzadzania talentami wg Gallupa.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Komplet materiatéw dydaktycznych w wersji drukowane;j.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1550 zt + 23% VAT

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukonczenia, mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatnos¢ realizowana
jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sie szkolenie.
Szkolenia zamkniete

Jesli sg Panstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

al. Aleja "Solidarnosci" 165
00-876 Warszawa

woj. mazowieckie

Hotel IBIS Centrum

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Barbara Matejczyk

h E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 22 4165 555



