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Jawnos¢é wynagrodzen w prawie pracy —
obowigzki pracodawcy, rGwne ptace i
zabezpieczenie organizacji przed ryzykiem
prawnym. Szkolenie dla HR, kadr i kadry
zarzadzajacej- forma zdalna

Numer ustugi 2026/05/08/54658/3547566

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
[ Zajecia grupowe

® 06:00h

5 15.06.2026 do 15.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pracy

664,20 PLN brutto
540,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Pracownikéw dziatéw HR i kadr, ktorzy odpowiadajg za rekrutacje,
zatrudnianie oraz obstuge kadrowg pracownikdéw;

¢ Specjalistow ds. kadr i ptac, ktérzy chca usystematyzowac i
zaktualizowaé swojg wiedze z zakresu przepisdw prawa pracy

dotyczacych zatrudniania;

¢ Wiascicieli matych i $rednich firm, ktérzy samodzielnie prowadza
sprawy kadrowe i chcg mie¢ pewnos¢, ze proces zatrudnienia odbywa
sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢ 0Os6b rozpoczynajacych prace w kadrach lub HR, ktére potrzebuja
praktycznego wprowadzenia do tematyki zatrudniania pracownikéw;

Grupa docelowa ustugi « Manageréw i os6b zarzadzajgcych zespotami, ktdrzy uczestniczg w

procesie rekrutacji i chca lepiej zrozumie¢ formalne aspekty

zatrudniania.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikdw Projektu "Nowy start w Matopolsce

z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na

$wiadczenie ustug

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 12-06-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego wdrozenia i stosowania zasad jawnosci
wynagrodzen w organizacji zgodnie z przepisami prawa pracy. Szkolenie ma na celu wyjasnienie obowigzkéw
pracodawcy w zakresie informowania o wynagrodzeniach, zapewnienia rownosci ptac oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ptacowej, a takze wyposazenie uczestnikdw w praktyczne narzedzia pozwalajgce ograniczy¢ ryzyka
prawne, reputacyjne i organizacyjne zwigzane z naruszeniem tych zasad.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie wskazuje i
wyjasnia obowigzki informacyjne
pracodawcy wobec kandydatéw do
pracy oraz pracownikéw, w tym zakres,

Uczestnik wyjasnia obowiazki moment i forme przekazywania .

. . L. . . L. Test teoretyczny z wynikiem

informacyjne wobec kandydatéw i informac;ji dotyczacych wynagrodzen i .
oo . . generowanym automatycznie

pracownikéw, zasad ich ustalania, oraz potrafi

zastosowac te obowigzki w
przyktadowych sytuacjach
rekrutacyjnych i pracowniczych zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

Uczestnik poprawnie wyjasnia, w jaki

sposob zasady jawnosci wynagrodzen

wspotistnieja z ochrong danych

osobowych, wskazujac granice

ujawniania informacji o Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzeniach, stosowanie zasady generowanym automatycznie
minimalizacji danych oraz sposoby

uczestnik wyjasnia relacje jawnosci
wynagrodzen do
ochrony danych osobowych

zabezpieczenia danych osobowych
pracownikéw przy zapewnieniu
przejrzystosci ptac w organizacji.

Uczestnik potrafi zidentyfikowacé i
omowi¢ kluczowe elementy
regulaminéw wynagradzania oraz

Uczestnik poznaje regulaminy dokumentéw ptacowych, wskazujac .
. . Test teoretyczny z wynikiem
wynagradzania i dokumenty ptacowe - potencjalne ryzyka prawne, .
) . L. ) A generowanym automatycznie
analiza ryzyk prawnych niezgodnosci z przepisami prawa pracy

i zasadami réwnosci ptac, a takze
proponuje praktyczne rozwigzania
minimalizujgce te ryzyka w organizac;ji.



Efekty uczenia sie

Uczestnik poznaje znaczenie
warto$ciowania stanowisk w sporach
ptacowych,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wyjasni¢ role i
znaczenie wartosciowania stanowisk w
kontekscie sporéw ptacowych,
wskazujac, w jaki sposéb rzetelne
wartosciowanie moze wspiera¢
transparentno$¢ wynagrodzen,
zapewniaé réwnos¢ ptacii
minimalizowaé ryzyko roszczen ze

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Jawnos$¢é wynagrodzen w systemie prawa pracy

* miejsce jawnosci wynagrodzen w prawie pracy,

zasada réwnego traktowania i rownego wynagrodzenia,

przejrzysto$é wynagrodzen jako element ochrony praw pracowniczych,
granice jawnosci — co wolno ujawniaé, a czego nie.

kiedy brak przejrzystosci staje sie naruszeniem prawa,
odpowiedzialno$¢ pracodawcy za brak systemowych rozwigzan.

2. Obowiazki pracodawcy zwigzane z jawnoscia wynagrodzen

¢ obowigzki informacyjne wobec kandydatéw i pracownikoéw,

e zakres informacji o wynagrodzeniach

relacja jawnosci wynagrodzen do:

¢ ochrony danych osobowych,

e tajemnicy przedsigbiorstwa,

e wewnetrznych zasad organizaciji.



¢ odmowa udzielenia informacji o wynagrodzeniach - kiedy jest dopuszczalna, a kiedy nie.
3. Réwne wynagrodzenie i zakaz dyskryminacji — odpowiedzialno$¢ pracodawcy

e Taka sama praca i praca o takiej samej wartosci -kryteria poréwnywalnosci stanowisk,
e dopuszczalne i niedopuszczalne kryteria réznicowania wynagrodzen,

e ciezar dowodu w sporach o dyskryminacje ptacowa.

¢ najczestsze btedy popetniane przez pracodawcéw.

4. Regulaminy wynagradzania i dokumenty ptacowe - analiza ryzyk prawnych

¢ regulamin wynagradzania jako zrédto prawa pracy,
e zapisy regulaminowe generujgce ryzyko prawne,
¢ zasady ustalania:

e wynagrodzenia zasadniczego,

e premii i nagrdd,

e podwyzek i awansow,

¢ rozbieznosci miedzy regulaminem a praktyka — konsekwencje prawne.
¢ analiza przyktadowych zapiséw regulaminowych pod katem ryzyka.

5. Wartosciowanie stanowisk jako narzedzie ochrony prawnej pracodawcy

e znaczenie warto$ciowania stanowisk w sporach ptacowych,
» warto$ciowanie jako dowo6d obiektywnosci decyzji,

¢ dokumentowanie procesu wartosciowania,

btedy, ktére podwazajg wiarygodnos$é systemu.

e jak sie przygotowac

6. Kontrole i postepowania — jak przygotowaé organizacje
7. Spory o wynagrodzenie i dyskryminacje — ryzyka procesowe
8. Plan dziatan prawnych - jak zabezpieczy¢ organizacje

 audyt prawny systemu wynagrodzen,

¢ identyfikacja obszaréw wysokiego ryzyka,
e priorytety zmian dokumentéw i procesoéw,
¢ rekomendacje dla HR i zarzadu.

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia
Barbara
wedtug L.
Zajecia Pawetko- 15-06-2026 09:30 11:30 02:00
programu .
Czajka
- Przerwa - 15-06-2026 11:30 12:00 00:30
Barbara
wedtug L
Zajecia Pawetko- 15-06-2026 12:00 13:30 01:30
programu

Czajka



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
- Przerwa - 15-06-2026 13:30 14:00 00:30
Barbara
wedtug L
Zajecia Pawetko- 15-06-2026 14:00 15:00 01:00
programu .
Czajka
Barbara
- Walidacja Pawetko- 15-06-2026 15:00 15:30 00:30
Czajka
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 02:30
w tym suma godzin zaje¢ 01:00
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 02:00
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowe;j
we Wroctawiu. Stale wspétpracuje m. in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym
Osrodkiem Doradztwa i Edukaciji. Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony
danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcéw, uméw cywilno-prawnych,
prawa ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajgc pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



