Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: ZAKLADOWY FUNDUSZ 620,00 PLN brutto
SWIADCZEN SOCJALNYCH 620,00 PLN netto

103,33 PLN brutto/h
103,33 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Fundacja Rozwoju
R - Numer ustugi 2026/05/08/8058/3547475

Centrum & Ustuga szkoleniowa
Szkoleniowe FRR

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Sp. zo.0.
ok K kA {2 Zajecia grupowe

45/5

®© 06:00h

4722 oceny

5 24.09.2026 do 24.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Kierunek - Rozwdj

e pracodawcy,

¢ stuzby kadrowo-ptacowe zajmujace sie dziatalnoscia socjalng,

e pracownicy dziatéw ksiegowosci,

e zwigzki zawodowe,

e reprezentanci zatogi majacy wptyw na dziatalnos¢ socjalng w firmie,

¢ osoby majace nietypowe problemy i przypadki zwigzane z
dziatalno$cig socjalng w swojej pracy,

Grupa docelowa ustugi « wszystkie osoby zainteresowane tematyka szkolenia,

 ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —
Rozwoj",

¢ ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pocigg do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

 pracownicy oraz kadra zarzadzajgca MSP.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 22-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH" przygotowuje do udzielania pracownikom $wiadczen
socjalnych, takich jak dofinansowanie wypoczynku czy positkéw. Umozliwia pracodawcom tworzenie regulaminéw
funduszu i zarzadzanie $wiadczeniami zgodnie z potrzebami pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady tworzenia ZFSS przez
pracodawcéw

Okresla zasady ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych oraz role komisji
socjalnej.

Rozréznia zasady opodatkowania i
osktadkowania $wiadczer z ZFSS oraz
osoby uprawnione do tych swiadczen.

Analizuje kryteria socjalne
przyznawania $wiadczeri z ZFSS oraz
zasady finansowania réznych form
$wiadczen.

Prowadzi ewidencje $wiadczen z ZFSS
w ksiegowosci (kont syntetycznych i
analitycznych).

Zastosowuje przepisy dotyczace
egzekucji komorniczej i
administracyjnej z ZF$S.

Kryteria weryfikacji

Opisuje podstawy prawne tworzenia i
gospodarowania ZFSS.

Okresla zasady ustalania
obowigzkowych i uznaniowych odpiséw
na ZFSS.

Objasnia metodyke ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych,
uwzgledniajac osoby na urlopach.

Definiuje role komisji socjalnej.

Wskazuje zasady opodatkowania
$wiadczen z ZFSS.

Wymienia osoby uprawnione do
$wiadczen z funduszu.

Okresla kryteria socjalne przyznawania
$wiadczen.

Prezentuje przyktady $wiadczen
finansowanych z funduszu.

Przypisuje $wiadczenia z ZFS$S do
odpowiednich kont syntetycznych i
analitycznych.

Przeprowadza poprawne rozliczenie
$wiadczen na kontach ksiegowych.

Wyjasnia zasady dopuszczalno$ci
egzekucji z ZFSS.

Okresla sytuacje, w ktérych egzekucja z
ZFSS jest mozliwa.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Przestrzega przepisy dotyczace
przetwarzania danych osobowych na
potrzeby ZFSS (RODO).

Przeprowadza inwentaryzacje ZFSS.

Ocena konsekwencji naruszenia ustawy
o0 ZFSS.

Przygotowuje korekte ZFSS na koniec
roku.

Formutuje wnioski na podstawie
orzecznictwa sagdowego i interpretacji
zwigzanych z ZFSS.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zmiany w przepisach
dotyczacych ochrony danych
osobowych w kontekscie ZFSS.

Zastosowuje procedury przetwarzania
danych osobowych zgodnie z RODO.

Wykonuje procedury inwentaryzaciji
ZFSS zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

Dokumentuje etapy i wyniki
przeprowadzonej inwentaryzac;ji.

Analizuje konsekwencje prawne i
finansowe naruszenia przepisow
ustawy o ZFSS.

Identyfikuje przypadki naruszen i
proponuje srodki zapobiegawcze.

Przygotowuje korekte ZFSS zgodnie z
wymaganiami rocznymi.

Koryguje btedy w ewidencji ZFSS przy
zachowaniu odpowiednich metod.

Przedstawia orzeczenia sadowe
dotyczace ZFSS i omawia ich wplyw na
praktyke.

Analizuje wyroki sagdowe w kontekscie
interpretaciji przepiséw ZFSS.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1.Zasady tworzenia ZFSS przez pracodawcéw

- podstawy prawne tworzenia i gospodarowania ZFSS

+ odpis obligatoryjny i uznaniowy, odpis dla nauczycieli i pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami .
« regulamin ZFSS

- osoby uwzgledniane w przecietnej liczbie zatrudnionych (osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, rodzicielskich, bezptatnych)
- metodyka ustalania przecietnej liczby zatrudnionych

+ komisja socjalnaii jej rola

2.Swiadczenia z ZFSS oraz ich opodatkowanie i osktadkowanie - osoby uprawnione do $wiadczen z funduszu
- jakie $wiadczenia przystuguja z funduszu

- opodatkowanie $wiadczen z ZFSS

+ S$wiadczenia z funduszu a sktadki ZUS

+ osoby uprawnione do $wiadczen

3.Kryteria socjale przyznawania swiadczen

« problematyka finansowania tzw. zaktadowych imprez okoliczno$ciowych, integracyjnych i wycieczek
+ koszty zwigzane z utrzymaniem obiektéw socjalnych

* bony, paczki, zapomogi i inne $wiadczenia finansowane i niefinansowane z funduszu

- dofinansowanie z ZFSS do czesnego za ztobek lub przedszkole

+ Swiadczenie, ktére nie moga by¢ finansowane z funduszu

4.Swiadczenia z ZFSS w ewidencji ksiegowej- konta syntetyczne i analityczne

5.Dopuszczalno$é egzekucji komorniczej i administracyjnej z ZFSS

6.Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS ( RODO). Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 730) — zmiany w Ustawie o ZFSS.

7. Inwentaryzacja ZFSS

8. Konsekwencje naruszenia ustawy o ZFSS

9. Korekta ZFSS na koniec roku

10. ZFSS w wyjasnieniach i orzecznictwie sadowym - dyskusja.

11. Oméwienie zmian w zwigzku z nowelizacja ustawy o ZFSS w 2026 r.

12.Walidacja



Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za

pomocg narzedzi cyfrowych) trwajgca 30 minut .Wyniki testéw cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od razu po
zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagarn operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot /
temat

Zasady

tworzenia
ZFSS przez
pracodawcoéw
$wiadczenia z
ZFSS oraz ich
opodatkowani
ei
osktadkowani
e - osoby
uprawnione
do $wiadczen
z funduszu

Kryteria

socjale
przyznawania
swiadczen.
$wiadczenia z
ZFSS w
ewidenc;ji
ksiegowe;j.
dopuszczalno
$¢ egzekucji
komorniczej i
administracyj
nej z ZFSS

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Urszula
Trojkowska

Urszula
Trojkowska

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przetwarzanie
danych
osobowych na
potrzeby
ZFSs.
rozporzadzeni

a Parlamentu L Urszula
o Zajecia .. 24-09-2026 13:00 14:30 01:30
Europejskiego Trojkowska

i Rady
2016/679 w
sprawie
ochrony oséb
fizycznych.
inwentaryzacj
a ZFSs

Urszula

- Walidacja Tréjkowska 24-09-2026 14:30 15:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zaje¢ 04:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 620,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 620,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 103,33 PLN



Koszt osobogodziny netto 103,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Urszula Tréjkowska

‘ ' Ekspert w zakresie naliczania wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych, z wieloletnig praktyka
zawodowa w dziale Personalnym, gtéwnie w duzych firmach produkcyjnych. Trener z zakresu prawa
pracy dla kadry kierowniczej. Doswiadczony Praktyk posiadajgcy kwalifikacje w zawodzie
Kierownika Dziatu Kadrowo-Ptacowego potwierdzone certyfikatem zawodowym. Ukoriczyta studia
podyplomowe na Uniwersytecie t6dzkim z zakresu kadr i ptac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

® scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy swiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 100%.

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza kadrowo-ptacowa uczestnikow.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.



Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

e e« szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej
(nalezy posiadac¢ aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),
e komputer/laptop/tablet prawidtowo potgczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamera,
¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),
e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

MONIKA POLOSAK



