
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Centrum

Szkoleniowe FRR

Sp. z o.o.

    4,5 / 5

4 722 oceny

Szkolenie: ZAKŁADOWY FUNDUSZ
ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Numer usługi 2026/05/08/8058/3547466

620,00 PLN brutto

620,00 PLN netto

103,33 PLN brutto/h

103,33 PLN netto/h

165,00 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 06:00 h

 16.07.2026 do 16.07.2026



Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektów
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Małopolski Pociąg do kariery,

Kierunek - Rozwój

Grupa docelowa usługi

pracodawcy,

służby kadrowo-płacowe zajmujące się działalnością socjalną,

pracownicy działów księgowości,

związki zawodowe,

reprezentanci załogi mający wpływ na działalność socjalną w firmie,

osoby mające nietypowe problemy i przypadki związane z

działalnością socjalną w swojej pracy,

wszystkie osoby zainteresowane tematyką szkolenia,

usługa jest również adresowana do Uczestników Projektu: "Kierunek –

Rozwój",

usługa również adresowana dla Uczestników Projektu "Małopolski

pociąg do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestników Projektu "Nowy start

w Małopolsce z EURESem".

pracownicy oraz kadra zarządzająca MŚP.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 14-07-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Usługa: "ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH" przygotowuje do udzielania pracownikom świadczeń

socjalnych, takich jak dofinansowanie wypoczynku czy posiłków. Umożliwia pracodawcom tworzenie regulaminów

funduszu i zarządzanie świadczeniami zgodnie z potrzebami pracowników.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjaśnia zasady tworzenia ZFŚS przez

pracodawców

Opisuje podstawy prawne tworzenia i

gospodarowania ZFŚS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Określa zasady ustalania

obowiązkowych i uznaniowych odpisów

na ZFŚS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Określa zasady ustalania przeciętnej

liczby zatrudnionych oraz rolę komisji

socjalnej.

Objaśnia metodykę ustalania

przeciętnej liczby zatrudnionych,

uwzględniając osoby na urlopach.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Definiuje rolę komisji socjalnej.
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozróżnia zasady opodatkowania i

oskładkowania świadczeń z ZFŚS oraz

osoby uprawnione do tych świadczeń.

Wskazuje zasady opodatkowania

świadczeń z ZFŚS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wymienia osoby uprawnione do

świadczeń z funduszu.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analizuje kryteria socjalne

przyznawania świadczeń z ZFŚS oraz

zasady finansowania różnych form

świadczeń.

Określa kryteria socjalne przyznawania

świadczeń.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Prezentuje przykłady świadczeń

finansowanych z funduszu.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Prowadzi ewidencję świadczeń z ZFŚS

w księgowości (kont syntetycznych i

analitycznych).

Przypisuje świadczenia z ZFŚS do

odpowiednich kont syntetycznych i

analitycznych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przeprowadza poprawne rozliczenie

świadczeń na kontach księgowych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Zastosowuje przepisy dotyczące

egzekucji komorniczej i

administracyjnej z ZFŚS.

Wyjaśnia zasady dopuszczalności

egzekucji z ZFŚS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Określa sytuacje, w których egzekucja z

ZFŚS jest możliwa.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przestrzega przepisy dotyczące

przetwarzania danych osobowych na

potrzeby ZFŚS (RODO).

Opisuje zmiany w przepisach

dotyczących ochrony danych

osobowych w kontekście ZFŚS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Zastosowuje procedury przetwarzania

danych osobowych zgodnie z RODO.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przeprowadza inwentaryzację ZFŚS.

Wykonuje procedury inwentaryzacji

ZFŚS zgodnie z obowiązującymi

zasadami.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dokumentuje etapy i wyniki

przeprowadzonej inwentaryzacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Ocena konsekwencji naruszenia ustawy

o ZFŚS.

Analizuje konsekwencje prawne i

finansowe naruszenia przepisów

ustawy o ZFŚS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Identyfikuje przypadki naruszeń i

proponuje środki zapobiegawcze.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przygotowuje korektę ZFŚS na koniec

roku.

Przygotowuje korektę ZFŚS zgodnie z

wymaganiami rocznymi.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Koryguje błędy w ewidencji ZFŚS przy

zachowaniu odpowiednich metod.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Formułuje wnioski na podstawie

orzecznictwa sądowego i interpretacji

związanych z ZFŚS.

Przedstawia orzeczenia sądowe

dotyczące ZFŚS i omawia ich wpływ na

praktykę.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analizuje wyroki sądowe w kontekście

interpretacji przepisów ZFŚS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1.Zasady tworzenia ZFŚS przez pracodawców

• podstawy prawne tworzenia i gospodarowania ZFŚS

• odpis obligatoryjny i uznaniowy, odpis dla nauczycieli i pracowników szkoły niebędących nauczycielami .

• regulamin ZFŚS

• osoby uwzględniane w przeciętnej liczbie zatrudnionych (osoby przebywające na urlopach wychowawczych, rodzicielskich, bezpłatnych)

- metodyka ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych

• komisja socjalna i jej rola

2.Świadczenia z ZFŚS oraz ich opodatkowanie i oskładkowanie - osoby uprawnione do świadczeń z funduszu

• jakie świadczenia przysługują z funduszu

• opodatkowanie świadczeń z ZFŚS

• świadczenia z funduszu a składki ZUS

• osoby uprawnione do świadczeń

3.Kryteria socjale przyznawania świadczeń

• problematyka finansowania tzw. zakładowych imprez okolicznościowych, integracyjnych i wycieczek

• koszty związane z utrzymaniem obiektów socjalnych

• bony, paczki, zapomogi i inne świadczenia finansowane i niefinansowane z funduszu

• dofinansowanie z ZFŚS do czesnego za żłobek lub przedszkole

• świadczenie, które nie mogą być finansowane z funduszu

4.Świadczenia z ZFŚS w ewidencji księgowej- konta syntetyczne i analityczne

5.Dopuszczalność egzekucji komorniczej i administracyjnej z ZFŚS

6.Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFŚS ( RODO). Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 730) – zmiany w Ustawie o ZFŚS.

7. Inwentaryzacja ZFŚS

8. Konsekwencje naruszenia ustawy o ZFŚS

9. Korekta ZFŚS na koniec roku

10. ZFŚS w wyjaśnieniach i orzecznictwie sądowym – dyskusja.

11. Omówienie zmian w związku z nowelizacją ustawy o ZFŚS w 2026 r.

12.Walidacja



Na zakończenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektów uczenia się (test teoretyczny przeprowadzony za

pomocą narzędzi cyfrowych) trwająca 30 minut .Wyniki testów cyfrowych generowane są automatycznie przez system, od razu po

zakończeniu walidacji.

Wymagany poziom obecności na zajęciach 80-100% (w zależności od wymagań operatora).

Do udziału w usłudze wymagana jest podstawowa wiedza ogólnoekonomiczna uczestników.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 6  Zasady

tworzenia

ZFŚS przez

pracodawców

świadczenia z

ZFŚS oraz ich

opodatkowani

e i

oskładkowani

e - osoby

uprawnione

do świadczeń

z funduszu

Zajęcia
Urszula

Trójkowska
16-07-2026 09:00 10:30 01:30

2 z 6  - Przerwa - 16-07-2026 10:30 10:45 00:15

3 z 6  Kryteria

socjale

przyznawania

świadczeń.

świadczenia z

ZFŚS w

ewidencji

księgowej.

dopuszczalno

ść egzekucji

komorniczej i

administracyj

nej z ZFŚS

Zajęcia
Urszula

Trójkowska
16-07-2026 10:45 12:15 01:30

4 z 6  - Przerwa - 16-07-2026 12:15 13:00 00:45



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 6

Przetwarzanie

danych

osobowych na

potrzeby

ZFŚS.

rozporządzeni

a Parlamentu

Europejskiego

i Rady

2016/679 w

sprawie

ochrony osób

fizycznych.

inwentaryzacj

a ZFŚS

Zajęcia
Urszula

Trójkowska
16-07-2026 13:00 14:30 01:30

6 z 6  - Walidacja
Urszula

Trójkowska
16-07-2026 14:30 15:00 00:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 06:00

w tym suma godzin zajęć 04:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 620,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 620,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 103,33 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Urszula Trójkowska

Ekspert w zakresie naliczania wynagrodzeń i ubezpieczeń społecznych, z wieloletnią praktyką

zawodową w dziale Personalnym, głównie w dużych firmach produkcyjnych. Trener z zakresu prawa

pracy dla kadry kierowniczej. Doświadczony Praktyk posiadający kwalifikacje w zawodzie

Kierownika Działu Kadrowo-Płacowego potwierdzone certyfikatem zawodowym. Ukończyła studia

podyplomowe na Uniwersytecie Łódzkim z zakresu kadr i płac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestniczy otrzymują autorskie materiały szkoleniowe wykładowcy w tym np.:

skrypty i autorską prezentację,

scenariusze,

pliki dokumentów przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,

zadania i ćwiczenia,

Warunki uczestnictwa

Zgłoszenie poprzez BUR oraz bezpośrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy świadczenia usług i wyrażenia zgody na

przetwarzanie danych osobowych.

Wymagany poziom obecności na zajęciach 100%.

Do udziału w usłudze wymagana jest podstawowa wiedza kadrowo-płacowa uczestników.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin usługi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna usługi = 45

minut).

W sytuacjach nagłych/nieprzewidzianych, jak również w przypadku problemów technicznych prosimy uczestników szkolenia o kontakt

pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Koszt osobogodziny netto 103,33 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 06:00



Oświadczam, że firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z o.o. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkół i placówek niepublicznych

prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawką VAT zw.

(usługa szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towarów i usług z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu: „Kierunek – Rozwój”.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

szkolenie będzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), która działa w przeglądarce internetowej

(należy posiadać aktualną wersją przeglądarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

komputer/laptop/tablet prawidłowo połączony ze sprawnymi: głośnikami, mikrofonem oraz kamerą,

Internet o minimalnej prędkości pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualną wersją ww. przeglądarki internetowej.

Usługa jest dostępna na wszystkich urządzeniach (laptop, tablet czy telefon komórkowy) posiadających stały dostęp do Internetu.

Uczestnicy otrzymają link dostępu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczęciem szkolenia. Otrzymany link będzie aktywny

do czasu zakończenia szkolenia.

Usługa będzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie będzie udostępnione (na ograniczony czas) uczestnikom po

uprzednim wyrażeniu zgody wykładowców i uczestników w celu utrwalenia efektów kształcenia.

Kontakt


MONIKA POŁOSAK

E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949


