Mozliwos$¢ dofinansowania

Profesjonalna rekrutacja. Jak skutecznie 1 490,00 PLN brutto
pozyskiwa¢ najlepszych pracownikow 1490,00 PLN netto
P 124,17 PLN brutto/h

JGI

Numer ustugi 2026/05/08/26471/3547415

124,17 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

J.G.Training . . B uUstuga szkoleniowa
JADWIGA GW0zDz

[ zdalna w czasie rzeczywistym
kK fe 4375 {2 Zajecia grupowe
157 0cen ® 12:00h

5 15.06.2026 do 16.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ osoby, ktére zajmuja sie rekrutacjg pracownikéw w organizacji,
e pracownicy dziatu HR,

* menedzerowie,

¢ kadra kierownicza

¢ wszystkie osoby zainteresowane tematyka szkolenia

Grupa docelowa ustugi

Wiedza wstepna oraz do$wiadczenie nie sg wymagane.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 08-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Profesjonalna rekrutacja. Jak skutecznie pozyskiwa¢ najlepszych pracownikéw” przygotowuje do planowania
i prowadzenia proceséw rekrutacyjnych, identyfikowania zgodnych z prawem metod selekcji kandydatéw oraz
stosowania nowoczesnych narzedzi rekrutacyjnych wspierajgcych skuteczny dobér pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje wtasciwe etapy procesu
rekrutacji; rozréznia narzedzia selekgc;ji
kandydatow

Klasyfikuje etapy i narzedzia procesu Test teoretyczny z wynikiem

rekrutaciji i selekcji generowanym automatycznie

rozpoznaje dziatania zgodne z zasada

. L . L Test teoretyczny z wynikiem
niedyskryminacji; wskazuje obowiagzki

generowanym automatycznie

Identyfikuje wymagania prawne i zasady

komunikac;ji rekrutacyjnej wynikajace z dyrektywy UE

wskazuje poprawne techniki rozmowy -
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje zasady prowadzenia rozmoéw i

i kompetencyjnej; rozréznia metody
oceny kandydatéw

oceny kompetenc;ji i motywac;ji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do warsztatu. Zapoznanie uczestnikéw, oczekiwania, kontrakt
2. Wspétczesne trendy i narzedzia w procesie rekrutaciji i selekcji
e wprowadzenie do procesu rekrutacji i selekcji
e etapy rekrutacji i selekcji
¢ model efektywnego doboru pracownikdw (tworzenie profilu kompetencyjnego idealnego kandydata)
¢ dopasowanie kandydata do kultury organizacyjnej firmy — dlaczego jest to tak wazne
¢ tworzenie wizerunku organizacji na rynku pracy — dziatania employer brandingowe a pozyskiwanie dobrych pracownikéw
* €O mMozna a czego hie mozna — aspekty prawne (zasady niedyskryminacji) i etyczne procesu naboru

3. DYREKTYWA 0 JAWNOSCI WYNAGRODZEN - CO ZMIENIA SIE W REKRUTACJI. Nowe obowiazki, nowe standardy i nowe
oczekiwania kandydatow

e zatozenia dyrektywy UE o przejrzystosci i rbwnosci wynagrodzen
e jawnos$¢ wynagrodzen a proces rekrutacji — co bedzie obowigzkowe



¢ zakres informacji ptacowych w ogtoszeniach o prace

¢ jak komunikowac widetki wynagrodzen
¢ od czego je ustala¢

¢ jak je uzasadnia¢

¢ jak odpowiadaé na pytania kandydatow

e jezyk ogtoszen a rownos¢ i inkluzywnosé

¢ najczestsze btedy i ryzyka prawne
e warsztat: tworzenie ogtoszenia o prace zgodnego z dyrektywa

1. Proces rekrutacji

etapy procesu rekrutacji
e check list — zbiér dobrych praktyk przy tworzeniu ogtoszenia rekrutacyjnego
¢ najnowsze praktyki podnoszace atrakcyjnos$¢ naszego ogtoszenia rekrutacyjnego
¢ marketingowe podejscie do ogtoszenia rekrutacyjnego — jak dotrzeé do potrzeb kandydata

kanaty rekrutacji i co wspétczesnie powinno sie w nich znalez¢

¢ zakfadka ,kariera”

e profil pracodawcy

e profile spotecznos$ciowe

¢ spersonalizowana komunikacja z kandydatem w procesie rekrutacji

2. Proces selekg;ji

analiza CV - na co zwracaé szczegdlng uwage
nowoczesne narzedzia selekcji — czyli kreatywne sposoby na przyciggniecie talentéw (grywalizacja, crowdsourcing)

3. Techniki rozmowy selekcyjnej opartej na kompetencjach

struktura rozmowy kwalifikacyjnej

najczestsze zagrozenia i btedy popetniane przez osoby rekrutujgce podczas rozméw kwalifikacyjnych: zachowania i pytania
dyskryminujace, szacunek dla kandydata etc.

psychologiczne putapki rozméw selekcyjnych

znaczenie dobrego przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej — osoby rekrutujacej

dobre pytania podczas rozmowy - jak je zadawaé, jak je interpretowac

metody badania poszczegdlnych kompetencji kandydata podczas rozmowy

weryfikacja doswiadczenia zawodowego i motywacji do pracy kandydata — metody

komunikacja i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne — czyli jak zrobié¢ pierwsze ... i drugie wrazenie jako osoba
odpowiedzialna za rekrutacje (dlaczego warto pokazywac kandydatom, ze jestesmy fajng firma)

symulacje rozméw selekcyjnych na wybrane stanowiska w organizaciji

spotkania online z kandydatem do pracy — narzedzia i przygotowanie — jak przygotowac¢ siebie i kandydata do zdalnej rozmowy
kwalifikacyjnej

4. Wybor wiasciwego kandydata

co sie liczy dla wspétczesnych kandydatéw do pracy — poznanie ,motywatoréw” do pracy wspétczesnych pracownikéw
metody podejmowania decyzji o zatrudnieniu — czy sam instynkt wystarczy

sktadanie oferty pracy

czym jest tzw. doswiadczenie kandydata w catym procesie rekrutaciji i selekcji — jak o nie dbaé na kazdym etapie tego procesu
przygotowywanie planu na pierwsze dni pracy nowego pracownika — znaczenie onboardingu

5. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw, podsumowanie szkolenia - indywidualny plan dziatan

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni
edo
warsztatu.
Zapoznanie
uczestnikow,

Zajecia

oczekiwania,
kontrakt

- Przerwa

Wspodtczesne

trendy i

narzedziaw Zajecia
procesie

rekrutaciji i

selekcji

- Przerwa

DYREKTYWA
0 JAWNOSCI
WYNAGRODZ
EN - CO
ZMIENIA SIE
w
REKRUTACJI. Zajecia
Nowe
obowiazki,
nowe
standardy i
nowe
oczekiwania
kandydatow

- Przerwa

Proces

Zajecia
rekrutacji e

Proces

Zajecia
selekcji 1€

- Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Olejnik

Agnieszka
Olejnik

Agnieszka
Olejnik

Agnieszka
Olejnik

Agnieszka
Olejnik

Data realizacji
zajeé

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:15

11:30

13:00

13:30

14:45

15:00

09:00

10:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

13:30

14:45

15:00

16:00

10:15

10:30

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

01:00

01:15

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Techniki

rozmowy

selekcyjnej Zajecia
opartej na

kompetencjac

h

- Przerwa

D Vyoor

witasciwego Zajecia
kandydata

- Przerwa

Odpowiedzi

na pytania

uczestnikow, L
X Zajecia
podsumowani

e szkolenia -
indywidualny

plan dziatan

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Agnieszka
Olejnik

Agnieszka
Olejnik

Agnieszka
Olejnik

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:30

13:45

14:00

14:50

Liczba godzin

12:00

09:50

00:10

02:00

13:15

Cena

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:45

14:00

14:50

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:15

00:15

00:50

00:10



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1490,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 124,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 124,17 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Agnieszka Olejnik

‘ ' Ekspertka w obszarze HR i rozwoju osobistego. Dyplomowana trenerka biznesu, certyfikowana
trenerka standardu HRD BP, wyktadowczyni na studiach wyzszych i prelegentka na réznego rodzaju
spotkaniach branzowych.

Posiada ponad 20 lat doswiadczenia w biznesie — w réznych branzach i na réznych stanowiskach,
od specjalisty ds. personalnych po Dyrektora ds. HR i Rozwoju Pracownikow.

Zdobyta doswiadczenie w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja w wersji elektronicznej.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM. Niezbednymi wymagami sprzetowymi jest komputer z dostepem do internetu. Minimalna
predkos¢ tacz sieciowego to 512 KB/sek. Nie jest konieczna instalacja na komputerze specjalnego oprogtamowania - wystarczy aktualna
wersja przeglarki Google Chrome badz Mozilla Firefox. Linki do potaczenia na szkolenie sg wazne jedynie w czasie jego trwania.

Pozostate wymagania:



Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze internetowe o
minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do zapewnienia

transmisji tacznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

m E-mail szkolenia@jgt.p!

Telefon (+48) 228 455 253

Katarzyna Jedrzejewska



