Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie certyfikacyjne Everything DiSC
HR Business Partner

< N'aWIgator Numer ustugi 2026/05/08/7120/3546988

Nawigator
Doradztwo & Ustuga szkoleniowa
Gospodarcze [ zdalna w czasie rzeczywistym

Stawomir Kosmicki & Zajecia indywidualne
dohkkkk 47/5  (© 16:00h

561 ocen £ 12.08.2026 do 13.08.2026

Informacje podstawowe

4 920,00 PLN brutto

4.000,00 PLN netto
307,50 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie adresowane jest dla treneréw, coachdw, pracownikéw zespotow
Grupa docelowa ustugi HR, konsultantéw HR i innych oséb wspierajgcych rozwéj zawodowy

pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 11-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do interpretacji raportéw DiSC, nabycia umiejetnosci pracy z raportami i pokazania sposobéw
wykorzystania tej wiedzy do zrozumienia zespotdéw pracowniczych oraz planowania ich dalszego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje rézne style zachowan w

- - Test teoretyczny
pracy i zwigzane z nimi potrzeby

Przygotowuje do pracy z raportem DiSC
oraz prowadzenia rozméw rozwojowych Planuje obszary do rozwoju Test teoretyczny

Definiuje mocne strony Test teoretyczny

Rozréznia cztery style zachowan i
wynikajace z nich bariery we Test teoretyczny
wspotpracy

Przygotowuje do usprawniania

wspotpracy zespotowej
Planuje dziatania majace na celu

budowanie porozumienia i wspétpracy Test teoretyczny
w zespole

Przygotowuje do rozwigzywania Definiuje réznice miedzy stylami DiSC i
. L . . o Test teoretyczny
konfliktéw w zespole zrédta konfliktéw z nich wynikajace

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest dla treneréw, coachdw, pracownikéw zespotéw HR, konsultantéw HR i innych oséb wspierajacych rozwoéj
zawodowy pracownikéw.

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45 min)- ustuga trwa 18h dydaktycznych



Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

. Wprowadzenie do styléw zachowan w pracy DiSC - historia
. 4 style zachowan i ogélne preferencje dla kazdego stylu

. Rozpoznawanie stylu innych oséb

. Atuty i naduzycia stylow

. Budowa modelu teoretycznego DiSC

. Przedstawienie budowy raportéw

. Analiza i interpretacja raportéw uczestnikdw

. Naukowa weryfikacja raportéw DiSC

. Nauka umiejetnosci dostosowania komunikacji do styléw innych oséb
10. Modele pracy z raportem

11. Schemat sesji informacji zwrotnej
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12. Poszczegdlne etapy sesji informacji zwrotnej

13. Cwiczenie stawiania hipotez i formufowania pytan

14. Identyfikowanie obszaréw rozwojowych klientow

15. Zastosowania narzedzia w pracy indywidulnej, grupowej i z organizacjami
16. Walidacja

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie on-line przy uzyciu platformy MS Teams. Kazdy uczestnik bedzie korzystat z wtasnego
stanowiska komputerowego z kamerkg i mikrofonem. W trakacie prowadzenia zaje¢ 50% bedzie sie odbywato w wiekszej grupie, 50% w
podziale na pokoje. Liczebnos¢ w pokojach i liczba grup bedzie ustalana na biezaco przez trenera w zaleznosci od liczby uczestnikow i
celu przeprowadzanego cwiczenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . B X Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni

e, integracja
uczestnikow i
zawigzanie
kontraktu na
prace

edukacyjng* o Matgorzata
astyle Zajecia 12-08-2026 08:00 09:30 01:30

Ko$micka
zachowan i

ogdlne
preferencje
dla kazdego
stylu
rozmowa na
Zywo

- Przerwa - 12-08-2026 09:30 09:45 00:15

Rozpoznawan
ie stylu innych L Matgorzata
, Zajecia L 12-08-2026 09:45 11:15 01:30
oso6b- Kosmicka
Naduzywanie
stylow



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

- Przerwa - 12-08-2026 11:15 11:30 00:15

Budowa

modelu

teoretycznego
s . L. Matgorzata
wspoétdzieleni Zajecia o 12-08-2026 11:30 13:00 01:30
Kos$micka
e ekranu,
dyskusja,
¢wiczenia

- Przerwa - 12-08-2026 13:00 13:30 00:30

Naukowa

weryfikacja

raportow

DiSC- Nauka

umlejetnosc! . Matgorzata

dostosowania Zajecia . 12-08-2026 13:30 15:00 01:30
- Kosmicka

komunikaciji

do stylow

klienta

wspoétdzieleni

e ekranu,

éwiczenie

- Przerwa - 12-08-2026 15:00 15:15 00:15

Naukowa
weryfikacja
raportow
DiSC+<Nauka
umiejetnosci
. L. Matgorzata
dostosowania Zajecia . 12-08-2026 15:15 16:00 00:45
- Ko$micka
komunikaciji
do stylow
klienta
wspoétdzieleni
e ekranu,
éwiczenie

Naukowa
weryfikacja
raportow
DiSC- Nauka L Matgorzata
. - Zajecia . 13-08-2026 08:00 09:30 01:30
umiejetnosci Ko$micka
dostosowania
komunikacji
do styléw
klienta

- Przerwa - 13-08-2026 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /
temat

Modele pracy
z
raportem-Sch
emat sesji
informaciji
zwrotnej
wspoétdzieleni
e ekranui
dyskusja

@m-

Poszczegdlne
etapy sesji
informaciji
zwrotnej
-Cwiczenie
stawiania
hipotezi
formutowania
pytan-
¢éwiczenia

0

Identyfikowan
ie obszaréw
rozwojowych
klientéw
*Zastosowani
anarzedziaw
pracy
indywidulnej,
grupowejiz
organizacjami

-

Podsumowani
ei
pozegnanie
éwiczenia,
dyskusja

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Matgorzata
Kosmicka

Matgorzata
Ko$micka

Matgorzata
Ko$micka

Matgorzata
Ko$micka

Data realizacji
zajeé

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:15

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zajeé 13:00

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Matgorzata Kosmicka



B Certyfikowany trener i facylitator DiSC Posiada ponad 20 letnie do$wiadczenie w biznesie jako trener
i konsultant tworzacy i realizujgcy programy szkoleniowo-doradcze wspierajgce rozwoj
pracownikéw.
0d 2019 roku prowadzi szkolenia i konsultacje indywidualne w oparciu o DiSC. Korzysta z metody
DiSC w projektach rozwojowych, tak aby wspiera¢ rozwéj pracownikéw, budowanie Sciezek kariery
zawodowej, podniesé efektywnos$¢ zarzadzania, sprzedazy, doskonali¢ komunikacje i wspétprace, a
takze umiejetnos$é radzenia sobie z konfliktami. Trener z doswiadczeniem zawodowym w
zarzadzaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu zarzgdzania, sukcesji i mentoringu Dr nauk
ekonomicznych z praktyka od 2003 roku jako trener i konsultant w zakresie zarzadzania i sprzedazy,
wczesniej wieloletnia praktyka w przedsiebiorstwach handlowych i produkcyjno-handlowych w
sprzedazy (od 1991) i zarzadzaniu (od 1997). Trener, doradca, coach. Zajmuje sie
przygotowywaniem programow oraz prowadzeniem szkolen dla kadry zarzadzajacej oraz handlowe;j.
Wykorzystujgc swoje doswiadczenie w praktyce biznesowej, doradza menedzerom jak zarzagdzac
swoim zespotem i rozwigzywac problemy, opracowuje i pomaga we wdrozeniu programow
nastawionych na poprawe efektywnosci sprzedazy. Rocznie prowadzi okoto 960 godzin
szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Licencyjne materiaty do éwiczen oraz karty Quick DiSC wraz z instrukcja.

Warunki uczestnictwa

Przed zajeciami uczestnicy musza wypetnié¢ test DiSC, raport zostanie dostarczony podczas zaje¢.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe:

1. Windows:
e System operacyjny: Windows 10/11, Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2.
¢ Procesor CPU: 1 procesor wirtualny z procesorem 1 GHz lub szybszym.
¢ Pamie¢ RAM: Minimum 1024 MB.
¢ Dysk twardy: Minimum 100 MB.
e Wersja .NET Framework: 4.6.1 lub nowsza 1.

2. Komputery w chmurze:
¢ Procesor CPU: Co najmniej 2 procesory wirtualne z procesorem co najmniej 1,6 GHz lub szybszym 1.

3. Jesli korzystasz z aplikacji Microsoft Teams na urzgdzeniach mobilnych, oto dodatkowe informacje:

¢ Telefony i tablety z systemem Android:
¢ Aplikacja Microsoft Teams (bezptatna) wspotpracuje z urzadzeniami z systemem Android, uzywajac ostatnich czterech gtéwnych
wersji systemu operacyjnego.

¢ Telefony iPhone, tablety iPad i odtwarzacze iPod:
» Aplikacja Microsoft Teams (bezptatna) wspoétdziata z urzgdzeniami przy uzyciu dwdch ostatnich gtéwnych wersji systemu iOS.

Wymagania dotyczacego parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik:
¢ Przepustowo$¢ tagcza co najmniej 5 Mb/s (megabitéw na sekunde)

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajagce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow:



¢ Przegladarka internetowa MS Edge; Google Chrome, Opera,
e Zalecane jest zainstalowanie aplikacji MS Teams

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line:

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line wynosi 60 dni.

Kontakt

ﬁ E-mail l.walczak@navigator.com.pl

Telefon (+48) 796 021 533

LIDIA WALCZAK



