Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Fundraising dla organizacji 6 000,00 PLN brutto
ﬁ pozarzgdowej 6 000,00 PLN netto
333,33 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/05/08/165578/3546818

LABA POLSKA
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS B Zajecia grupowe

CIA ® 18:00h

Brak ocen dla tego dostawcy B 27.08.2026 do 06.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

333,33 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Marketing

Kierunek - Rozwoj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do oséb dziatajgcych lub planujgcych rozwdj
zawodowy w organizacjach pozarzagdowych, w szczegdlnosci
fundraiseréw, cztonkéw kadry zarzadzajgcej NGO, koordynatoréw i
kierownikéw projektéw spotecznych oraz oséb odpowiedzialnych za
pozyskiwanie funduszy i wspdtprace z darczyficami. Ustuga
przeznaczona jest zaréwno dla oséb poczatkujgcych, jak i uczestnikdéw
chcacych uporzadkowac i rozwingé kompetencje w zakresie fundraisingu,
budowania relacji z donorami, przygotowywania wnioskéw grantowych,
planowania kampanii fundraisingowych oraz tworzenia strategii
finansowania organizacji.

Szkolenie kierowane jest tez do uczestnikéw projektow:

¢ ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” realizowanego przez WUP
w Szczecinie,
e ,MP” oraz ,NSE" realizowanych przez WUP w Krakowie,

zen

¢ Kierunek — Rozwdj" realizowanego przez WUP Torun.

oraz innych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych.

10

30

24-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego planowania i realizowania dziatan fundraisingowych w
organizacjach pozarzadowych. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik samodzielnie identyfikuje Zrédta finansowania,
tworzy strategie fundraisingowg, przygotowuje materiaty i wnioski grantowe, planuje kampanie fundraisingowe i
crowdfundingowe oraz buduje relacje z darczyricami i partnerami biznesowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Test teoretyczny
Rozréznia rodzaje Zzrédet finansowania

NGO.
Analiza dowodéw i deklaraciji

Charakteryzuje zrodta finansowania Test teoretyczny

o Wskazuje elementy strategii
organizacji pozarzagdowych oraz zasady

£ . .
planowania dziatan fundraisingowych. undraisingowej

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny
Opisuje zasady planowania dziatan

fundraisingowych.
Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny
Dobiera zZrédta finansowania do opisu
organizacji.
Analiza dowodéw i deklaraciji

Opracowuje zatozenia dziatan Test teoretyczny

Planuje podstawowe dziatania

f isi h h
undraisingowych dostosowanych do fundraisingowe.

potrzeb organizacji pozarzadowe;j. Analiza dowodéw i deklaracji

Test teoretyczny
Proponuje dziatania komunikacyjne

skierowane do darczyincow.
Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny
Formutuje przyktadowe komunikaty

fundraisingowe.
Analiza dowodéw i deklaraciji

Przygotowuje elementy komunikacji Test teoretyczny
fundraisingowej oraz dziatan Wskazuje dziatania wspierajgce

zwigzanych z pozyskiwaniem budowanie relacji z darczyncami.

darczyAcow. Analiza dowodéw i deklaracji

Test teoretyczny
Dobiera narzedzia komunikacji do celu
kampanii.
Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny
Wskazuje zasady etyczne w

fundraisingu.
Analiza dowodéw i deklaraciji

Ocenia znaczenie etycznej komunikacji Test teoretyczny

i odpowiedzialnego planowania dziatan Uzasadnia znaczenie transparentnosci

fundraisingowych w organizacji dziatan fundraisingowych.

pozarzadowej. Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny
Identyfikuje ryzyka zwigzane z

komunikacja z darczyncami.
Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Program szkolenia odpowiada potrzebom fundraiseréw, kadry zarzadzajgcej organizacji pozarzagdowych, koordynatoréw i kierownikéw
projektéw NGO oraz oséb odpowiedzialnych za pozyskiwanie funduszy, budowanie relacji z darczyrnicami i planowanie dziatan
fundraisingowych.

Czas szkolenia: Ustuga realizowana jest w wymiarze 18 godzin zegarowych (po 60 minut), w tym: 17,5 godzin zaje¢ dydaktycznych oraz
0,5 godziny walidacji efektow uczenia sie.

e Liczba godzin teoretycznych — 11
¢ Liczba godzin praktycznych — 6,5
¢ Walidacja — 30 minut, realizowana po zakonczeniu czesci dydaktycznej szkolenia, w ostatnim dniu ustugi.

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Zajecia prowadzone sg w krétkich modutach
niewymagajacych stosowania przerw. Kazdy uczestnik musi posiada¢ dostgp do komputera z Internetem oraz sprawny mikrofon i kamere
umozliwiajgce dwustronng komunikacjg i nadzér nad przebiegiem ustugi. Uczestnikom przed zajgciami zostanie przestany link do
wideokonferencji na platformie Zoom.

Warunki organizacyjne: Zajecia teoretyczne prowadzone sg w formie wyktadéw online, prezentacji zagadnien oraz oméwienia
przyktadéw i studiéw przypadkéw zwigzanych z fundraisingiem w organizacjach pozarzgdowych. Zajecia praktyczne realizowane sg w
formie warsztatow, analizy case studies, pracy nad projektami fundraisingowymi, tworzenia materiatéw fundraisingowych oraz
planowania kampanii i strategii fundraisingowych. Stosowane metody dydaktyczne: wyktad, prezentacja multimedialna, warsztat
praktyczny, analiza przypadkdw, dyskusja, ¢wiczenia praktyczne oraz praca projektowa. Zadania domowe (5 zadarn domowych oraz
projekt koficowy) sg sprawdzane przez osobe prowadzgcg poza czasem szkolenia, a uczestnicy otrzymuja biezaca informacje zwrotng w
trakcie trwania kursu.

Organizator zapewnia nastepujace materiaty dydaktyczne: materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, prezentacje omawiane
podczas zaje¢, przyktady i wzory materiatéw fundraisingowych, case studies, materiaty do realizacji zadarh domowych oraz dostep do
nagran i materiatéw z kursu przez okres 2 lat.

PLAN ZAJEC
Zajecie 1 - Rola fundraisingu w rozwoju NGO

e o Czym jest fundraising i jego znaczenie dla stabilno$ci organizacji?
e Kim jest fundraiser i jaka petni funkcje w zespole?
e Zasady prawne i etyczne w pozyskiwaniu srodkéw
e Otoczenie spoteczno-polityczne trzeciego sektora

Zajecie 2 - Strategia organizacji i jej finansowanie

e o Jak zdefiniowa¢ misje, wizje i ,north star” organizac;ji?
e Analiza zasobdw i planowanie dywersyfikacji finansowej
» Dobdr zrédet finansowania zgodnie ze strategig organizacji
¢ Najnowsze trendy i innowacje w fundraisingu

Zajecie 3 - Budowanie skutecznej strategii fundraisingowej

e o Analiza potrzeb i wyznaczanie celéw fundraisingowych
¢ Kluczowe elementy planu fundraisingowego
e Tworzenie kultury filantropii w organizacji
e Jak planowa¢ zabezpieczenia i scenariusze kryzysowe?
¢ Najczestsze btedy w praktyce fundraisingowe;j

Zajecie 4 - Komunikacja i storytelling w fundraisingu

e o Storytelling — jak opowiadag, by inni chcieli stuchaé¢ i wspiera¢?
e Zasady budowania przekazu fundraisingowego
e Komunikacja kryzysowa — jak chroni¢ zaufanie darczyfncéw?
¢ Narzedzia i kanaty komunikacji — social media, newsletter, www, kampanie e-mail, eventy, PR, media tradycyjne, podcasty

Zajecie 5 - Planowanie dziatan i budzetu fundraisingowego

e o Tworzenie realistycznego budzetu
e Ustalanie harmonogramu dziatan i priorytetow



¢ Dzielenie zadan w zespole i efektywne zarzadzanie czasem
Zajecie 6 - Budowanie spotecznosci i crowdfunding (gos$¢ specjalny: Michalina Insadowska / Patronite.pl)

e o (Case study: najlepsze praktyki i co dziata na Patronite.pl
¢ Typy spotecznosci wokét NGO
e Jak budowa¢ profil odbiorcy i ambasadora
¢ Organizacja kampanii crowdfundingowej

Zajecie 7 - Jak zdobywac kluczowych darczyricéw (major donors)?

e o Budowanie i utrzymywanie bazy prospektéw
e Kampanie dtugofalowe i wspdtpraca z sojusznikami
e Sztuka rozmowy i personalizacji kontaktu

Zajecie 8 - Jak rozmawiac z biznesem? (gos$¢ specjalny: Marcin Pienkowski / Nowe Horyzonty)

e  Dlaczego firmy wspierajg NGO?
e Jak konstruowac atrakcyjne oferty sponsorskie?
e Budowanie relacji z firmami i partnerstw strategicznych
e Fundraising korporacyjny w kontekscie CSR i ESG

Zajecie 9 - Granty i dotacje w praktyce

e o Granty strukturalne i projektowe
* Gdzie szuka¢ konkurséw grantowych (PROO, FIO, KPOQ, itp.)?
¢ Pisanie wnioskéw grantowych
e Zasady rozliczania i raportowania zrealizowanych projektéw

Zajecie 10 - Sztuka rozmowy o wsparciu — jak dostaé ,tak” od darczyricy?

e o Jak prowadzi¢ trudne rozmowy o pienigdzach?
¢ Prezentacja projektow przed radg lub sponsorem
¢ Co dziata, a co nie w negocjacjach fundraisingowych

Zajecie 11 - Narzedzia i analiza danych w praktyce fundraisera

e o Narzedzia CRM i ptatnosci online
¢ Analityka fundraisingowa i mierniki efektywnosci
¢ Al w fundraisingu — segmentacja, prognozy, automatyzacja

Zajecie 12 - Rozwdj zawodowy i dobrostan fundraisera

e ¢ Prezentacja projektéw uczestnikdéw — sesja feedbackowa
¢ Dobrostan fundraisera i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
¢ Networking i dalsze kierunki rozwoju

Walidacja efektéw uczenia sig zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego zawierajgcego pytania zamkniete oraz krétkie
zadania problemowe odnoszace sie do planowania dziatan fundraisingowych, doboru Zrédet finansowania, komunikacji z darczyricami
oraz przygotowania dziatan fundraisingowych dla NGO. Czas trwania walidacji wynosi 30 minut i odbywa sie po zakornczeniu czesci
dydaktycznej. Walidacje przeprowadza osoba inna niz prowadzgca szkolenie na podstawie przyjetych kryteriéw weryfikacji efektow
uczenia sig, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidac;ji.

Zadania warsztatowe realizowane w trakcie szkolenia nie stanowig elementu walidacji efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé ustugi rozwojowej oraz zaliczenie walidacji efektow uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Rola

fundraisingu
W rozwoju
NGO

Zajecia

Strategia

organizacji i Zajecia
jej

finansowanie

Budowanie
skutecznej
strategii
fundraisingow
€j

Zajecia

Komunikacja i
storytelling w

fundraisingu

Zajecia

Planowanie
dziatan i
budzetu
fundraisingow
ego

Zajecia

Budowanie

spotecznosci i
crowdfunding

(gosé Zajecia
specjalny:

Michalina

Insadowska /

Patronite.pl)

D Jok

zdobywaé
kluczowych
darczyncéw
(major
donors)?

Zajecia

Prowadzacy

Marianna
Lutomska

Marianna
Lutomska

Marianna
Lutomska

Marianna
Lutomska

Marianna
Lutomska

Michalina
Insadowska

Marianna
Lutomska

Data realizacji
zajeé

27-08-2026

01-09-2026

03-09-2026

08-09-2026

10-09-2026

15-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

19:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@D o

rozmawiacé z

biznesem?

(gosé

specjalny: Zajecia
Marcin

Pienkowski /

Nowe

Horyzonty)

Granty i

dotacje w Zajecia
praktyce

Sztuka

rozmowy o
wsparciu —
jak dostaé
Jtak” od
darczynicy?

Zajecia

Narzedzia i
analiza
danych w
praktyce
fundraisera

Zajecia

Rozw

zawodowy i
dobrostan
fundraisera

Zajecia

13213 |d Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

Prowadzacy

Marcin
Piennkowski

Marianna
Lutomska

Marianna
Lutomska

Marianna
Lutomska

Marianna
Lutomska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

24-09-2026

29-09-2026

01-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

19:00

Liczba godzin

18:00

17:30

00:30

24:00

Godzina
zakonczenia

19:30

19:30

19:30

19:30

19:00

19:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 333,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 333,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

o Marianna Lutomska

‘ ' « Dyrektorka zarzgdzajgca, wiceprezeska i cztonkini zarzadu Fundacji NAGLE SAMI, z ktérg jest
zwigzana od 2016 roku.
« Ekspertka w zakresie zarzgdzania zespotami, budowania strategii fundraisingowych i
komunikacyjnych oraz nadzorowania proceséw w organizacjach pozarzagdowych.
+ Odpowiadata za komunikacje miedzynarodowa tazienek Krolewskich, kierowata Dziatem
Cywilizacja w Polskiej Agencji Prasowej i petnita funkcje dyrektorki wydawniczej w Instytucie
Monitorowania Medidéw.
+ Od niemal dekady dziata w sektorze NGO, koncentrujgc sie na rozwoju relacji z interesariuszami
oraz wdrazaniu skutecznych strategii rozwoju organizaciji.
+ Doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat.

223

o Michalina Insadowska

‘ ‘ Ekspertka w zakresie crowdfundingu i budowania spotecznosci online, zwigzana z platforma
Patronite.pl. Absolwentka dziennikarstwa i komunikacji spotecznej ze specjalizacjg branding i public
relations. Specjalizuje sie w komunikacji, budowaniu zaangazowania spotecznosci oraz dziataniach
crowdfundingowych realizowanych dla twoércéw i organizacji.

Doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat.



3283

O Marcin Pienkowski

‘ ' Menedzer kultury, filmoznawca i ekspert komunikacji oraz wspétpracy z partnerami biznesowymi.
Wieloletni dyrektor Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego Nowe Horyzonty, cztonek zarzadu
Stowarzyszenia Nowe Horyzonty oraz wspottwérca platformy Nowe Horyzonty VOD. Posiada
doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych, budowaniu relacji partnerskich i pozyskiwaniu
sponsorow. Wyktadowca i ekspert miedzynarodowych programéw edukacyjnych, specjalizujacy sie
w komunikacji, wspotpracy z biznesem oraz zarzgdzaniu projektami kulturalnymi i spotecznymi.
Doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia nastepujace materiaty dydaktyczne: materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, prezentacje omawiane
podczas zaje¢, przyktady i wzory materiatéw fundraisingowych, case studies, materiaty do realizacji zadarh domowych oraz dostep do
nagran i materiatéw z kursu przez okres 2 lat.

Warunki uczestnictwa

Brak formalnych wymagan wstepnych. Uczestnik powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i Internetu.

Informacje dodatkowe

Uczestnik, dokonujagc zapisu na ustuge, o$wiadcza, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest prog obecnosci na poziomie 80%.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dn. 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia udogodnien prosimy o kontakt: +48 534 853 079, paulina.lukawska@I-
a-b-a.pl przed zapisem na ustuge.

Zawarto umowy z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w:

e o Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
¢ Krakowie w ramach projektéw ,Matopolski Pociag do kariery” i ,Nowy start w Matopolsce z EURESEM".
e Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj".

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom.
W celu prawidtowego udziatu w szkoleniu uczestnik powinien posiadac:

e o komputer lub laptop z dostepem do Internetu (zalecana predko$¢ min. 10 Mb/s),
* aktualng przegladarke internetowa (np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge),
¢ sprawny mikrofon oraz kamerg, co zapewni mozliwo$¢ dwustronnej komunikacji i wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi.
e mozliwos$¢ odbioru dzwieku (gtosniki lub stuchawki),
¢ dostep do poczty elektronicznej w celu otrzymania linku do szkolenia.

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w link przestany przed rozpoczeciem zajeé. Link aktywny jest przez caty okres
trwania ustugi zgodnie z harmonogramem.



Kontakt

ﬁ E-mail plukawska1006@gmail.com

Telefon (+48) 534 853 079

PAULINA tUKAWSKA



