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Praktyczne zastosowanie narzedzi Al w
biznesie w kontekscie Al Act i
bezpieczenstwa danych

Numer ustugi 2026/05/08/133955/3546722

© Kielce

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 24.09.2026 do 25.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

4 526,40 PLN brutto
3 680,00 PLN netto
282,90 PLN brutto/h
230,00 PLN netto/h
261,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Pracownicy dziatéw marketingu, sprzedazy, HR, administracji, obstugi
klienta, finanséw, R&D, badan rynku oraz osoby odpowiedzialne za
wdrazanie i wykorzystanie narzedzi Al w organizacji, z co najmniej

rocznym doswiadczeniem zawodowym.

Menedzerowie, liderzy zespotéw oraz specjalisci z sektora MSP i duzych
firm wykorzystujacy lub planujgcy wykorzystanie narzedzi Al (m.in.
ChatGPT, Copilot, Gemini, Claude) w codziennej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Osoby pracujgce z danymi klientédw, dokumentami, tresciami

marketingowymi, procesami HR lub procesami decyzyjnymi,

zainteresowane praktycznym i zgodnym z Al Act wykorzystaniem

sztucznej inteligencji.

Osoby zajmujgce sie tworzeniem tresci (marketing, SoMe, copywriting,

design), automatyzacjg proceséw oraz wdrazaniem asystentow Al i

workflowéw Al w organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 23-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do bezpiecznego i zgodnego z Al Act wykorzystania Al w pracy oraz rozwija kompetencje cyfrowe
wspierajgce uczenie sie przez cate zycie. Uczestnicy poznajg zasady dziatania Al i LLM, ryzyka, obowigzki wynikajace z
Al Act i RODO, zasady bezpiecznej pracy z danymi oraz role nadzoru cztowieka. Nauczg sie tworzy¢ skuteczne prompty,
oceniac ryzyko, stosowaé Al w codziennej pracy i wdrazaé podstawowe zasady governance Al w organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
dziatania narzedzi Al i duzych modeli
jezykowych (LLM)

Uczestnik rozréznia ryzyka oraz
obowiazki organizacji wynikajace z
wykorzystania Al w kontekscie Al Act

Uczestnik projektuje skuteczne i
bezpieczne prompty do wykorzystania
Al w $rodowisku zawodowym

Uczestnik konfiguruje i wykorzystuje
narzedzia Al oraz asystentow Al
zgodnie z dobrymi praktykami
organizacyjnymi

Kryteria weryfikacji

« definiuje podstawowe pojecia
zwigzane z Al i LLM,

+ analizuje sposéb dziatania modeli
jezykowych,

* rozroéznia podstawowe parametry
modeli Al,

« identyfikuje ograniczenia i ryzyka
zwigzane z dziataniem Al,

* ocenia przyktady zastosowania Al w
$rodowisku zawodowym.

« definiuje podstawowe zatozenia Al
Act,

* rozr6znia poziomy ryzyka systemow
Al

« identyfikuje obszary wysokiego ryzyka,
+ analizuje obowiazki organizacji
wykorzystujacej Al,

+ ocenia przyktady zastosowan Al pod
katem zgodnosci z Al Act i RODO.

+ definiuje cele i wymagania dla
promptéw,

« tworzy prompty do konkretnych
zastosowan biznesowych,

+ analizuje jako$¢ odpowiedzi
generowanych przez Al,

« stosuje zasady bezpiecznej pracy z
danymi,

+ optymalizuje prompty pod katem
jakosci i bezpieczenstwa.

« definiuje cele wykorzystania
asystentow Al,

+ konfiguruje podstawowe instrukcje dla
asystentéw Al,

« testuje dziatanie narzedzi Al w
zadaniach zawodowych,

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

WPROWADZENIE

e o Omodwienie celéw, agendy i programu warsztatow.
* Wprowadzenie do Al Act i roli Al w organizacjach.

MODUL #1: CZYM SA | JAK DZIALAJA NARZEDZIA Al ORAZ LLM

e« Omowienie architektury i sposobu funkcjonowania duzych modeli jezykowych (LLM)
¢ Co to jest tokenizacja i embedding?
¢ Podstawowe parametry modeli Al
e QOgraniczenia modeli Al i zjawisko halucynaciji
e Human-in-the-loop - rola cztowieka w procesach wspieranych przez Al
¢ Ryzyka zwigzane z automatyzacjg i wykorzystaniem Al w organizacji

MODUL #2: Al ACT | ODPOWIEDZIALNE WYKORZYSTANIE Al W PRAKTYCE

e o Podstawowe zatozenia Al Act
e Kategorie ryzyka systeméw Al
e Obowiazki organizacji wykorzystujacych Al
¢ Al w obszarach wysokiego ryzyka:
¢ HRirekrutacja
¢ finanse i ocena ryzyka
¢ dane klientow i dokumenty
e Governance Al i odpowiedzialno$¢ deployera
¢ Dobre praktyki:
e anonimizacja danych,
e Al use policy,
¢ bezpieczna praca z dokumentami,
e nadzoér ludzki,
¢ dokumentacja i monitoring uzycia Al
 Cwiczenia praktyczne i analiza case studies

MODUL #3: ChatGPT, Copilot, Gemini, Claude — PROMPTING W PRAKTYCE

e ¢ Generowanie tresci adekwatnych do zadan zawodowych



¢ Projektowanie skutecznych i bezpiecznych promptéw

e Techniki promptowania i organizacji pracy z Al

e Weryfikacja jakosci i poprawnosci odpowiedzi Al

¢ Analiza ryzyk zwigzanych z promptowaniem i danymi wejsciowymi

Przykladowe zastosowania:

e o analiza rynku i trendéw,
e tworzenie tresci marketingowych,
¢ analiza dokumentow,
e podsumowania i raporty,
e tworzenie procedur i standardéw,
e wsparcie proceséw administracyjnych i HR,
e generowanie materiatdw komunikacyjnych.
 Cwiczenia praktyczne w oparciu o przygotowang biblioteke promptéw
¢ Przeglad i demonstracja innych narzedzi Al

MODUL #4: WLASNY ASYSTENT Al | BEZPIECZNE WORKFLOWY Al

e o Konfiguracja asystentéw Al i Custom GPT
e Tworzenie instrukcji i promptéw systemowych
¢ Organizacja baz wiedzy i dokumentéw
e QOgraniczanie ryzyka i kontrola dziatania asystentéw Al
¢ Projektowanie bezpiecznych workflowéw Al
e Dokumentowanie procesu konfiguracji i testowania Al

PRACA WLASNA

o o Cwiczenia praktyczne
¢ Analiza scenariuszy uzycia Al
¢ Projektowanie przyktadowych zasad bezpiecznego uzycia Al w organizaciji

ZAKONCZENIE

e ¢ Podsumowanie catosci i sformutowanie wnioskéw
e Sesja Q&A
e Pozegnanie uczestnikow

WALIDACJA

Walidacja realizowana jest poprzez obserwacje uczestnikéw w warunkach symulowanych podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych,
analizy case studies oraz pracy warsztatowe;j.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

e o Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j.
¢ Uczestnicy pracujg indywidualnie oraz w grupach.
¢ Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych.
¢ Przerwy sg wliczone w czas ustugi.
¢ Przewidziano czes¢ teoretyczng oraz praktyczng.

Podziat godzin:

e o czes$éteoretyczna: ok. 6 h
e czesc¢ praktyczna: ok. 10 h

HARMONOGRAM PRZERW
Kazdy dzien szkoleniowy:

e o Przerwa kawowa: 09:45-10:00
¢ Przerwa obiadowa: 12:00-13:00
¢ Przerwa kawowa: 14:30-14:45

Grupa docelowa:



Pracownicy dziatéw marketingu, sprzedazy, HR, administracji, obstugi klienta, finanséw, R&D, badan rynku oraz osoby odpowiedzialne za
wdrazanie i wykorzystanie narzedzi Al w organizacji, z co najmniej rocznym doswiadczeniem zawodowym.

Menedzerowie, liderzy zespotéw oraz specjali$ci z sektora MSP i duzych firm wykorzystujacy lub planujacy wykorzystanie narzedzi Al

(m.in. ChatGPT, Copilot, Gemini, Claude) w codziennej pracy.

Osoby pracujgce z danymi klientéw, dokumentami, tre$ciami marketingowymi, procesami HR lub procesami decyzyjnymi, zainteresowane

praktycznym i zgodnym z Al Act wykorzystaniem sztucznej inteligenciji.

Osoby zajmujace sie tworzeniem tresci (marketing, SoMe, copywriting, design), automatyzacjg proceséw oraz wdrazaniem asystentow Al

i workflowéw Al w organizacji.

Przewidziana jest praca wspdlna

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci acy

MAREK

Przywitanie i Zajecia STANISZEWS
wprowadzenie Kl

Przerwa -

@D

MODUL

#1:Czym sg i MAREK

jak dziataja Zajecia STANISZEWS
narzedzia Al Kl

oraz LLM

Przerwa -

o B

MODUL

#2: Al Act,

RODO i MAREK
odpowiedzial Zajecia STANISZEWS
ne Kl
wykorzystanie

Al w praktyce

Przerwa -

@B

MODUL

#2 cd. - case MAREK
studies i Zajecia STANISZEWS
éwiczenia Ki

praktyczne

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

09:50

12:00

12:40

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

09:45

09:50

12:00

12:40

14:30

14:45

16:00

Liczba godzin

01:45

00:05

02:10

00:40

01:50

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

MODUL

#3: ChatGPT,

Copilot, MAREK
Gemini, Zajecia STANISZEWS
Claude - Kl

prompting w

praktyce

- Przerwa -

MODUL #4:
Wiasny
asystent Al i
bezpieczne
workflowy Al

MAREK
Zajecia STANISZEWS
Kl

- Przerwa -

m Praca

wilasna -

éwiczenia MAREK
praktyczne i Zajecia STANISZEWS
analiza Kl
scenariuszy

uzycia Al

- Przerwa -

MAREK

Podsumowani Zajecia STANISZEWS
e szkolenia Kl

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

12:00

12:40

14:30

14:45

15:30

Liczba godzin

16:00

13:20

00:30

02:10

18:20

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

12:00

12:40

14:30

14:45

15:30

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

00:40

01:50

00:15

00:45

00:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 526,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 680,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 282,90 PLN
Koszt osobogodziny netto 230,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MAREK STANISZEWSKI

‘ ' Al Strategy Consultant

Certyfikowany Trener Biznesu — Akademia SET (nr certyfikacji: STB-79-08)
Certyfikowany Coach Zespotéw — Szkota Novo (nr certyfikacji: XXI-WAW/01)

Certyfikat kursu: Umyst Zalezy od M6zgu — budowa i dziatanie mézgu UOUW Uniwersytet.
Warszawski (nr certyfikacji: 0002098 / C / 02233)

Wyksztatcenie:



Szkota Gtéwna Handlowa, studia doktoranckie // 2004 — 2006 (ekonomia spoteczna).

Institut Frangais de Gestion Warszawa // studia podyplomowe (,Zarzadzanie w warunkach nowej
ekonomii”) // 2000-2002.

Uniwersytet im. Marii Curie-Stodowskiej w Lublinie // 1991-1996 (mgr. filozofii, spec. filozofia
kultury).
Doswiadczenie w obszarze edukaciji:

SWPS - Studia Podyplomowe pt. "Nowoczesna komunikacja marketingowa" — opracowanie
materiatéw, wyktadowca // od 2019

IBD Business School, ,Innovative Product Development” — opracowanie materiatéw, wyktadowca //
2019

Questus — wyktady | warsztaty w ramach Akademii Best Practice i w programie CIM — wspétpraca
(seminaria, wyktady) od 2009 do chwili obecnej

Akademia Biznesu i Finanséw VISTULA, Studia Podyplomowe ,Marketing i strategie marketingowe”,
opracowanie programu i materiatu dla modutu ,Strategia komunikac;ji”, wyktadowca // 2016-2017.

StorySeekers Polska — trener / coach metody szkoleniowej // 2016

Szkota Strategii Marki przy SKM/SAR — wspottworzenie programu i prowadzenie wyktadéw w latach:
2006-2016 + Szkota Marki SAR — zajecia prowadzone zgodnie z kalendarzem kurséw.

Szkota Mistrzéw Reklamy przy Akademii L

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

Adres

Kielce 6
Kielce

woj. $wietokrzyskie

instrukcje i pre-work przed szkoleniem,

prezentacje szkoleniowg w formacie PDF,

biblioteke promptéw i scenariuszy wykorzystania Al,

przyktadowe procedury i checklisty dotyczace bezpiecznego uzycia Al,
baze linkéw do narzedzi Al,

materiaty ¢wiczeniowe wykorzystywane podczas warsztatow,
certyfikat uczestnictwa.

Kielecki Park Technologiczny



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

Anna Zarazka

E-mail a.zarazka@furp.pl
Telefon (+48) 724 359 201




