Mozliwos$¢ dofinansowania

Wartos$ciowane stanowisk pracy. Zmiany!! 615,00 PLN brutto
Nowy Projekt Ustawy. Najnowsze Zmiany i 500,00 PLN netto

e mm Obowigzki Pracodawcéw 111,82 PLN brutto/h

consulting 90,91 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/08/32347/3546185

EMM Consulting
Mariusz Lasak

Kk ke 4575 {2 Zajecia grupowe

/8 ocen ® 05:30h
£ 21.05.2026 do 21.05.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

pracownicy dziatéw kadr i HR
specjalisci ds. wynagrodzen i ptac
dyrektorzy i menedzerowie HR
Grupa docelowa ustugi osoby odpowiedzialne za polityke wynagrodzen
pracodawcy i przedsiebiorcy
pracownicy administracji publicznej

osoby odpowiedzialne za zgodnos$¢ organizacji z przepisami prawa pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 20-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Jawnos¢ wynagrodzen i luka ptacowa przestajg by¢ tylko unijng dyrektywa — projekt nowych przepiséw zostat juz
skierowany do konsultacji publicznych i przewiduje konkretne obowigzki dla pracodawcéw.

Nowe regulacje obejmag m.in. warto$ciowanie stanowisk pracy, obowigzek informowania o wynagrodzeniach,
raportowanie oraz zasady przeciwdziatania dyskryminacji ptacowej. Co wazne — projekt ustawy zawiera takze zmiany i
doprecyzowania wzgledem wczesniejszych zatozen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Posiada aktualng wiedze o zmianach w Potrafi wskazaé kluczowe zmiany

Test teoretyczn
prawie pracy wprowadzone w Kodeksie pracy. yezny

Wie, jak prawidtowo informowa¢ o

Umie zastosowac przepisy dotyczace sktadnikach wynagrodzenia oraz
) i ; L. Test teoretyczny
wynagrodzen. stosowac zasady jawnosci widetek
ptacowych.

Rozumie i potrafi w praktyce
zastosowac przepisy o urlopach Test teoretyczny
macierzynskich i rodzicielskich.

Zna nowe regulacje dotyczace
uprawnien rodzicielskich.

. . i i Rozpoznaje znamiona mobbingu i
Rozumie zasady przeciwdziatania

dyskryminacji oraz zna procedur Test teoretyczn
mobbingowi i dyskryminacji. ySKry 1 P y yczny

reagowania na nie.

Potrafi stosowaé nowe zasady przerw w
pracy oraz prywatnych wyj$¢ za Test teoretyczny
odpracowaniem.

Wiasciwie interpretuje przepisy
dotyczace czasu pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

. Pojecie réwnego traktowania w zatrudnieniu

. Dyskryminacja i jej przejawy okreslone w Kodeksie Pracy

. Réznice pomiedzy dyskryminacjg bezposrednia, a posrednia

. Jakie dziatanie nie stanowig dyskryminaciji

. Charakterystyka dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

. Zmiany w Kodeksie pracy od 24.12.2025 r. w zakresie informowania o warunkach wynagradzania

. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace dla pracownikéw

. Dyskryminacja w wynagrodzeniu zasadniczym, podstawowym

. Dyskryminacja w wynagrodzeniu — inne sktadniki wynagrodzenia takie jak premia, nagroda, dodatki

. Zachowana mogace wskazywaé na ewentualng dyskryminacje w wynagrodzeniu dla nowego pracownika w poréwnaniu do
dotychczasowych pracownikéw

11. Kto jest odpowiedzialny za udowodnienie braku dyskryminacji w zatrudnieniu pracownik, czy pracodawca?

12. Mozliwos¢ réznicowania wynagrodzenia, a dyskryminacja

13. Zakres i cel dyrektywy 2023/970majacej zapobiega¢ dyskryminacji w zatrudnieniu.

14. Stan zatrudnienia, a obowigzki zwigzane z dystryktowg 2023/970

15. Zasady jawnosci wynagrodzen dla kandydatéw na pracownikéw oraz dla juz zatrudnionych pracownikéw

16. Wprowadzania kryteriow zatrudnienia w zakresie wynagradzania oraz inne dziatania zwigzane z wartosciowaniem pracy

17. Upublicznianie struktury wynagrodzen

18. Zapewnienie przejrzystosci wynagrodzen oraz prawa pracownika do informacji

19. Obowigzek sprawozdawczosci pracodawcy w zakresie wynagrodzen

20. Luka ptacowa - koniecznos¢ dziatan pracodawcy w przypadku zbyt duzych réznicy w wynagrodzeniach pracownikow

21. Zakres przygotowan pracodawcy przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego systemu prawnego.

22. Przedawnienie roszczen pracowniczych

23. Kary za nieprzestrzeganie zasad dyskryminacji

24. Zasady ochrony os6b zgtaszajacych dyskryminacje i oséb, ktére udzielity wsparcia pracownikowi.

25. Oméwienie projektu regulacji ustawowych w zakresie wdrazania dyrektywy.

26. Omoéwienie nowego projektu ustawy wdrazajacej Dyrektywe Pay Transparency — najnowsze zmiany i nowe obowiazki pracodawcoéw.
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e aktualny etap prac nad projektem ustawy oraz planowany harmonogram wdrozenia przepiséw,

e zmiany i doprecyzowania wprowadzone wzgledem pierwotnych zatozen projektuy,

¢ nowe obowigzki dotyczace jawnosci wynagrodzen, raportowania i wartosciowania stanowisk pracy,

e przygotowanie organizacji do wdrozenia nowych przepiséw i ograniczenia ryzyka dyskryminacji ptacowe;.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Réwnosé
wynagrodzen
i
dyskryminacj L .
Zajecia Daniel Patyga 21-05-2026 09:00 10:30 01:30
a ptacowa -
aktualne
przepisy oraz
obowiazki
pracodawcow.

227 Przerwa - 21-05-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Jawnosé

wynagrodzen,

wartosciowan

ie stanowisk Zajecia Daniel Patyga 21-05-2026 10:45 12:00 01:15
pracy oraz

raportowanie

luki ptacowe;j.

- Przerwa - 21-05-2026 12:00 12:15 00:15

Projekt

ustawy

wdrazajacej

Dyrektywe

Pay

Transparency Zajecia Daniel Palyga 21-05-2026 12:15 13:45 01:30
- nowe

obowiazki,

ryzyka i

przygotowani

e organizacji.

(627 R Walidacja - 21-05-2026 13:45 14:00 00:15
727 Przerwa - 21-05-2026 14:00 14:30 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 05:30
w tym suma godzin zajeé 04:15
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:00

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Daniel Patyga

‘ ' Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener, ktéry
przeprowadzi szkolenia od 2012 roku w tym dla wyktady dla uczelni wyzszych. Specjalista z zakresu
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z
szeroko pojetym zarzadzaniem ludZzmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji
dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty

prywatne.

Informacje dodatkowe

Cena

615,00 PLN

500,00 PLN

111,82 PLN

90,91 PLN

Liczba godzin

05:30

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez

przeprowadzone ¢wiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe



e Szkolenie ma charakter praktyczny — obejmuje analize przyktadéw, interpretacji oraz najczestszych probleméw z zakresu stosowania
prawa pracy.

¢ Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe zawierajgce aktualne przepisy, zestawienia zmian oraz wzory dokumentéw i procedur.

¢ Program uwzglednia stan prawny na 2026 r. oraz najnowsze interpretacje organéw kontrolnych i orzecznictwo.

¢ Podczas szkolenia istnieje mozliwos$¢ konsultowania indywidualnych problemoéw z zakresu prawa pracy.

e Szkolenie przygotowuje do prawidtowego stosowania przepiséw oraz ograniczenia ryzyka sporéw pracowniczych i kontroli PIP.

e Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia.

e Ustuga realizowana jest zgodnie z Kartg Ustugi i standardami Bazy Ustug Rozwojowych.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

 Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

: Mariusz Lasak
ﬁ E-mail biuro@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967



