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Kurs Monday.com — efektywne
zarzadzanie pracg i projektami

Numer ustugi 2026/05/07/212082/3545471

COGNITY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

clA [ stacjonarna

Fokdhk 49/5 {2 Zajecia grupowe
®© 14:00h

5ocen

£ 21.05.2026 do 22.05.2026

Informacje podstawowe

6 987,63 PLN brutto
5681,00 PLN netto
499,12 PLN brutto/h
405,79 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Pracownicy biurowi, specjalisci, menedzerowie, analitycy, kierownicy
projektédw oraz wszystkie osoby, ktére chca uporzagdkowac prace

Grupa docelowa ustugi

Monday.com.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 19-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

zespotowa i usprawnié realizacje projektéw z wykorzystaniem platformy

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie ,Monday.com — efektywne zarzgdzanie pracg i projektami” przygotowuje uczestnika do samodzielnego i
skutecznego wykorzystania platformy w codziennej pracy. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit tworzyé i
konfigurowac tablice projektowe, zarzgdzaé zadaniami i zespotem, automatyzowaé powtarzalne procesy, analizowaé
postepy prac oraz wykorzystywac¢ narzedzia do komunikacji i wspotpracy — z uwzglednieniem dobrych praktyk

organizacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

poprawne oméwienie funkcji i

zastosowarn platformy,

prawidtowe skonfigurowanie tablicy

projektowej i zadan,

umiejetno$¢ zastosowania

automatyzacji oraz narzedzi

raportowania,

rozréznienie sytuacji, w ktérych

konkretne funkcje platformy powinny

by¢ wykorzystane.

wskazanie kluczowych elementow

$rodowiska Power Bl oraz ich funkgciji

(Power BI Desktop, Power Query, model

danych, DAX, Power Bl Service),
Uczestnik: . . .

prawidtowe zaimportowanie danych z

wybranych zZrédet oraz wykonanie

zna funkcjonalno$ci oraz mozliwosci "
podstawowych transformac;ji danych,

platformy Monday.com,
rozumie sposéb organizacji pracy w

. . N zbudowanie poprawnego modelu Wywiad swobodny
oparciu o tablice, zadania i o L
. danych z uwzglednieniem relacji miedzy
automatyzacje, .
tabelami,

zna zasady efektywnego zarzadzania
projektami i wspétpracy zespotowej w

. utworzenie podstawowych miar i
systemie.

kolumn obliczeniowych z
wykorzystaniem jezyka DAX,

przygotowanie czytelnego i
interaktywnego raportu zgodnie z
zasadami poprawnej wizualizacji
danych,

opublikowanie raportu w Power B
Service oraz poprawne skonfigurowanie
jego udostepniania,

zaprezentowanie umiejetnosci
aktualizacji danych i zarzadzania
podstawowymi ustawieniami raportu.

Cel biznesowy

Celem szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci pracy uczestnikédw poprzez wdrozenie platformy Monday.com do
zarzadzania zadaniami i projektami. Po zakonczeniu szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy od jego realizacji uczestnicy
beda wykorzystywac¢ system do planowania, organizowania i monitorowania pracy zespotu, co pozwoli skréci¢ czas
realizacji projektow oraz poprawic przejrzystos¢ dziatan — srednio o minimum 20% w poréwnaniu do wczesniejszego
sposobu pracy. Cel zostanie osiggniety poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci oraz ich zastosowanie w
codziennych obowigzkach.

Efekt ustugi

Efekt ustugi



Efektem szkolenia jest usprawnienie organizacji pracy i zarzadzania projektami dzieki praktycznemu wykorzystaniu Monday.com.
Uczestnicy po szkoleniu potrafig samodzielnie planowac¢ projekty, zarzgdza¢ zadaniami, automatyzowac procesy oraz monitorowac
postepy, co przektada sie na lepszg kontrole nad praca i wyzszg jakos$¢ realizowanych dziatan.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

¢ wykonanie zadan praktycznych w systemie Monday.com,
¢ poprawno$¢ konfiguracji tablic, automatyzacji i raportéw,
e ocena pracy uczestnika przez trenera,

e pozytywne wyniki ankiety ewaluacyjne;j.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem jest dokumentacja szkoleniowa obejmujgca wykonane zadania praktyczne, ocene trenera oraz raport podsumowujacy
osiagniete kompetencje. Dodatkowo uwzglednia sie ankiete ewaluacyjng oraz rekomendacje dotyczace dalszego wykorzystania
platformy w organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Podstawy pracy z platforma

e zapoznanie z uktadem i funkcjami interfejsu,
e tworzenie przestrzeni roboczej i jej dostosowanie,
¢ zarzadzanie dostepami oraz rolami uzytkownikdw.

2. Organizacja projektow i zadan

¢ budowanie tablic projektowych od podstaw,
e tworzenie, edycja i przypisywanie zadan,
e ustalanie priorytetéw oraz harmonogramow.

3. Automatyzowanie pracy



¢ konfiguracja automatycznych regut dziatania,
e przyktady usprawnien dla powtarzalnych czynnosci,
¢ ustawianie alertdw, przypomnien i powiadomien.

4. Funkcje rozszerzone platformy

 fgczenie Monday.com z innymi narzedziami,
e korzystanie z r6znych sposoboéw prezentacji danych (np. kalendarz, kanban, wykresy),
e przygotowywanie wtasnych szablonéw projektowych.

5. Kontrola realizacji i analiza danych

e monitorowanie postepow prac,
¢ tworzenie zestawien i raportéw,
¢ prezentacja wynikow na panelach (dashboardach).

6. Dobre praktyki zarzagdzania projektami

e prowadzenie duzych projektéw i pracy zespotowej,
e usprawnianie procesow i przeptywu pracy,

o efektywne zarzadzanie czasem i zasobami.

7. Wspétpraca i komunikacja w zespole

e korzystanie z komentarzy i aktualizacji w zadaniach,
e uzywanie funkcji powiadomien i oznaczen,
e budowanie przestrzeni do pracy zespotowe;j.

8. Rozwigzywanie probleméw i wsparcie

¢ identyfikacja i rozwigzywanie typowych trudnosci,
¢ korzystanie z materiatdw pomocniczych i bazy wiedzy,
¢ kontakt z pomocg techniczna.

9. Dostosowanie platformy do potrzeb organizacji

e tworzenie wtasnych pél i uktadéw,
¢ dopasowanie narzedzia do specyfiki projektow,
e wprowadzanie usprawnien na podstawie opinii zespotu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
. . Prowadzacy . .
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia
_— - ALEKSANDRA
Zajecia Zajecia 21-05-2026 09:00
FYDA-SIWEK
- Przerwa - 21-05-2026 10:30
. . ALEKSANDRA
Zajecia Zajecia 21-05-2026 10:45
FYDA-SIWEK

- Przerwa - 21-05-2026 12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30



Suma godzin zegarowych ustugi

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Zajecia Zajecia

- Przerwa

Zajecia Zajecia

Zajecia Zajecia

- Przerwa

Zajecia Zajecia

- Przerwa

Zajecia Zajecia

- Przerwa

Zajecia Zajecia

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

ALEKSANDRA
FYDA-SIWEK

ALEKSANDRA
FYDA-SIWEK

ALEKSANDRA
FYDA-SIWEK

ALEKSANDRA
FYDA-SIWEK

ALEKSANDRA
FYDA-SIWEK

ALEKSANDRA
FYDA-SIWEK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:50

Liczba godzin

03:30

01:20

00:10

02:00

02:00

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:50

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:20

00:10



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 987,63 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5681,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 499,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 405,79 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O ALEKSANDRA FYDA-SIWEK

‘ ' Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cognity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.
Na co dzien zajmuje sie automatyzacjag proceséw, optymalizacjg pracy zespotéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizacji i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
biznesowych - tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienna prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji proceséw, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power B, Copilot). Lgczy podejscie
analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

9 Standard Cognity dla szkoler stacjonarnych

W ramach szkolen stacjonarnych Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

&, Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, éwiczenia, przyktady do dalszej pracy.

I certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos¢ konsultacji po szkoleniu.

1@ Obiady oraz catering — przerwy kawowe i positek w trakcie szkolenia.

™ sala komputerowa i dostep do komputeréw Cognity — mozliwo$é pracy warsztatowej bez koniecznosci posiadania wiasnego sprzetu.
k2l Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.

<~ Szczegoty szkolenia: Kurs Monday.com - efektywne zarzadzanie pracg i projektami

https://www.cognity.pl/kurs-mondaycom-efektywne-zarzadzanie-praca-i-projektami

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 49
00-696 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia Cognity realizujemy w komfortowej sali szkoleniowej w centrum Warszawy. Sala jest klimatyzowana, dobrze
doswietlona i przystosowana do pracy warsztatowej. Na miejscu zapewniamy catering, przerwy kawowe oraz obiad.
Uczestnicy majg do dyspozycji komputery Cognity oraz materiaty szkoleniowe. Po zakonczeniu szkolenia wydawane sg
certyfikaty. Lokalizacja w centrum miasta gwarantuje bardzo dobry dojazd komunikacjg miejskg i samochodem.
Sprawdz: https://maps.app.goo.gl/PsDhSTAknbNEM2dA9

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 662 293 077

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



