Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Skuteczny Instruktor z Pasjg - 4 500,00 PLN brutto
— metodyka pracy, komunikacja i rozwoj 4500,00 PLN netto
i instruktora pracujgcego z osobami 150,00 PLN brutto/h
PRETTY 34 dorostymi prowadzone przez instruktor 150,00 PLN netto/h
Monika Nalborczyk - Bartos 166,67 PLN cena rynkowa ®
PRETTY BAR Numer ustugi 2026/05/07/35934/3544966
Martyna
Tomaszewska & Ustuga szkoleniowa

KA kKK 49/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 30:00h

5 24.07.2026 do 25.09.2026

170 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do instruktoréw, treneréw, nauczycieli,
edukatoréw oraz innych oséb pracujgcych z ludzmi w formule grupowe;j
Grupa docelowa ustugi lub indywidualnej, w szczegdlnosci do oséb prowadzacych zajecia dla
dorostych i chcacych rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie metodyki,
komunikacji, samoswiadomosci oraz Swiadomego prowadzenia procesu.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 21-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji uczestnikéw w zakresie Swiadomego, skutecznego i profesjonalnego
prowadzenia zaje¢ z ludzmi — zaréwno w pracy grupowej, jak i indywidualnej. Szkolenie wspiera rozwoj umiejetnosci w
obszarze metodyki pracy, komunikacji, rozumienia procesu uczenia sie dorostych, budowania relacji z grupa i klientem
indywidualnym, zarzadzania energig oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i ocena.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik zna podstawowe zasady
uczenia os6b dorostych oraz rozumie
ich znaczenie w pracy instruktora

Uczestnik planuje strukture zaje¢
zgodnie z celem, poziomem grupy i
charakterem spotkania.

Uczestnik prowadzi zajecia w sposéb
jasny, uporzadkowany i zrozumiaty dla
uczestnikow.

Uczestnik rozpoznaje podstawowe role i
procesy grupowe oraz adekwatnie na
nie reagowac.

Uczestnik udziela informacji zwrotnej w
sposo6b wspierajacy rozwoj uczestnika

Uczestnik analizuje wtasny styl pracy
instruktorskiej i wskazywacé obszary do
rozwoju.

Kryteria weryfikacji

wyjasnia, czym rézni sie praca z osoba
dorosta od pracy z dzie¢mi i mtodzieza

wskazuje potrzeby oséb dorostych
uczestniczacych w zajeciach
ruchowych/tanecznych

przygotowuje logiczny przebieg zaje¢
obejmujacy otwarcie, czes¢ gtowng i
zakonczenie

dobiera éwiczenia do celu i poziomu
uczestnikow

pokazuje i ttumaczy éwiczenia w
sposob dostosowany do grupy

stosuje komunikaty wspierajace proces
uczenia

reaguje na trudnosci pojawiajace sie
podczas zaje¢

wskazuje przyktadowe role pojawiajace
sie w grupie

omawia, jak dana rola moze wptywaé na
przebieg zajeé

rozréznia ocene od konstruktywnej
informacji zwrotne;j

formutuje komunikaty odnoszace sie do
konkretnego zachowania lub zadania

identyfikuje obszary wymagajace
dalszej pracy

przyjmuje informacje zwrotng od
prowadzacego i grupy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do instruktoréw, treneréw, nauczycieli, edukatoréw oraz innych oséb pracujacych z ludzmi w
formule grupowej lub indywidualnej, w szczegdlnosci do oséb prowadzacych zajecia dla dorostych i chcacych rozwijaé¢ swoje
kompetencje w zakresie metodyki, komunikacji, samo$wiadomosci oraz $wiadomego prowadzenia procesu.

Petny program szkolenia (cze$¢ teoretyczna i praktyczna):

Modut 1. Poznanie siebie jako instruktora — samo$swiadomosé, styl pracy i punkt wyjscia do rozwoju
Czesc teoretyczna:

- rola instruktora jako osoby prowadzacej proces, a nie tylko przekazujacej wiedze

- znaczenie samoswiadomosci w pracy z ludzmi

— wiasne mocne strony, ograniczenia, przekonania i schematy dziatania

- wpltyw osobowosci, doswiadczen i poziomu pewnosci siebie na sposéb prowadzenia zajeé
- wybrane modele samopoznania i ich zastosowanie w pracy instruktora

Czesc¢ praktyczna:

- ¢wiczenia autorefleksyjne

- diagnoza wtasnego stylu pracy

- rozpoznawanie wtasnych zasobéw i trudnosci

- okreslenie indywidualnych celéw rozwojowych na czas szkolenia

Modut 2. Jak ucza sie dorosli uczestnicy — potrzeby, bariery i specyfika pracy z osoba dorosta
Czesc teoretyczna:

- specyfika uczenia sie os6b dorostych

- réznice miedzy uczeniem dzieci a dorostych

- doswiadczenie, opdr, napiecie, wstyd, lek przed oceng i porownywanie sie

- potrzeba sensu, bezpieczenstwa i sprawczosci u dorostego uczestnika

- najczestsze btedy instruktora w pracy z dorostymi

Czes¢ praktyczna:

- analiza typowych zachowan dorostych uczestnikdéw



— rozpoznawanie potrzeb i barier w procesie uczenia

- dopasowywanie sposobu ttumaczenia do odbiorcy

- omawianie przyktadéw z praktyki uczestnikow

Modut 3. Metodyka pracy instruktora — przygotowanie do zaje¢ i budowanie skutecznej struktury
Czes¢ teoretyczna:

- czym jest metodyka pracy instruktora

- przygotowanie merytoryczne, organizacyjne i mentalne do zajeé

- budowanie celu, przebiegu i efektu spotkania

- struktura zajeé: otwarcie, czes$¢ gtéwna, zakoniczenie

- jak nie przetadowa¢ uczestnikéw materiatem

- najczestsze btedy w planowaniu i prowadzeniu zaje¢

Czes¢ praktyczna:

- tworzenie prostego konspektu zaje¢

- planowanie przebiegu spotkania krok po kroku

- ¢wiczenie logicznego uktadania tresci i ¢wiczen

- analiza wiasnych sposobdéw przygotowania do zaje¢

Modut 4. Prowadzenie grupy, praca indywidualna 1:1, praca solo i w duecie — réznice w metodyce i roli instruktora
Czesc teoretyczna:

- réznica miedzy prowadzeniem grupy a pracg indywidualng

- specyfika pracy jeden na jeden z klientem

- réznica miedzy pracg solo a pracg w duecie

- jak zmienia sie rola instruktora w zaleznosci od formy pracy

- dobdr metod, jezyka, tempa i poziomu wsparcia do rodzaju zaje¢

- zarzadzanie uwaga, relacja i odpowiedzialnoscig w réznych uktadach pracy
Czesc¢ praktyczna:

- analiza tego samego celu zajeciowego w wers;ji: grupa / 1:1 / duet

- case studies z réznych form pracy

- ¢wiczenie planowania zaje¢ w réznych uktadach

- poréwnanie wyzwan i mozliwosci kazdej formy

Modut 5. Jak pracowac¢ jeden na jeden z klientem - relacja, diagnoza potrzeb i indywidualizacja procesu
Czesc teoretyczna:

- budowanie relacji instruktor—klient w pracy indywidualnej

- diagnoza potrzeb, mozliwosci, tempa i stylu uczenia sie klienta

- indywidualizacja komunikacji i sposobu prowadzenia

- jak wspiera¢ klienta bez przecigzania go

- granice, profesjonalizm i odpowiedzialno$¢ w pracy indywidualnej



Czes¢ praktyczna:

- ¢wiczenia rozmowy otwierajgcej proces 1:1

- analiza potrzeb klienta indywidualnego

- projektowanie $ciezki pracy z klientem

— omawianie trudnych sytuacji w relacji jeden na jeden

Modut 6. Relacja z grupa, proces grupowy i role grupowe - jak budowaé atmosfere i scala¢ grupe
Czesc teoretyczna:

- czym jest proces grupowy

- etapy rozwoju grupy

- role grupowe i ich znaczenie

- wplyw instruktora na klimat, bezpieczenstwo i zaangazowanie grupy

- jak scala¢ grupe i budowa¢ atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

- jak reagowac¢ na wycofanie, dominacje, napiecie i podziaty

Czesc praktyczna:

- rozpoznawanie rél grupowych na przyktadach

- analiza trudnych sytuacji grupowych

— ¢wiczenia wspierajace integracje i wspotprace

- projektowanie dziatar budujacych spéjnos¢ grupy

Modut 7. Komunikacja instruktora — jasny przekaz, korekty, jezyk méwienia do klienta
Czes¢ teoretyczna:

- komunikacja werbalna i niewerbalna w pracy instruktora

- jak méwi¢ jasno, konkretnie i bez zawstydzania

- komunikat JA i odpowiedzialna komunikacja

- formutowanie korekt i informacji zwrotnej

— jezyki mowienia do klienta i réznice w odbiorze komunikatow

- jak budowa¢ autorytet, kontakt i zrozumienie

Czesc praktyczna:

- éwiczenia z formutowania komunikatéw

- przeredagowywanie komunikatéw nieskutecznych lub oceniajgcych

- scenki sytuacyjne z sali

- trening komunikacji dopasowanej do réznych typéw klientow

Modut 8. Poznanie klienta — persony klientéw, modele rozpoznania i Swiadome dopasowanie sposobu pracy
Czesc teoretyczna:

- kim jest klient i dlaczego rézni klienci potrzebujg réznych sposobéw prowadzenia
- omowienie person klientéw

- rozpoznawanie potrzeb, motywacji, obaw i styléw funkcjonowania klientéw



— wykorzystanie modeli samopoznania i poznania innych w pracy instruktora
- jak dopasowac sposoéb pracy bez utraty swojej autentycznosci i spéjnosci
Czesc praktyczna:

- tworzenie i analiza person klientow

- rozpoznawanie réznych potrzeb klientéw na przyktadach

- ¢wiczenie dopasowania jezyka, tempa i sposobu prowadzenia

- analiza sytuacji, w ktérych niedopasowanie ostabia efekt pracy

Modut 9. Strategia mentalna instruktora — wiara w siebie, hejt, odpornos¢ psychiczna i zarzadzanie energia
Czes¢ teoretyczna:

- przekonania instruktora a jakos¢ prowadzenia zajeé

- wiara w siebie i jej wptyw na komunikacje, decyzje i obecnos¢

- czym rézni sie hejt, krytyka i informacja zwrotna

- jak reagowac na trudne komentarze i ocene

- zarzadzanie wtasna energig i energig grupy

- jak unikngé wypalenia zawodowego

- techniki wyciszenia, ugruntowania i zwiekszania samoswiadomosci przed, w trakcie i po zajeciach
Czesc¢ praktyczna:

- analiza wtasnych reakcji na ocene i krytyke

- ¢wiczenia regulacyjne, oddechowe i uwaznosciowe

- praca na realnych przyktadach hejtu lub trudnych opinii

- tworzenie wtasnych strategii reagowania i ochrony zasobdéw

Modut 10. Wspétpraca z innymi, rola podwykonawcy i lidera, wdrozenie wiedzy oraz zadanie certyfikujace
Czesc teoretyczna:

— wspotpraca z innymi specjalistami, instruktorami i organizatorami

- réznica miedzy rolg podwykonawcy a rolg lidera projektu

- odpowiedzialno$¢, komunikacja i granice w réznych rolach zawodowych

- podsumowanie kluczowych kompetencji instruktora

— omowienie zadania certyfikujgcego i kryteridow zaliczenia

Czes¢ praktyczna:

- analiza wtasnej roli zawodowej

- ¢wiczenie komunikacji we wspotpracy

- przygotowanie indywidualnego planu wdrozenia po szkoleniu

- omowienie zatozen zadania certyfikujgcego

Walidacja: Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria weryfikacji, zostanie zapewniona
rozdzielno$é proceséw ksztatcenia i walidacji. Zostanie przeprowadzony test kompetencji jako metoda walidacji. Walidatorem bedzie instruktor
Marta Pilecka



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Zajecia

- Przerwa

Warsztat

teoretyczno -

praktyczn\.(, Zajecia
prezentacja,

chat,

rozmowa na

Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Zajecia

5231 K& Przerwa

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Zajecia

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na

Zajecia

zywo, zadania

Prowadzacy

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Data realizacji
zajec

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

07-08-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

20:00

18:30

18:45

20:00

18:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30



Przedmiot /
temat

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

G B

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
zywo, zadania

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

am-

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
- 07-08-2026
Monika
Nalborczyk - 07-08-2026
Bartos
Monika
Nalborczyk - 14-08-2026
Bartos
- 14-08-2026
Monika
Nalborczyk - 14-08-2026
Bartos
Monika
Nalborczyk - 21-08-2026
Bartos
- 21-08-2026
Monika
Nalborczyk - 21-08-2026
Bartos

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:45

20:00

18:30

18:45

20:00

18:30

18:45

20:00

Liczba godzin

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15



Przedmiot /
temat

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

-

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data realizacji Godzina
Prowadzacy L, .
zajeé rozpoczecia
Monika
Nalborczyk - 28-08-2026 17:00
Bartos
- 28-08-2026 18:30
Monika
Nalborczyk - 28-08-2026 18:45
Bartos
Monika
Nalborczyk - 04-09-2026 17:00
Bartos
- 04-09-2026 18:30
Monika
Nalborczyk - 04-09-2026 18:45
Bartos
Monika
Nalborczyk - 11-09-2026 17:00
Bartos
- 11-09-2026 18:30

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

20:00

18:30

18:45

20:00

18:30

18:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Zajecia

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na
Zywo

Zajecia

Przerwa

@

Warsztat
teoretyczno -
praktyczny,
prezentacja,
chat,
rozmowa na

Zajecia

Zywo

Podsumowani

e, chat, Zajecia
rozmowa na

Zywo

Przerwa

em-

Podsumowani

e, chat, Zajecia
rozmowa na

zZywo

Walidacja

(= -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Monika
Nalborczyk -
Bartos

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
11-09-2026 18:45
18-09-2026 17:00
18-09-2026 18:30
18-09-2026 18:45
25-09-2026 17:00
25-09-2026 18:30
25-09-2026 18:45
25-09-2026 19:45

Liczba godzin

06:15

03:30

Godzina
zakonczenia

20:00

18:30

18:45

20:00

18:30

18:45

19:45

20:00

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:15

01:30

00:15

01:00

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Monika Nalborczyk - Bartos

‘ . Instruktor Monika jest instruktorka tanca, trenerka, pedagozka i przedsiebiorczynig. Od ponad 10 lat
prowadzi wtasng szkote tanca dla dorostych oraz pracuje z ludzmi w obszarze edukacji, komunikaciji
i rozwoju instruktorskiego. Specjalizuje sie w pracy z osobami dorostymi, metodyce prowadzenia
zajec¢, sSwiadomej komunikacji oraz budowaniu bezpiecznego i skutecznego procesu nauczania.Na
co dzien prowadzi zajecia taneczne, szkolenia oraz dziatania rozwojowe dla instruktoréw i os6b
pracujacych z ludzmi. tgczy doswiadczenie pedagogiczne, instruktorskie i organizacyjne. Jej mocna
strong jest przektadanie wiedzy na praktyke, porzadkowanie procesu nauczania oraz wspieranie
instruktoréw w budowaniu wtasnego stylu pracy, wiekszej pewnosci siebie i skutecznosci.Jej



doswiadczenie zawodowe obejmuje ponad 10 lat pracy szkoleniowej i instruktorskiej. Jest
wiascicielkg szkoty tanca, instruktorka, trenerkg kompetencji miekkich oraz osobg odpowiedzialng
za rozwoj programow edukacyjnych i szkoleniowych.

Najwazniejsze osiggniecia:

- mistrzyni tancoéw towarzyskich, klasa taneczna S

- mistrzyni Polski w tancach standardowych

- sedzia taneczny

- instruktorka tanca

- pedagog

- trenerka kompetencji miekkich

- przedsiebiorczyni i wtascicielka szkoty tarica od 2012 roku
- konferansjerka

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestniczka otrzymuje skrypt szkoleniowy w formie wydruku oraz opieke poszkoleniowa.

Informacje dodatkowe

861
Cena nie zawiera kosztow noclegu i transportu.

W przypadku otrzymania dofinansowania na poziomie co najmniej 70% szkolenie bedzie zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3.
ust. 1 pkt 14 Rozp. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien.

W przypadku szkolen, ktére nie sg dofinansowane na poziomie min 70% to ceny netto nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Szkolenie odbywa sie zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego dotyczace realizacji ustug szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone bedzie zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom lub Google Meet. Uczestnik otrzyma link
dostepowy do spotkania przed rozpoczeciem ustugi.

Dodatkowo, na potrzeby komunikacji organizacyjnej, przypomnien, biezacych ustalen oraz przekazywania wybranych informaciji
zwigzanych z przebiegiem szkolenia, moze zosta¢ utworzona grupa w komunikatorze WhatsApp.

Minimalne wymagania techniczne po stronie Uczestnika:

e komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do Internetu,

¢ stabilne tgcze internetowe umozliwiajgce udziat w spotkaniu online, rekomendowana predko$¢ minimum 2 Mb/s,
¢ aktualna wersja przegladarki internetowej, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Microsoft Edge,

¢ kamera internetowa, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki,

¢ mozliwos$¢ korzystania z platformy Zoom lub Google Meet,

¢ dostep do poczty elektronicznej w celu otrzymania linku do szkolenia oraz materiatéw organizacyjnych,

¢ dostep do komunikatora WhatsApp, jezeli zostanie wykorzystany jako kanat komunikacji organizacyjne;j.



Materiaty szkoleniowe, jesli bedg udostepniane, zostang przekazane Uczestnikom w formie elektronicznej, np. w postaci plikéw PDF,
prezentacji, linkow lub materiatéw dostepnych online. Do ich odczytu wystarczajgce jest standardowe oprogramowanie umozliwiajgce
otwieranie plikéw PDF oraz korzystanie z przegladarki internetowe;j.

W przypadku realizacji ustugi przez Zoom moze by¢ wymagane skorzystanie z aplikacji Zoom lub udziat przez przegladarke internetowa.
W przypadku realizacji ustugi przez Google Meet udziat mozliwy jest przez przegladarke internetowa lub aplikacje mobilna.

Kontakt

ﬁ E-mail akademiaprettybar@gmail.com

Telefon (+48) 790 760 861

KLAUDIA SZYMANSKA



