Mozliwos$¢ dofinansowania

STYLISTKA RZES - poziom PRO (6 dni - 5 10 000,00 PLN brutto

MULTIPROJECT © Jasinek
Daria Wojcik
& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 4975 ¥ stacjonarna
144 oceny

® 4530h

£ 10.07.2026 do 19.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

{2 Zajecia grupowe

219,78 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

ﬁ?* réznych stylizacji) & Business mentoring & 10 000,00 PLN netto
Y Social Media Content Creator 219,78 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/05/07/169637/3544866

Styl zycia / Uroda

Szkolenie skierowane jest do os6b posiadajacych podstawowe
doswiadczenie w stylizacji rzes, ktére chcag rozwingé swoje umiejetnosci
w zakresie technik objetosciowych i zaawansowanych efektdw.

Adresatami sg stylistki rzes dgzace do podniesienia jakosci ustug,
zwiekszenia tempa pracy, budowania wtasnego stylu oraz rozwoju marki
osobistej i portfolio w branzy beauty.

08-07-2026

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest rozwiniecie zaawansowanych umiejetnosci w stylizacji rzes, w szczegoélnosci technik
objetosciowych i kreatywnych efektéw, oraz podniesienie jakosci, precyzji i tempa pracy. Uczestnicy nauczg sie
$wiadomego doboru stylizacji do klientki oraz budowania wtasnego stylu i profesjonalnego wizerunku w branzy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje zasady
wykonywania zaawansowanych
stylizacji rzes z uwzglednieniem technik
objetosciowych oraz kreatywnych
efektow stylizaciji

Uczestnik wykonuje zaawansowane
stylizacje rzes z zastosowaniem technik
objetosciowych i efektow
specjalistycznych

Uczestnik stosuje techniki pracy oraz
organizuje proces stylizacji w sposéb
zapewniajacy efektywnos¢ i wysoka
jakos¢ ustugi

Uczestnik tworzy kreatywne i
spersonalizowane efekty stylizacji rzes

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia i omawia réznice
pomiedzy technikami (volume, wet
effect, whispy, one hour lashes)

Uczestnik klasyfikuje skrety (L, M, V)
oraz okresla ich zastosowanie

Uczestnik wskazuje zasady
projektowania stylizacji w odniesieniu
do anatomii oka i efektu koficowego

Uczestnik wykonuje aplikacje kepek o
zréznicowanej objetosci zgodnie z
technika

Uczestnik dobiera parametry stylizacji
(dtugosé, skret, grubos$é) do cech oka

Uczestnik zachowuje spdjnos¢ linii rzgs
i estetyke stylizacji

Uczestnik stosuje metody tworzenia
kepek (manualne, na tasmie)

Uczestnik wykonuje stylizacje w
okreslonym czasie przy zachowaniu
jakosci

Uczestnik organizuje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami higieny i ergonomii

Uczestnik projektuje stylizacje
dopasowang do klientki

Uczestnik taczy rézne skrety i efekty
(whispy, wet, mieszane)

Uczestnik tworzy indywidualne
mapowania stylizacji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik przygotowuje materiaty
wizualne i buduje portfolio zawodowe

Uczestnik wykazuje samodzielnos¢ i
odpowiedzialno$¢ w pracy stylistki rzes

Uczestnik buduje profesjonalny
wizerunek i rozwija marke osobistg w
branzy beauty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykonuje zdjecia i nagrania
stylizaciji

Uczestnik przygotowuje materiaty do
publikacji w social media

Uczestnik selekcjonuje prace do
portfolio

Uczestnik analizuje potrzeby klientki i
proponuje rozwigzania

Uczestnik dba o jako$¢ i
bezpieczeristwo wykonywanych ustug

Uczestnik komunikuje sie
profesjonalnie z klientka

Uczestnik tworzy spdjny wizerunek w
social media

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

STYLISTKA RZES - poziom PRO (6 dni - 5 ré6znych stylizacji) & Business mentoring & Social Media Content Creator
GRUPA DOCELOWA SZKOLENIA:

Szkolenie skierowane jest do 0séb posiadajgcych podstawowe doswiadczenie w stylizacji rzes, ktére chca rozwing¢ swoje umiejetnosci w
zakresie technik objetosciowych i zaawansowanych efektéw.

Adresatami sg stylistki rzes dgzace do podniesienia jakosci ustug, zwiekszenia tempa pracy, budowania wtasnego stylu oraz rozwoju
marki osobistej i portfolio w branzy beauty.

CEL EDUKACYJNY:

Celem szkolenia jest rozwiniecie zaawansowanych umiejetnosci w stylizacji rzes, w szczegdlnosci technik objetosciowych i kreatywnych
efektéw, oraz podniesienie jakosci, precyzji i tempa pracy. Uczestnicy naucza sie Swiadomego doboru stylizacji do klientki oraz budowania
wiasnego stylu i profesjonalnego wizerunku w branzy.

WYMIAR | FORMA REALIZACJI SZKOLENIA:
Szkolenie trwa 45 godzin 30 min.
Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczna i praktyczna:

e o Zajeciateoretyczne: 9 h 45 min
e Zajecia praktyczne: 28 h 15 min
e Walidacja: 1,5 h
e Przerwy: 6 h

Kazdego dnia szkoleniowego zaplanowano przerwy w wymiarze 2 x 30 min. Przerwy wliczaja sie w czas trwania szkolenia.
DZIEN 1
MODUL.: Volume Lashes cz. 1 + Analiza profilu na social media i portfolio - blok teoretyczny (1, 5 h):

e o Rozpoczecie kursu - zapoznanie sie z Trenerka
e Modut teoretyczny stylizacji objetosciowych

MODUL: Volume Lashes cz. 1 + Analiza profilu na social media i portfolio — blok praktyczny (5 h 45 min):

o o Cwiczenia praktyczne - tworzenie kepek cz. 1
« Cwiczenia praktyczne cz. 2
e Zdjecia i nagrywanie filméw wykonanej pracy
e Wstepna segregacja i obrébka zdje¢

MODUL: Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia (teoria) — 15 min
DZIEN 2
MODUL: Volume Lashes cz. 2 + portfolio — blok teoretyczny (30 min):
e ¢ Q&A po pierwszym dniu - 30 min (teoria)
MODUL: Volume Lashes cz. 2 + portfolio — blok praktyczny (6 h 15 min):

o o Cwiczenia praktyczne — przypomnienie
e Analiza i dobdr stylizacji do potrzeb modelki
¢ Praca na modelce
e Zdjecia i nagrywanie filméw wykonanej pracy



¢ Wstepna segregacja i obrébka zdje¢
MODUL: Podsumowanie drugiego dnia szkolenia (teoria) — 15 min
W ramach dnia szkoleniowego zaplanowano dwie przerwy po 30 min kazda (przerwa kawowa i obiadowa)

DZIEN 3

MODUL: Whispy lashes + one hour lashes + portfolio — blok teoretyczny (1,5 h):

e ¢ Q&A po drugim dniu
e Modut teoretyczny One hour lashes i Whispy lashes

MODUL: Whispy lashes + one hour lashes + portfolio — blok praktyczny (5 h 15 min):

o o Cwiczenia praktyczne - przypomnienie
e Analiza i dobdr stylizacji do potrzeb modelki
e Praca na modelce
e Zdjecia i nagrywanie filméw wykonanej pracy
e Wstepna segregacja i obrébka zdje¢

MODUL: Podsumowanie trzeciego dnia szkolenia (teoria) = 15 min

W ramach dnia szkoleniowego zaplanowano dwie przerwy po 30 min kazda (przerwa kawowa i obiadowa)
DZIEN 4

MODUL.: Business mentoring - blok teoretyczny (2 h):

e o Mindset Stylistki oraz analiza aktualnego etapu rozwoju kariery zawodowej
e Wyznaczanie celéw zawodowych i planowanie dalszej $ciezki kariery

MODUL.: Social Media Content Creator - blok praktyczny (2,5 h):

e ¢ Analiza + ulepszenie profilu na social media
e Stworzenie tresci na social media
e Tworzenie postow, rolek i karuzel sprzedazowych
e Budowanie spéjnego wizerunku marki w social media
¢ Planowanie angazujacych tresci marketingowych

W ramach dnia szkoleniowego zaplanowano dwie przerwy po 30 min kazda (przerwa kawowa i obiadowa)
DZIEN 5
MODUL: Mokry efekt poziom zaawansowany + portfolio — blok teoretyczny (1 h 30 min):

e ¢ Q&A po trzecim dniu
e Modut teoretyczny - mokry efekt

MODUL: Mokry efekt poziom zaawansowany + portfolio — blok praktyczny (5 h 15 min):

o Cwiczenia praktyczne - przypomnienie
¢ Analiza i dobdr stylizacji do potrzeb modelki
e Praca na modelce
 Zdjecia i nagrywanie filmoéw wykonanej pracy
e Wstepna segregacja i obrébka zdjeé

MODUL: Podsumowanie trzeciego dnia czwartego (teoria) — 15 min

W ramach dnia szkoleniowego zaplanowano dwie przerwy po 30 min kazda (przerwa kawowa i obiadowa)
DZIEN 6

MODUL: Awangardowe skrety M, L, V — blok teoretyczny (1,5 h):

e ¢ Q&A po czwartym dniu
e Modut teoretyczny - awangardowe skrety

MODUL: Awangardowe skrety M, L, V — blok praktyczny (3 h 45 min):



o o Cwiczenia praktyczne — przypomnienie
¢ Analiza i dobor stylizacji do potrzeb modelki
e Praca na modelce
e Zdjecia i nagrywanie filméw wykonanej pracy

MODUL: Walidacja - egzamin koricowy — 1,5 h

e o Wywiad swobodny
e Obserwacja w warunkach symulowanych

MODUL: PODSUMOWANIE SZKOLENIA (teoria) — 15 min

e ¢ Podsumowanie catego szkolenia — oméwienie zdobytych kompetenciji i postepéw
W ramach dnia szkoleniowego zaplanowano dwie przerwy po 30 min kazda (przerwa kawowa i obiadowa)
INFORMACJA O WALIDACJI:

Walidacja efektéw nauczania polega na wywiadzie swobodnym w zakresie czesci teoretycznej szkolenia. Praktyczne umiejetnosci
zostang sprawdzone podczas samodzielnego wykonania zabiegu. Walidator oceni sposéb przygotowania stanowiska pracy, przebieg
zabiegu, dobdr technik i materiatéw oraz efekty finalne. Walidacja przeprowadzona zostanie w trybie grupowym.

Zaplanowane metody walidacji:

e ¢ wywiad swobodny
e obserwacja w warunkach symulowanych

WARUNKI ORGANIZACYJNE SZKOLENIA:

Infrastruktura i warunki realizacji ustugi: Szkolenie realizowane jest w komfortowych warunkach, w sali dostosowanej do liczby
uczestnikéw oraz spetniajgcej obowigzujgce wymogi BHP. Przestrzen szkoleniowa sprzyja pracy warsztatowe;j i interakcji, a kazdy
uczestnik ma zapewnione indywidualne miejsce do pracy. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg nowoczesne narzedzia dydaktyczne, w tym
sprzet multimedialny oraz materiaty wspierajgce aktywny udziat w ¢wiczeniach i dyskusjach.

Materiaty dydaktyczne: Uczestnik otrzymuje na wtasno$é komplet autorskich materiatéw szkoleniowych w formie skryptow, ktére
stanowig uporzadkowane kompendium wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu realizowanego szkolenia. Materiaty sg zgodne z
programem ustugi i wspierajg proces przyswajania oraz utrwalania efektéw uczenia sie.

Kadra prowadzaca: Ustuga prowadzona jest przez doswiadczonego trenera, posiadajacego praktyczng wiedze oraz kompetencje w
zakresie tematyki szkolenia. Prowadzacy wykorzystuje aktywne metody dydaktyczne, ukierunkowane na praktyczne zastosowanie wiedzy.

W trakcie szkolenia trener na biezgco monitoruje i weryfikuje poziom wiedzy oraz umiejetnosci uczestnikéw poprzez obserwacje pracy
praktycznej, zadawanie pytan kontrolnych, moderowane sesje Q&A, analize wykonywanych zadan oraz biezaca informacje zwrotna. Dzieki temu
mozliwe jest dostosowanie tempa i zakresu pracy do potrzeb grupy oraz skuteczne utrwalanie nabywanych kompetencji.

Metody prowadzenia szkolenia: Wyktad interaktywny, pokaz instruktorski, demonstracja, ¢wiczenia praktyczne, instruktaz, praca
warsztatowa, dyskusja moderowana.

Frekwencja: obecno$¢ na szkoleniu potwierdzona jest za pomocg listy obecnosci dla kazdego uczestnika szkolenia.
Walidacja efektéw uczenia sie:

Ustuga szkoleniowa przewiduje walidacje efektéw uczenia sie z udziatem niezaleznej osoby — Egzaminatora, niezaangazowanego
bezposrednio w proces szkoleniowy, co zapewnia obiektywno$¢ i rzetelnosé¢ oceny.

Szczegobtowy opis walidacji:
Proces walidacji obejmuje weryfikacje wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie szkolenia.

W czesci teoretycznej stosowany jest wywiad swobodny, obejmujacy 7 pytan odnoszacych sie do kluczowych zagadnien szkoleniowych.
Warunkiem zaliczenia tej czesci jest udzielenie poprawnych odpowiedzi w co najmniej 70% na zadane pytania.



Ocena umiejetnosci praktycznych odbywa sie poprzez samodzielne wykonanie stylizacji zgodnie z wytycznymi przekazanymi podczas
szkolenia, w warunkach zblizonych do rzeczywistej pracy zawodowej. Ocena dokonywana jest na podstawie obserwacji procesu pracy
oraz efektu koricowego, wedtug nastepujacych kryteriow:

e o przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa,
e organizacja pracy oraz dobdr narzedzi i materiatéw,
e poprawnos$¢ zastosowanych technik,
e estetyka, trwatos$¢ i jako$é wykonanej stylizacji,
e przestrzeganie procedur oraz standardéw branzowych,

e tworzenie tresci na social media.

Kazde kryterium oceniane jest w skali 0—-2 (0 - brak spetnienia, 1 — czesciowe spetnienie, 2 — petne spetnienie). Warunkiem zaliczenia
czesci praktycznej jest uzyskanie minimum 60% mozliwych punktow oraz brak btedéw krytycznych, takich jak naruszenie zasad higieny,
bezpieczenstwa lub wykonanie stylizacji niezgodnie z podstawowymi zatozeniami technicznymi.

Warunkiem koncowego zaliczenia szkolenia jest uzyskanie pozytywnego wyniku zaréwno z czesci teoretycznej, jak i praktycznej.
Po zakoniczonym szkoleniu i zdaniu egzaminu uczestnik otrzymuje Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Dostepnos¢ i rownosé szans: Szkolenie realizowane jest zgodnie z zasadami réwnego traktowania i dostepnosci. Istnieje mozliwosé
wprowadzenia racjonalnych usprawnien dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, po uprzednim zgtoszeniu takiej koniecznosci.

SYTUACJE LOSOWE:

Z przyczyn niezaleznych od wykonawcy (np. sytuacje losowe) harmonogram szkolenia moze zosta¢ nieznacznie zmieniony. Wszystkie
aktualne informacje sa dostepne u Wykonawcy oraz przekazywane Operatorowi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 41

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Volume

Lashescz. 1+
Analiza profilu

na social L. MARTYNA
L. Zajecia . 10-07-2026 09:00 10:30 01:30
media i MINSKA
portfolio -
blok
teoretyczny

EZ3) Volume

Lashescz. 1+
Analiza profilu

na social L MARTYNA
L. Zajecia , 10-07-2026 10:30 12:00 01:30
mediai MINSKA
portfolio —
blok
praktyczny

- Przerwa - 10-07-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot /
temat

Vqume

Lashescz. 1+
Analiza profilu
na social
mediai
portfolio -
blok
praktyczny

e

Volume

Lashescz. 1+
Analiza profilu
na social
mediai
portfolio -
blok
praktyczny

Podsumowani
e pierwszego
dnia szkolenia
(teoria)

G Volume

Lashescz. 2 +
portfolio —
blok
teoretyczny

EEZ) Volume

Lashescz. 2 +
portfolio -
blok
praktyczny

@m-

Volume
Lashes cz. 2 +
portfolio -
blok
praktyczny

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

Data realizacji
zajeé

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

15:45

16:15

16:45

09:00

09:30

12:00

12:30

15:45

Godzina
zakonczenia

15:45

16:15

16:45

17:00

09:30

12:00

12:30

15:45

16:15

Liczba godzin

03:15

00:30

00:30

00:15

00:30

02:30

00:30

03:15

00:30



Przedmiot /
temat

Volume
Lashes cz. 2 +
portfolio -
blok
praktyczny

Podsumowani
e drugiego
dnia szkolenia
(teoria)

D Whispy

lashes + one
hour lashes +
portfolio -
blok
teoretyczny

(2D Whispy

lashes + one
hour lashes +
portfolio —
blok
praktyczny

-

D Whisey

lashes + one
hour lashes +
portfolio -
blok
praktyczny

o1 B

D Vhisey

lashes + one
hour lashes +
portfolio —
blok
praktyczny

Podsumowani
e trzeciego
dnia szkolenia
(teoria)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

Data realizacji
zajeé

11-07-2026

11-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

16:45

09:00

10:30

12:00

12:30

15:45

16:15

16:45

Godzina
zakonczenia

16:45

17:00

10:30

12:00

12:30

15:45

16:15

16:45

17:00

Liczba godzin

00:30

00:15

01:30

01:30

00:30

03:15

00:30

00:30

00:15



Przedmiot /
temat

Business
mentoring -
blok
teoretyczny

&m-

Business
mentoring -
blok
teoretyczny

Social

Media
Content
Creator — blok
praktyczny

em-

Social

Media
Content
Creator — blok
praktyczny

(2 Mokry

efekt poziom
zaawansowan
y + portfolio —
blok
teoretyczny

@R Molry

efekt poziom
zaawansowan
y + portfolio —
blok
praktyczny

am-

@ Mokry

efekt poziom
zaawansowan
y + portfolio —
blok
praktyczny

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

Data realizacji
zajeé

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

10:30

12:00

12:30

15:45

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:30

12:30

13:00

14:30

10:30

12:00

12:30

15:45

16:15

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

01:00

00:30

01:30

01:30

01:30

00:30

03:15

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D Vokry

efekt poziom
zaawansowan
y + portfolio -
blok
praktyczny

Zajecia

Podsumowani

e trzeciego Zajecia
dnia

czwartego
(teoria)

Awangardowe

skrety M, L, V Zajecia
- blok

teoretyczny

Awangardowe

skrety M, L, V Zajecia
- blok

praktyczny

- Przerwa

Awangardowe

skrety M, L, V Zajecia
- blok

praktyczny

- Walidacja

- Przerwa

PODSUMOWA

NIE Zajecia
SZKOLENIA

(teoria)

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

MARTYNA
MINSKA

Data realizacji
zajeé

18-07-2026

18-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

19-07-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

16:45

09:00

10:30

12:00

12:30

14:45

16:15

16:45

Liczba godzin

21:30

14:00

Godzina
zakonczenia

16:45

17:00

10:30

12:00

12:30

14:45

16:15

16:45

17:00

Liczba godzin

00:30

00:15

01:30

01:30

00:30

02:15

01:30

00:30

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:30
w tym suma przerw 06:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 219,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 219,78 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 45:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o MARTYNA MINSKA

‘ . Martyna Minska jest trenerka i mentorkg w branzy beauty, specjalizujaca sie w stylizacji rzes oraz
rozwoju kompetencji zawodowych stylistek. Od 2021 roku do chwili obecnej prowadzi wtasny salon
kosmetyczny, w ktérym na biezgco wykonuje zabiegi kosmetyczne, w tym stylizacje rzes. Stata
praca z klientkami pozwala jej utrzymywac wysoki poziom praktycznych umiejetnosci oraz aktualng
wiedze zgodng z trendami rynkowymi. W 2021 roku uzyskata tytut Technika ustug kosmetycznych.

W latach 2023-2025 ukonczyta 9 specjalistycznych szkolen z zakresu stylizacji rzes oraz rozwoju
kompetencji zawodowych w branzy beauty. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji umozliwia jej



wdrazanie nowoczesnych technik pracy oraz aktualnych standardow jakosci ustug.

W 2026 roku uzyskata certyfikat Miedzynarodowego Trenera, potwierdzajacy jej przygotowanie do
prowadzenia szkolen, przekazywania wiedzy oraz pracy dydaktycznej zgodnie ze standardami
edukacyjnymi.

W pracy trenerskiej tgczy doswiadczenie praktyczne z podejsciem rozwojowym. Koncentruje sie na
indywidualnym potencjale uczestniczek, ich realnych potrzebach oraz skutecznym nabywaniu
umiejetnosci zawodowych. Szczegdlny nacisk ktadzie na precyzje wykonywanych zabiegéw, jakos¢
ustug oraz budowanie sSwiadomosci zawodowej i odpowiedzialnosci w pracy stylistki.

Jej celem jest przygotowanie uczestniczek do samodzielnej, profesjonalnej pracy w zawodzie oraz
wspieranie ich w budowaniu stabilnej pozycji na rynku ustug beauty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzyma:

1. Skrypt szkoleniowy tematycznie zwigzany z ustuga rozwojowa

Warunki uczestnictwa

Ukonczone 18 lat.

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba posiadajgca podstawowe doswiadczenie w stylizacji rzes (znajomosé metod klasycznych).
Wymagana jest gotowos¢ do pracy praktycznej, w tym wykonywania stylizacji na modelkach.

Uczestnik zobowigzany jest do aktywnego udziatu w zajeciach przez caty czas trwania szkolenia oraz przestrzegania zasad
organizacyjnych i higienicznych obowigzujgcych podczas kursu.

Informacje dodatkowe

1. Cena szkolenia nie obejmuje kosztéw dojazdu uczestnikow ani ich zakwaterowania.

2. Szkolenie zostato przygotowane zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

3. Prezentowana ustuga szkoleniowa jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych i podlega zwolnieniu z podatku
VAT (na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r.: § 3 ust.1 pkt. 14). W przypadku braku dofinansowania lub
przyznania wsparcia ponizej 70% do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

4. Uczestnik szkolenia ma obowigzek uczestniczyé w minimum 80% zaje¢, aby osiggna¢ zakladane efekty uczenia sie.

Adres

Jasinek 17
58-230 Jasinek

woj. dolnoslaskie

Kontakt

DARIA WOJCIK



o E-mail multiproject.biuro@gmail.com

Telefon (+48) 601 744 790
—



