
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu

    4,4 / 5

618 ocen

Menedżer BHP

Numer usługi 2026/05/07/7405/3544687

5 350,00 PLN brutto

5 350,00 PLN netto

30,57 PLN brutto/h

30,57 PLN netto/h

 Poznań

 Studia podyplomowe

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 175:00 h

 24.10.2026 do 27.06.2027

Kategoria Biznes / Organizacja

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do osób:

pełniących kierownicze funkcje w służbie BHP,

pracujących na stanowiskach związanych z bezpieczeństwem i

higieną pracy

które zamierzają rozpocząć pracę w tej branży niemających

wykształcenia kierunkowego w świetle zmian legislacyjnych

nakładających obowiązek posiadania kierunkowego wykształcenia na

osoby pełniące lub zamierzające pełnić obowiązki specjalisty do

spraw BHP.

Minimalna liczba uczestników 18

Maksymalna liczba uczestników 33

Data zakończenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



- Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do pełnienia różnych funkcji w służbie bhp,

- Podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektórych stanowiskach służby bhp

- Poszerzenie kompetencji skutecznego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w przedsiębiorstwach,

minimalizując ryzyko wypadków i podnosząc jakość pracy pracowników.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

- Klasyfikuje i opisuje zagrożenia

związane z miejscem pracą i poza nią

- Demonstruje i przedstawia

zagadnienia z zakresu udzielania

pierwszej pomocy, ppoż. i zagadnień

praktycznych i prawnych BHP wywołuje

właściwe postanowienia i regulacje

prawne w zakresie prawa pracy,

bezpieczeństwa i higieny pracy i

ochrony przeciw pożarowej oraz

wybranych wymagań technicznych dla

obiektów i maszyn

- Odpowiada na pytania związane z

problematyką ochrony życia i zdrowia

ludzkiego w aspekcie działalności

zawodowej

- zna postanowienia i regulacje prawne

związane z prawem pracy,

bezpieczeństwem i higieną pracy oraz

ochroną przeciwpożarową

- odpowiada na pytania związane z

ochroną życia i zdrowia w kontekście

działalności zawodowej

- posiada wiedzę na temat udzielania

pierwszej pomocy i procedur przeciw

pożarowych

- odnajduje przepisy prawa oraz normy

dotyczące oceny ryzyka zawodowego

Test teoretyczny

UMIEJETNOŚCI:

- Proponuje rozwiązania i udziale

informacji na temat właściwych metod i

ich zakresu zastosowania wpływając

tym samym na ograniczenie lub

eliminację ryzyk zawodowych

- Identyfikuje zagrożenia na stanowisku

pracy i poza nią

- Tworzy niezbędne wymagane

przepisami prawa dokumenty prawne i

osobowe na potrzeby jednostki

biznesowej

- Rozwiązuje problemy praktycznej

aplikacji narzędzi BHP i ppoż

- Udziela pierwszej pomocy

- Dba o przestrzeganie oraz stosowanie

właściwych regulacji prawnych i

technicznych

- opracowuje dokumentację BHP dla

wybranego stanowiska pracy

- przedstawia zagadnienia praktyczne

związane z BHP, takie jak zasady

udzielania pierwszej pomocy, procedury

pożarowe oraz wymagania techniczne

dotyczące obiektów i maszyn

- tworzy dokumentację BHP dla

stanowiska pracy

- prawidłowo wykonuje resuscytacja

krążeniowo-oddechową

- potrafi wskazać zagrożenia na

stanowisku pracy

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Prezentacja

SPOŁECZNE

- jest otwarty na potrzeby pracowników

w zakresie bezpieczeństwa i ergonomii

pracy

- posiada elastyczność działania i

zdolność do kontrolowania zmian w

organizacji pod kątem bezpieczeństwa i

higieny pracy

- dostosowuje procedury BHP do

potrzeb pracowników i zmian

zachodzących w organizacji

Prezentacja



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Program

1. BHP w zakładzie pracy (8 godz.)

2. Ergonomia w kształtowaniu warunków pracy (6 godz.)

3. Organizacja i metodyka prowadzenia szkoleń w zakresie BHP (8 godz.)

4. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy (8 godz.)

5. Organizacja i metody pracy służb BHP (4 godz.)

6. Audit wewnętrzny systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według normy PN-N-18001 (24 godz.)

7. Ochrona przeciwpożarowa (16 godz.)

8. Ochrona środowiska naturalnego (4 godz.)

9. Pierwsza pomoc (16 godz.)

10. Choroby zawodowe (4 godz.)

11. Wypadki przy pracy (8 godz.)

12. Elementy psychologii pracy (8 godz.)

13. Elementy prawa pracy (14 godz.)

14. Zagrożenia na stanowisku pracy (12 godz.)

15. Ryzyko zawodowe (8 godz.)

16. Aspekty społeczne realizacji BHP (8 godz.)

17. Budowanie efektywnych zespołów i organizacja pracy menedżera (8 godz.)

18. Systemy informatyczne w BHP (8 godz.)

19. Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy (16 godz.)

20. Wybrane zagadnienia w zakresie BHP (4 godz.)

21. Seminarium - indywidualne konsultacje z promotorem (5 godz.)

22. Egzamin (3 godz.)

_____

INFORMACJE DODATKOWE:

Czas trwania studiów (liczbę semestrów): 2 semestry

Liczbę możliwych do zdobycia punktów ECTS: 30 pkt. ECTS

Liczbę godzin dydaktycznych: 200 godzin

Liczba godzin zegarowych (bez przerw): 150 godzin

Liczba godzin zegarowych (z przerwami): 175 godzin = 175:00 godzin

Harmonogram uwzględnia przerwy.

Informację o sposobie walidacji: Test semestralny, projekt i jego obrona

Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów: Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych

Szczegółowy harmonogram zajęć może ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotów oraz osób realizujących zajęcia.

Zmianie nie ulegają: terminy zjazdów oraz łączna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiów podyplomowych.

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Uniwersytet WSB Merito

Nazwa Podmiotu certyfikującego nie dotyczy



Harmonogram zjazdów zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie

przed rozpoczęciem zajęć.

ORGANIZACJA ZJAZDÓW:

Zjazdy odbywają się średnio jeden lub dwa razy w miesiącu:

sobota w godzinach 08:00 do 15:00 lub od 09:00 do 16:00

niedziela w godzinach 08:00 do 15:00 lub od 09:00 do 16:00

W wyjątkowych sytuacjach zajęcia mogą odbyć się w piątki w godz. 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 86

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 86  BHP w

zakładzie

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
24-10-2026 08:15 11:15 03:00

2 z 86  - Przerwa - 24-10-2026 11:15 12:15 01:00

3 z 86  BHP w

zakładzie

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
24-10-2026 12:15 15:15 03:00

4 z 86

Budowanie

efektywnych

zespołów i

organizacja

pracy

Menedżera

BHP

Zajęcia
Marlena

Urbaniak
25-10-2026 08:15 11:15 03:00

5 z 86  - Przerwa - 25-10-2026 11:15 12:15 01:00

6 z 86

Budowanie

efektywnych

zespołów i

organizacja

pracy

Menedżera

BHP

Zajęcia
Marlena

Urbaniak
25-10-2026 12:15 15:15 03:00

7 z 86  Ryzyko

zawodowe
Zajęcia

Marcin

Buliński
21-11-2026 09:00 12:00 03:00

8 z 86  - Przerwa - 21-11-2026 12:00 13:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

9 z 86  Ryzyko

zawodowe
Zajęcia

Marcin

Buliński
21-11-2026 13:00 16:00 03:00

10 z 86

Zarządzanie

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy

Zajęcia
Marcin

Buliński
22-11-2026 08:00 11:00 03:00

11 z 86  - Przerwa - 22-11-2026 11:00 12:00 01:00

12 z 86

Zarządzanie

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy

Zajęcia
Marcin

Buliński
22-11-2026 12:00 15:00 03:00

13 z 86

Wypadki przy

pracy

Zajęcia
Marcin

Buliński
12-12-2026 09:00 12:00 03:00

14 z 86  - Przerwa - 12-12-2026 12:00 13:00 01:00

15 z 86

Wypadki przy

pracy

Zajęcia
Marcin

Buliński
12-12-2026 13:00 16:00 03:00

16 z 86

Elementy

prawa pracy

cz.1

Zajęcia
dr Mariusz

Piotrowski
13-12-2026 08:00 11:00 03:00

17 z 86  - Przerwa - 13-12-2026 11:00 12:00 01:00

18 z 86

Elementy

prawa pracy

cz.1

Zajęcia
dr Mariusz

Piotrowski
13-12-2026 12:00 15:00 03:00

19 z 86

Seminarium -

indywidualne

konsultacje z

promotorem

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
15-01-2027 18:00 18:45 00:45

20 z 86

Elementy

prawa pracy

cz. 2

Zajęcia
dr Mariusz

Piotrowski
16-01-2027 08:00 11:00 03:00

21 z 86  - Przerwa - 16-01-2027 11:00 12:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

22 z 86

Elementy

prawa pracy

cz. 2

Zajęcia
dr Mariusz

Piotrowski
16-01-2027 12:00 13:30 01:30

23 z 86

Elementy

psychologii

pracy

Zajęcia
Agnieszka

Radojewska
17-01-2027 08:00 11:00 03:00

24 z 86  - Przerwa - 17-01-2027 11:00 12:00 01:00

25 z 86

Elementy

psychologii

pracy

Zajęcia
Agnieszka

Radojewska
17-01-2027 12:00 15:00 03:00

26 z 86

Seminarium -

indywidualne

konsultacje z

promotorem

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
29-01-2027 18:00 18:45 00:45

27 z 86

Zagrożenia na

stanowisku

pracy

Zajęcia
Norbert

Szymkiewicz
30-01-2027 08:00 11:00 03:00

28 z 86  - Przerwa - 30-01-2027 11:00 12:00 01:00

29 z 86

Zagrożenia na

stanowisku

pracy

Zajęcia
Norbert

Szymkiewicz
30-01-2027 12:00 13:30 01:30

30 z 86

Zagrożenia na

stanowisku

pracy

Zajęcia
Norbert

Szymkiewicz
31-01-2027 08:00 11:00 03:00

31 z 86  - Przerwa - 31-01-2027 11:00 12:00 01:00

32 z 86

Zagrożenia na

stanowisku

pracy

Zajęcia
Norbert

Szymkiewicz
31-01-2027 12:00 13:30 01:30

33 z 86

Seminarium -

indywidualne

konsultacje z

promotorem

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
19-02-2027 18:00 18:45 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

34 z 86

Ochrona

przeciwpożar

owa

Zajęcia
Tomasz

Wiśniewski
20-02-2027 08:00 11:00 03:00

35 z 86  - Przerwa - 20-02-2027 11:00 12:00 01:00

36 z 86

Ochrona

przeciwpożar

owa

Zajęcia
Tomasz

Wiśniewski
20-02-2027 12:00 15:00 03:00

37 z 86

Ochrona

przeciwpożar

owa

Zajęcia
Tomasz

Wiśniewski
21-02-2027 09:00 12:00 03:00

38 z 86  - Przerwa - 21-02-2027 12:00 13:00 01:00

39 z 86

Ochrona

przeciwpożar

owa

Zajęcia
Tomasz

Wiśniewski
21-02-2027 13:00 16:00 03:00

40 z 86

Seminarium -

indywidualne

konsultacje z

promotorem

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
05-03-2027 18:00 18:45 00:45

41 z 86

Ergonomia w

kształtowaniu

warunków

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
06-03-2027 09:30 11:00 01:30

42 z 86  - Przerwa - 06-03-2027 11:00 12:00 01:00

43 z 86

Ergonomia w

kształtowaniu

warunków

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
06-03-2027 12:00 15:00 03:00

44 z 86

Organizacja i

metodyka

prowadzenia

szkoleń BHP

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
07-03-2027 08:00 11:00 03:00

45 z 86  - Przerwa - 07-03-2027 11:00 12:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

46 z 86

Organizacja i

metodyka

prowadzenia

szkoleń BHP

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
07-03-2027 12:00 15:00 03:00

47 z 86

Pierwsza

pomoc

Zajęcia
Jakub

Hoffmann
20-03-2027 08:00 11:00 03:00

48 z 86  - Przerwa - 20-03-2027 11:00 12:00 01:00

49 z 86

Pierwsza

pomoc

Zajęcia
Jakub

Hoffmann
20-03-2027 12:00 15:00 03:00

50 z 86

Pierwsza

pomoc

Zajęcia
Jakub

Hoffmann
21-03-2027 08:00 11:00 03:00

51 z 86  - Przerwa - 21-03-2027 11:00 12:00 01:00

52 z 86

Pierwsza

pomoc

Zajęcia
Jakub

Hoffmann
21-03-2027 12:00 15:00 03:00

53 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
16-04-2027 17:00 18:30 01:30

54 z 86  - Przerwa - 16-04-2027 18:30 18:45 00:15

55 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
16-04-2027 18:45 19:30 00:45

56 z 86

Ochrona

środowiska

Zajęcia
Jacek

Zatoński
17-04-2027 08:00 11:00 03:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

57 z 86  - Przerwa - 17-04-2027 11:00 12:00 01:00

58 z 86

Choroby

zawodowe

Zajęcia
Daniel

Kańduła
17-04-2027 12:00 15:00 03:00

59 z 86

Aspekty

społeczne

realizacji BHP

Zajęcia
Tomasz

Wiśniewski
18-04-2027 08:00 11:00 03:00

60 z 86  - Przerwa - 18-04-2027 11:00 12:00 01:00

61 z 86

Aspekty

społeczne

realizacji BHP

Zajęcia
Tomasz

Wiśniewski
18-04-2027 12:00 15:00 03:00

62 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
23-04-2027 16:00 17:30 01:30

63 z 86  - Przerwa - 23-04-2027 17:30 17:45 00:15

64 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
23-04-2027 17:45 19:15 01:30

65 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
24-04-2027 08:00 11:00 03:00

66 z 86  - Przerwa - 24-04-2027 11:00 12:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

67 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
24-04-2027 12:00 15:00 03:00

68 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
25-04-2027 08:00 11:00 03:00

69 z 86  - Przerwa - 25-04-2027 11:00 12:00 01:00

70 z 86  Audit

wewnętrzny

systemu

zarządzania

bezpieczeńst

wem i higieną

pracy według

normy PN-N-

18001

Zajęcia
Robert

Sosiński
25-04-2027 12:00 15:45 03:45

71 z 86

Seminarium -

indywidualne

konsultacje z

promotorem

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
14-05-2027 18:00 18:45 00:45

72 z 86

Opracowanie

dokumentacji

BHP dla

wybranego

stanowiska

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
15-05-2027 08:00 11:00 03:00

73 z 86  - Przerwa - 15-05-2027 11:00 12:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

74 z 86

Opracowanie

dokumentacji

BHP dla

wybranego

stanowiska

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
15-05-2027 12:00 15:00 03:00

75 z 86

Opracowanie

dokumentacji

BHP dla

wybranego

stanowiska

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
16-05-2027 08:00 11:00 03:00

76 z 86  - Przerwa - 16-05-2027 11:00 12:00 01:00

77 z 86

Opracowanie

dokumentacji

BHP dla

wybranego

stanowiska

pracy

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
16-05-2027 12:00 15:00 03:00

78 z 86

Organizacja i

metody pracy

służb BHP

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
12-06-2027 08:00 11:00 03:00

79 z 86  - Przerwa - 12-06-2027 11:00 12:00 01:00

80 z 86

Wybrane

zagadnienia w

zakresie BHP

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
12-06-2027 12:00 15:00 03:00

81 z 86

Systemy

informatyczne

w BHP

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
13-06-2027 08:00 11:00 03:00

82 z 86  - Przerwa - 13-06-2027 11:00 12:00 01:00

83 z 86

Systemy

informatyczne

w BHP

Zajęcia
Mariusz

Szczubełek
13-06-2027 12:00 15:00 03:00

84 z 86  - Walidacja - 27-06-2027 09:00 09:45 00:45



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

85 z 86  - Przerwa - 27-06-2027 09:45 10:15 00:30

86 z 86  - Walidacja - 27-06-2027 10:15 11:45 01:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 175:00

w tym suma godzin zajęć 147:45

w tym suma godzin walidacji 02:15

w tym suma przerw 25:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 200:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 350,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 350,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,57 PLN

W tym koszt walidacji brutto 435,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 435,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 12


1 z 12

Mariusz Szczubełek

Od kilkunastu lat współpracuje z uczelniami i ośrodkami szkoleniowymi w zakresie zagadnień

związanych m.in.: z systemami informatycznymi i ich wykorzystaniem, ergonomią oraz

bezpieczeństwem i higiena pracy. Uczestnik wyjazdu studyjnego do USA: SAS Institute, IBM, The

University of North Carolina at Chapel Hill, North Carolina State University, Durham University.

Współautor książki „Informatyka w zarządzaniu nieruchomościami” oraz wielu publikacji. Auditor

Wewnętrzny Systemu Zarządzania BHP (PN-N 18001: 2004 ) TÜV Akademia Polska Sp z o.o.

Doświadczenie zawodowe zdobyte m.im w Techem, DePfa IT Services Polska Sp. z o.o., DomData

Sp z o.o., DomConsult Sp. z o.o, Dom Maklerski BZ WBK. Bonair S.A., MS POS Poland. Od wielu lat

zajmuje się zagadnieniami z zakresu szkoleń.


2 z 12

Jacek Chełstowski

Ratownik Medyczny, wojewódzki Koordynator Ratownictwa Medycznego Służby Państwowej Straży

Pożarnej woj. wielkopolskiego. Absolwent Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w

Poznaniu, kierunek Ratownictwo Medyczne.


3 z 12

Tomasz Wiśniewski

Strażak z ponad 25 letnim doświadczeniem zawodowym w zakresie badania przyczyn powstawania

pożarów. Absolwent Szkoły Aspirantów PSP w Poznaniu, Szkoły Głównej Służby Pożarniczej

Wydziału Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego. Obecnie

doktorant Politechniki Poznańskiej Wydziału Inżynierii Lądowej i Transportu oraz wykładowca

akademicki. Biegły sądowy V kadencji w dziedzinie pożarnictwa przy Sądzie okręgowym w

Poznaniu, Rzeczoznawca SITP w zakresie ustalania przyczyn pożarów, Polskiego Towarzystwa

Kryminalistycznego, Prezes Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Ekspertów Dochodzeń

Pożarowych oraz współzałożyciel Europen Network for Fire Investigation and Prevention. Autor

ponad tysiąca ekspertyz z zakresu ustalania przyczyn zdarzeń pożarowych i wybuchowych

wykonywanych na zlecenia organów procesowych i podmiotów ubezpieczeniowych. Autor wielu

publikacji z zakresu badania przyczyn pożarów. Członek komitetów organizacyjnych konferencji

naukowo-technicznych z obszarów badania przyczyn pożarów oraz tematyki prewencyjnej. Służbę w

Państwowej Straży Pożarnej pełnił w Szkole Aspirantów PSP w Poznaniu jako instruktor,

wykładowca oraz zastępca komendanta szkoły, w Komendzie Wojewódzkiej PSP w Poznaniu jako

naczelnik Ośrodka Szkolenia, gdzie jako przewodniczący zespołu Edukacja i Profilaktyka Pożarowa

opracował wraz członkami zespołu Wielkopolski Program Zapobiegania i Walki z Pożarami będący

programem wykonawczym do Strategii Województwa Wielkopolskiego.

4 z 12

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 175:00




Marcin Buliński

Trener i konsultant z zakresu bezpieczeństwa pracy oraz systemów zarządzania. Od piętnastu lat

współpracuje z firmami zajmując się działalnością szkoleniową i doradczą. Ma na swoim koncie

ponad 150 różnych szkoleń z zakresu bezpieczeństwa oraz szereg audytów i konsultacji. Prowadził

projekty wdrożeniowe systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w oparciu o normy

OHSAS 18001, PN-N-18001, ISO 45001 oraz SCC. Aktywnie pełni funkcję specjalisty ds.

bezpieczeństwa i higieny pracy. Absolwent Politechniki Poznańskiej o specjalizacji Ergonomia i

Inżynieria Jakości oraz studiów podyplomowych Bezpieczeństwo i higiena pracy. W trakcie swojej

pracy zawodowej w Szpitalu Wojewódzkim w Poznaniu wdrażał projekt oceny ryzyka zawodowego,

oraz zajmował się działalności szkoleniową. Po dwóch latach rozpoczął pracę w Bridgestone

Poznań, gdzie, zajmował się wieloma projektami z dziedziny bezpieczeństwa pracy (ocena ryzyka,

system zarządzania bezpieczeństwem pracy, szkolenia, ergonomia).


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dr Mariusz Piotrowski

Doktor nauk prawnych, radca prawny (od roku 1987), absolwent aplikacji sądowej, emerytowany

pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyższej Szkoły

Bankowej w Poznaniu, autor pond 200 publikacji, w tym podręczników prawa pracy, prawa cywilnego

i gospodarczego oraz poradników, były członek Kolegium NIK, były konsultant Ministra Pracy, były

kurator Rady Kuratorów Fundacji Kórnickiej, były doradca wojewody poznańskiego, były doradca

organizacji związkowych i organizacji pracodawców, były przewodniczący rady nadzorczej spółki

giełdowej Zakłady Chemiczne Police S.A., wykładowca na studiach MBA Atlanta, Helsinki,

Nottingham, Rennes, prezes zarządu Fundacji im. prof. Zygmunta Ziembińskiego, sędzia arbitrażowy

w sprawach arbitrażowych prowadzonych przez Poznańską Izbę Polubowną oraz w sprawach

arbitrażowych prowadzonych ad hoc.


6 z 12

Marlena Urbaniak

Menedżer z bogatym, ponad 17 letnim doświadczeniem w dużej instytucji finansowej na różnych

szczeblach zarządzania, od Oddziału po Centralę. Zarządzała m.in. obszarem/ zespołem: projektem

HR , strategii i rozwoju, obsługi i wsparcia klienta, projektem przygotowania i wdrożenia Call Center/

Help desk dla e-Klientów. Od ponad 8 lat wykładowca/ trener na Uniwersytecie WSB Merito w

Poznaniu na Studiach Podyplomowych, Studiach I i II stopnia oraz promotor projektów

dyplomowych z obszaru umiejętności menedżerskich, funkcji personalnych. Współpracuje również

jako Trener biznesu w obszarze umiejętności menedżerskich, funkcji personalnych, rozwoju

pracowników. Prowadząc szkolenia przygotowuje programy dostosowane do potrzeb Klienta. Autor

programów szkoleniowych z elementami coachingu. Doradca w obszarze HR, m.in. diagnozy

organizacji w obszarze Zarządzania Zasobami Ludzkimi, opracowywania i wdrażania Strategii

Personalnych, rozwoju kadry. Akredytowany Konsultant Insights Discovery® - międzynarodowej

metody rozwoju efektywności oraz Praktyk metody coachingowej Points Of YouTM. Absolwentka

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Studiów

podyplomowych Psychologii Zarządzania, Coachingu oraz MBA Zarządzania Zasobami Ludzkimi.

Ukończyła kilkanaście szkoleń, m.in. z obszaru zarządzania zespołem, zarządzania sprzedażą,

profesjonalnej obsługi Klienta, zarządzania projektami Prince2, zarządzania Projektami PMBok.


7 z 12

Jacek Zatoński

Trener i konsultant w obszarze ochrony środowiska z ponad 5-letnim doświadczeniem zawodowym.

Doktor nauk o Ziemi, absolwent kierunku Kształtowanie i Ochrona Środowiska na Uniwersytecie im.

Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Posiada doświadczenie dydaktyczne jako wykładowca akademicki, m.in. na Uniwersytecie im.



Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Absolwent rocznej

szkoły trenerów Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych, co potwierdza jego

kompetencje w projektowaniu i prowadzeniu szkoleń oraz warsztatów dla osób dorosłych.

Specjalizuje się w następujących obszarach:

- obliczanie śladu węglowego oraz zagadnienia związane ze zmianami klimatu,

- gospodarka odpadami i gospodarka o obiegu zamkniętym,

- ekoinnowacje i zrównoważony rozwój,

- systemy zarządzania środowiskowego (w tym ESG),

- ekologiczna społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR),

- geograficzne systemy informacji (GIS), w tym analizy przestrzenne i opracowywanie map.

Łączy wiedzę naukową z praktycznym doświadczeniem, wspierając organizacje w skutecznym

wdrażaniu rozwiązań środowiskowych oraz podnoszeniu kompetencji pracowników w zakresie

ochrony środowiska i transformacji klimatycznej


8 z 12

Daniel Kańduła

Pracownik służby BHP z ponad 5-letnim stażem na stanowisku Starszy Specjalista ds. BHP i

Ochrony Ppoż.

Absolwent studiów II stopnia na kierunku Inżynieria Bezpieczeństwa, realizowanych na Wydziale

Inżynierii Zarządzania.

Na co dzień zajmuje się zagadnieniami związanymi z bezpieczeństwem pracy oraz ochroną przed

zagrożeniami występującymi w środowisku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki branży

energetycznej i gazowniczej. Posiada praktyczne doświadczenie w identyfikowaniu zagrożeń,

wdrażaniu środków profilaktycznych oraz kształtowaniu bezpiecznych warunków pracy.

Swoją wiedzę i doświadczenie przekazuje również w działalności dydaktycznej, kładąc szczególny

nacisk na praktyczne aspekty bezpieczeństwa pracy, w tym stosowanie odpowiednich środków

ochrony oraz rozwiązań organizacyjnych umożliwiających bezpieczne wykonywanie obowiązków

zawodowych.


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Agnieszka Radojewska

HR Business Partner z ponad 5-letnim doświadczeniem zawodowym, certyfikowany coach oraz

mentor kryzysowy.

Specjalizuje się w zarządzaniu kryzysami psychologicznymi w miejscu pracy oraz rozwijaniu

odporności psychicznej wśród menedżerów i zespołów.

Autorka artykułów branżowych publikowanych m.in. w „Forbes”, „Personel i Zarządzanie”, „HR

Business Partner” oraz „Menedżer Produkcji”. Twórczyni projektu HeroBoost oraz podcastu „Mango

na kryzys”.

W swojej pracy wspiera organizacje i liderów w budowaniu odporności psychicznej, skutecznym

radzeniu sobie z sytuacjami kryzysowymi oraz wzmacnianiu dobrostanu pracowników.


10 z 12

Norbert Szymkiewicz

Inspektor ds. BHP, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska.

Absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Wydział Biologii, kierunek: Ochrona

środowiska). Ukończył studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kurs dla

Inspektorów Ochrony Przeciwpożarowej.

Posiada doświadczenie w realizacji zadań służby BHP w przedsiębiorstwach z różnych branż, m.in.

młynarskiej, energetyki wiatrowej, deweloperskiej (powierzchnie magazynowe) oraz bankowej.

W swojej praktyce zawodowej zajmuje się również obsługą firm w obszarze ochrony środowiska, w

tym przygotowywaniem dokumentacji, takich jak instrukcje magazynowania substancji chemicznych

oraz instrukcje składowania odpadów.



Realizuje również zadania z zakresu:

- bezpieczeństwa pracy na wysokości,

- pracy z substancjami chemicznymi,

- gospodarce odpadami,

- ochronie wód,

- wdrażaniu i nadzorze nad procedurami BHP i PPOŻ.

Łączy wiedzę teoretyczną z praktycznym doświadczeniem, wspierając organizacje w zapewnieniu

bezpiecznych i zgodnych z przepisami warunków pracy.


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Robert Sosiński

Auditor w TÜV SÜD Polska Sp. z o.o.


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Jakub Hoffmann

Ratownik i strażak z doświadczeniem w działaniach ratowniczo-gaśniczych.

Specjalizuje się w prowadzeniu szkoleń z zakresu pierwszej pomocy oraz ochrony

przeciwpożarowej.

W swojej pracy kładzie szczególny nacisk na rozwijanie praktycznych umiejętności niezbędnych do

ratowania życia i reagowania w sytuacjach zagrożenia. Przekazuje uczestnikom wiedzę opartą na

realnych doświadczeniach, przygotowując ich do skutecznego działania w sytuacjach nagłych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podczas każdego zjazdu uczestnicy programu otrzymują zestaw materiałów dydaktycznych udostępnionych na platformie Microsoft Teams lub

Moodle. Treści te są przygotowywane przez wykładowców i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajęć.

Ważne: Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy (16 godz.) – przedmiot realizowany jest w formie pracy

indywidualnej w ramach pracy własnej. Uczestnicy przygotowują materiały BHP dla wybranego przez siebie stanowiska pracy. Status prac

omawiany jest podczas konsultacji z promotorem, na które uczestnicy umawiają się indywidualnie.

Ważne: Daty wskazane w harmonogramie dla przedmiotu Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy oraz dla

seminarium zostały uwzględnione wyłącznie w celu rozliczenia liczby godzin.

Uczestnicy studiów mają dostęp do platformy Extranet, to wewnętrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu

ograniczenia formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z każdego

miejsca na świecie uczestnicy mają dostęp do:

harmonogramu zajęć,

informacji na temat płatności,

materiałów dydaktycznych,

katalogu bibliotecznego,

informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa się poprzez wypełnienie formularza online dostępnego na

stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a następnie dostarczenie kompletu dokumentów do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Kryteria kwalifikacyjne do udziału w programie:



ukończone studia wyższe I lub II stopnia,

spełnienie warunków określonych w procedurze rekrutacyjnej.

Informacje dodatkowe

Cena usługi nie obejmuje opłaty wpisowej oraz opłaty końcowej.

Usługa kształcenia świadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z

dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje usługi edukacyjne realizowane

przez uczelnie wyższe na podstawie przepisów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTÓW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach współpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu – Kierunek Rozwój,

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie – Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Informujemy, że usługa nie obejmuje udziału uczestników projektów:

Małopolski Pociąg do Kariery (Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie),

Zawodowa reaktywacja (projekt realizowany w Łodzi).

Adres

ul. Powstańców Wielkopolskich 5

61-895 Poznań

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Kontakt


Monika Plewa

E-mail monika.plewa@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300


