Mozliwos$¢ dofinansowania

Menedzer BHP

Numer ustugi 2026/05/07/7405/3544687

5 350,00 PLN brutto

5350,00 PLN netto

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

© Poznan
Unlvlversytet WSB, & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu
[[] stacjonarna
Yok kK 4475 o Zajecia grupowe
618 ocen ® 175:00 h

5 24.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

30,57 PLN brutto/h
30,57 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

Studia skierowane sg do oséb:

¢ petnigcych kierownicze funkcje w stuzbie BHP,

e pracujacych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy

e ktore zamierzajg rozpocza¢ prace w tej branzy niemajacych
wyksztatcenia kierunkowego w $wietle zmian legislacyjnych
naktadajacych obowigzek posiadania kierunkowego wyksztatcenia na
osoby petnigce lub zamierzajgce petni¢ obowigzki specjalisty do
spraw BHP.

18

33

23-10-2026

stacjonarna

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



- Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do petnienia réznych funkcji w stuzbie bhp,

- Podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektérych stanowiskach stuzby bhp

- Poszerzenie kompetencji skutecznego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach,
minimalizujgc ryzyko wypadkow i podnoszac jakos¢ pracy pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA

- Klasyfikuje i opisuje zagrozenia
zZwigzane z miejscem praca i poza nig
- Demonstruje i przedstawia
zagadnienia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, ppoz. i zagadnien
praktycznych i prawnych BHP wywotuje
wtlasciwe postanowienia i regulacje
prawne w zakresie prawa pracy,
bezpieczenistwa i higieny pracy i
ochrony przeciw pozarowej oraz
wybranych wymagarn technicznych dla
obiektéw i maszyn

- Odpowiada na pytania zwigzane z
problematyka ochrony zycia i zdrowia
ludzkiego w aspekcie dziatalnosci
zawodowej

UMIEJETNOSCI:

- Proponuje rozwigzania i udziale
informacji na temat wiasciwych metod i
ich zakresu zastosowania wptywajac
tym samym na ograniczenie lub
eliminacje ryzyk zawodowych

- Identyfikuje zagrozenia na stanowisku
pracy i poza nig

- Tworzy niezbedne wymagane
przepisami prawa dokumenty prawne i
osobowe na potrzeby jednostki
biznesowej

- Rozwiazuje problemy praktycznej
aplikacji narzedzi BHP i ppoz

- Udziela pierwszej pomocy

- Dba o przestrzeganie oraz stosowanie
wiasciwych regulacji prawnych i
technicznych

- opracowuje dokumentacje BHP dla
wybranego stanowiska pracy

SPOLECZNE

- jest otwarty na potrzeby pracownikéw
w zakresie bezpieczennstwa i ergonomii
pracy

- posiada elastycznos¢ dziatania i
zdolnos¢ do kontrolowania zmian w
organizacji pod katem bezpieczenstwa i
higieny pracy

Kryteria weryfikacji

- zna postanowienia i regulacje prawne
zwigzane z prawem pracy,
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ochrong przeciwpozarowa

- odpowiada na pytania zwigzane z
ochrong zycia i zdrowia w kontekscie
dziatalnosci zawodowej

- posiada wiedze na temat udzielania
pierwszej pomocy i procedur przeciw
pozarowych

- odnajduje przepisy prawa oraz normy
dotyczace oceny ryzyka zawodowego

- przedstawia zagadnienia praktyczne
zwigzane z BHP, takie jak zasady
udzielania pierwszej pomocy, procedury
pozarowe oraz wymagania techniczne
dotyczace obiektéw i maszyn

- tworzy dokumentacje BHP dla
stanowiska pracy

- prawidtowo wykonuje resuscytacja
krazeniowo-oddechowa

- potrafi wskaza¢ zagrozenia na
stanowisku pracy

- dostosowuje procedury BHP do
potrzeb pracownikéw i zmian
zachodzacych w organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego nie dotyczy

Program

. BHP w zaktadzie pracy (8 godz.)

. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (6 godz.)

. Organizacja i metodyka prowadzenia szkolen w zakresie BHP (8 godz.)
. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy (8 godz.)

. Organizacja i metody pracy stuzb BHP (4 godz.)

. Audit wewnetrzny systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy wedtug normy PN-N-18001 (24 godz.)
. Ochrona przeciwpozarowa (16 godz.)

. Ochrona srodowiska naturalnego (4 godz.)

. Pierwsza pomoc (16 godz.)

. Choroby zawodowe (4 godz.)

. Wypadki przy pracy (8 godz.)

Elementy psychologii pracy (8 godz.)

. Elementy prawa pracy (14 godz.)

. Zagrozenia na stanowisku pracy (12 godz.)

. Ryzyko zawodowe (8 godz.)

. Aspekty spoteczne realizacji BHP (8 godz.)
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. Budowanie efektywnych zespotdw i organizacja pracy menedzera (8 godz.)
. Systemy informatyczne w BHP (8 godz.)
. Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy (16 godz.)
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. Wybrane zagadnienia w zakresie BHP (4 godz.)
. Seminarium - indywidualne konsultacje z promotorem (5 godz.)
22. Egzamin (3 godz.)

N
—_

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin dydaktycznych: 200 godzin

e Liczba godzin zegarowych (bez przerw): 150 godzin

e Liczba godzin zegarowych (z przerwami): 175 godzin = 175:00 godzin

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny, projekt i jego obrona

 Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczego6towy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz taczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.



¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 08:00 do 15:00 lub od 09:00 do 16:00
¢ niedziela w godzinach 08:00 do 15:00 lub od 09:00 do 16:00
¢ W wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie w pigtki w godz. 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 86

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, i ; i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

BHP W Mariusz

zaktadzie Zajecia 24-10-2026 08:15 11:15 03:00
pracy Szczubetek

(2280 B Przerwa - 24-10-2026 11:15 12:15 01:00

BHP w ,
Mariusz

zaktadzie Zajecia 24-10-2026 12:15 15:15 03:00
pracy Szczubetek

Budowanie
efektywnych
zespotéw i Marlena

Zajeci 25-10-202 1 11:1 :
organizacja dgcla Urbaniak 5-10-2026 08:15 > 03:00
pracy

Menedzera
BHP

- Przerwa - 25-10-2026 11:15 12:15 01:00

Budowanie
efektywnych
zespotéw i Marlena

. Zajecia . 25-10-2026 12:15 15:15 03:00
organizacja Urbaniak

pracy
Menedzera
BHP

Ryzyko Zajecia Marcin 21-11-2026 09:00 12:00 03:00
zawodowe Bulinski

- Przerwa - 21-11-2026 12:00 13:00 01:00



Przedmiot /
temat

Ryzyko

zawodowe

Zarzadzanie
bezpieczenst
wem i higieng
pracy

11266

Zarzadzanie
bezpieczenst
wem i higieng
pracy

Wypadki przy
pracy

B

Wypadki przy
pracy

Elementy
prawa pracy
cz.1

oD

Elementy
prawa pracy
cz.1

Seminarium -
indywidualne
konsultacje z
promotorem

Elementy
prawa pracy

cz.2

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Bulinski

Marcin
Bulinski

Marcin
Bulinski

Marcin
Bulinski

Marcin
Bulinski

dr Mariusz
Piotrowski

dr Mariusz
Piotrowski

Mariusz
Szczubetek

dr Mariusz
Piotrowski

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

15-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

11:00

12:00

09:00

12:00

13:00

08:00

11:00

12:00

18:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

12:00

15:00

12:00

13:00

16:00

11:00

12:00

15:00

18:45

11:00

12:00

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

00:45

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

Elementy
prawa pracy
cz.2

Elementy
psychologii
pracy

Elementy
psychologii
pracy

Seminarium -
indywidualne
konsultacje z
promotorem

Zagrozenia na
stanowisku

pracy

am-

Zagrozenia na
stanowisku

pracy

Zagrozenia na
stanowisku

pracy

am-

Zagrozenia na
stanowisku
pracy

33286
Seminarium -
indywidualne
konsultacje z
promotorem

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

dr Mariusz
Piotrowski

Agnieszka
Radojewska

Agnieszka
Radojewska

Mariusz
Szczubetek

Norbert
Szymkiewicz

Norbert
Szymkiewicz

Norbert
Szymkiewicz

Norbert
Szymkiewicz

Mariusz
Szczubetek

Data realizacji
zajeé

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

29-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

19-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

11:00

12:00

18:00

08:00

11:00

12:00

08:00

11:00

12:00

18:00

Godzina
zakonczenia

13:30

11:00

12:00

15:00

18:45

11:00

12:00

13:30

11:00

12:00

13:30

18:45

Liczba godzin

01:30

03:00

01:00

03:00

00:45

03:00

01:00

01:30

03:00

01:00

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Ochrona
przeciwpozar
owa

Ochrona
przeciwpozar
owa

Ochrona
przeciwpozar
owa

en-

Ochrona
przeciwpozar
owa

Seminarium -
indywidualne
konsultacje z
promotorem

Ergonomia w
ksztattowaniu
warunkow

pracy

42786 M

Ergonomia w
ksztattowaniu
warunkow
pracy

Organizacja i
metodyka

prowadzenia
szkoler BHP

EB-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Wisniewski

Tomasz
Wisniewski

Tomasz
Wisniewski

Tomasz
Wisniewski

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Data realizacji
zajeé

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

05-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

12:00

09:00

12:00

13:00

18:00

09:30

11:00

12:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

15:00

12:00

13:00

16:00

18:45

11:00

12:00

15:00

11:00

12:00

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

00:45

01:30

01:00

03:00

03:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Organizacja i
metodyka Zajecia
prowadzenia
szkolen BHP

Pierwsza Zajecia
pomoc

48786 |d Przerwa

Pierwsza Zajecia
pomoc

Pierwsza Zajecia
pomoc

51286 Przerwa

Pierwsza Zajecia
pomoc

Audit

wewnetrzny

systemu

zarzadzania

bezpieczenst Zajecia
wem i higieng

pracy wedtug

normy PN-N-

18001

- Przerwa

Audit

wewnetrzny

systemu

zarzadzania

bezpieczenst Zajecia
wem i higieng

pracy wedtug

normy PN-N-

18001

Ochrona Zajecia
Srodowiska

Prowadzacy

Mariusz
Szczubetek

Jakub
Hoffmann

Jakub
Hoffmann

Jakub
Hoffmann

Jakub
Hoffmann

Robert

Sosinski

Robert

Sosinski

Jacek
Zatonski

Data realizacji
zajeé

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

16-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

11:00

12:00

08:00

11:00

12:00

17:00

18:30

18:45

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

11:00

12:00

15:00

11:00

12:00

15:00

18:30

18:45

19:30

11:00

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

01:30

00:15

00:45

03:00



Przedmiot /
temat

B

Choroby

zawodowe

Aspekty
spoteczne
realizacji BHP

am-

Aspekty

spoteczne
realizacji BHP

Audit

wewnetrzny
systemu
zarzadzania
bezpieczenst
wem i higieng
pracy wedtug
normy PN-N-
18001

(63200 B

RER) Audit
wewnetrzny
systemu
zarzadzania
bezpieczenst
wem i higieng
pracy wedtug
normy PN-N-
18001

Audit

wewnetrzny
systemu
zarzadzania
bezpieczenst
wem i higieng
pracy wedtug
normy PN-N-
18001

am-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Daniel
Kanduta

Tomasz

Wisniewski

Tomasz
Wisniewski

Robert
Sosinski

Robert
Sosinski

Robert
Sosinski

Data realizacji
zajeé

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

23-04-2027

23-04-2027

23-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

08:00

11:00

12:00

16:00

17:30

17:45

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

12:00

15:00

11:00

12:00

15:00

17:30

17:45

19:15

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

01:30

00:15

01:30

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

Audit
wewnetrzny
systemu
zarzadzania
bezpieczenst
wem i higieng
pracy wedtug
normy PN-N-
18001

RS Audit
wewnetrzny
systemu
zarzadzania
bezpieczenst
wem i higieng
pracy wedtug
normy PN-N-
18001

am-

Audit

wewnetrzny
systemu
zarzadzania
bezpieczenst
wem i higieng
pracy wedtug
normy PN-N-
18001

Seminarium -
indywidualne
konsultacje z
promotorem

72286
Opracowanie
dokumentaciji
BHP dla
wybranego
stanowiska
pracy

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Robert
Sosinski

Robert
Sosinski

Robert
Sosinski

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

14-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

11:00

12:00

18:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

15:00

11:00

12:00

15:45

18:45

11:00

12:00

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:45

00:45

03:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Opracowanie
dokumentaciji

BHP dla Zajecia
wybranego

stanowiska

pracy

Opracowanie
dokumentacji

BHP dla Zajecia
wybranego

stanowiska

pracy

Przerwa

@m-

Opracowanie
dokumentaciji

BHP dla Zajecia
wybranego

stanowiska

pracy

Organizacja i
metody pracy
stuzb BHP

Zajecia

Przerwa

&3

Wybrane
zagadnienia w
zakresie BHP

Zajecia

Systemy
informatyczne
w BHP

Zajecia

Przerwa

(o200 B

Systemy
informatyczne
w BHP

Zajecia

em-

Walidacja

Prowadzacy

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Mariusz
Szczubetek

Data realizacji
zajeé

15-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

27-06-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

11:00

12:00

08:00

11:00

12:00

08:00

11:00

12:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

11:00

12:00

15:00

11:00

12:00

15:00

11:00

12:00

15:00

09:45

Liczba godzin

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

00:45



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
- Przerwa - 27-06-2027 09:45 10:15 00:30
- Walidacja - 27-06-2027 10:15 11:45 01:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 175:00
w tym suma godzin zajeé 147:45
w tym suma godzin walidacji 02:15
w tym suma przerw 25:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 200:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5350,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 30,57 PLN

W tym koszt walidacji brutto 435,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 435,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 175:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 12
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Mariusz Szczubetek

Od kilkunastu lat wspétpracuje z uczelniami i osrodkami szkoleniowymi w zakresie zagadnien
zwigzanych m.in.: z systemami informatycznymi i ich wykorzystaniem, ergonomig oraz
bezpieczenstwem i higiena pracy. Uczestnik wyjazdu studyjnego do USA: SAS Institute, IBM, The
University of North Carolina at Chapel Hill, North Carolina State University, Durham University.
Wspotautor ksigzki ,Informatyka w zarzgdzaniu nieruchomosciami” oraz wielu publikacji. Auditor
Wewnetrzny Systemu Zarzgdzania BHP (PN-N 18001: 2004 ) TUV Akademia Polska Sp z 0.0.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte m.im w Techem, DePfa IT Services Polska Sp. z 0.0., DomData
Sp z 0.0., DomConsult Sp. z 0.0, Dom Maklerski BZ WBK. Bonair S.A., MS POS Poland. Od wielu lat
zajmuje sie zagadnieniami z zakresu szkolen.

Jacek Chetstowski

Ratownik Medyczny, wojewddzki Koordynator Ratownictwa Medycznego Stuzby Panstwowej Strazy
Pozarnej woj. wielkopolskiego. Absolwent Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu, kierunek Ratownictwo Medyczne.

Tomasz Wisniewski

Strazak z ponad 25 letnim doswiadczeniem zawodowym w zakresie badania przyczyn powstawania
pozarow. Absolwent Szkoty Aspirantow PSP w Poznaniu, Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego. Obecnie
doktorant Politechniki Poznanskiej Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Transportu oraz wyktadowca
akademicki. Biegty sadowy V kadencji w dziedzinie pozarnictwa przy Sadzie okregowym w
Poznaniu, Rzeczoznawca SITP w zakresie ustalania przyczyn pozaréw, Polskiego Towarzystwa
Kryminalistycznego, Prezes Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Ekspertéw Dochodzen
Pozarowych oraz wspotzatozyciel Europen Network for Fire Investigation and Prevention. Autor
ponad tysigca ekspertyz z zakresu ustalania przyczyn zdarzen pozarowych i wybuchowych
wykonywanych na zlecenia organéw procesowych i podmiotéw ubezpieczeniowych. Autor wielu
publikacji z zakresu badania przyczyn pozaréw. Cztonek komitetéw organizacyjnych konferencji
naukowo-technicznych z obszaréw badania przyczyn pozaréw oraz tematyki prewencyjnej. Stuzbe w
Panstwowej Strazy Pozarnej petnit w Szkole Aspirantéw PSP w Poznaniu jako instruktor,
wyktadowca oraz zastepca komendanta szkoty, w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Poznaniu jako
naczelnik Osrodka Szkolenia, gdzie jako przewodniczacy zespotu Edukacja i Profilaktyka Pozarowa
opracowat wraz cztonkami zespotu Wielkopolski Program Zapobiegania i Walki z Pozarami bedacy
programem wykonawczym do Strategii Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Marcin Bulinski

Trener i konsultant z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz systeméw zarzadzania. Od pietnastu lat
wspétpracuje z firmami zajmujac sie dziatalnoscig szkoleniowa i doradczg. Ma na swoim koncie
ponad 150 réznych szkolen z zakresu bezpieczenstwa oraz szereg audytéw i konsultacji. Prowadzit
projekty wdrozeniowe systeméw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w oparciu o normy
OHSAS 18001, PN-N-18001, ISO 45001 oraz SCC. Aktywnie petni funkcje specjalisty ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent Politechniki Poznanskiej o specjalizacji Ergonomia i
Inzynieria Jakosci oraz studiéw podyplomowych Bezpieczenstwo i higiena pracy. W trakcie swojej
pracy zawodowej w Szpitalu Wojewddzkim w Poznaniu wdrazat projekt oceny ryzyka zawodowego,
oraz zajmowat sie dziatalnosci szkoleniowa. Po dwdch latach rozpoczat prace w Bridgestone
Poznan, gdzie, zajmowat sie wieloma projektami z dziedziny bezpieczerstwa pracy (ocena ryzyka,
system zarzadzania bezpieczenstwem pracy, szkolenia, ergonomia).

dr Mariusz Piotrowski

Doktor nauk prawnych, radca prawny (od roku 1987), absolwent aplikacji sagdowej, emerytowany
pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu, autor pond 200 publikacji, w tym podrecznikéw prawa pracy, prawa cywilnego
i gospodarczego oraz poradnikow, byty cztonek Kolegium NIK, byty konsultant Ministra Pracy, byty
kurator Rady Kuratoréw Fundacji Kérnickiej, byty doradca wojewody poznanskiego, byty doradca
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, byty przewodniczgcy rady nadzorczej spotki
gietdowej Zaktady Chemiczne Police S.A., wyktadowca na studiach MBA Atlanta, Helsinki,
Nottingham, Rennes, prezes zarzadu Fundacji im. prof. Zygmunta Ziembinskiego, sedzia arbitrazowy
w sprawach arbitrazowych prowadzonych przez Poznanska Izbe Polubowng oraz w sprawach
arbitrazowych prowadzonych ad hoc.

Marlena Urbaniak

Menedzer z bogatym, ponad 17 letnim doswiadczeniem w duzej instytucji finansowej na réznych
szczeblach zarzadzania, od Oddziatu po Centrale. Zarzadzata m.in. obszarem/ zespotem: projektem
HR, strategii i rozwoju, obstugi i wsparcia klienta, projektem przygotowania i wdrozenia Call Center/
Help desk dla e-Klientéw. Od ponad 8 lat wyktadowca/ trener na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu na Studiach Podyplomowych, Studiach I i Il stopnia oraz promotor projektow
dyplomowych z obszaru umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych. Wspoétpracuje réwniez
jako Trener biznesu w obszarze umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych, rozwoju
pracownikéw. Prowadzac szkolenia przygotowuje programy dostosowane do potrzeb Klienta. Autor
programow szkoleniowych z elementami coachingu. Doradca w obszarze HR, m.in. diagnozy
organizacji w obszarze Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, opracowywania i wdrazania Strategii
Personalnych, rozwoju kadry. Akredytowany Konsultant Insights Discovery® - miedzynarodowej
metody rozwoju efektywnosci oraz Praktyk metody coachingowej Points Of YouTM. Absolwentka
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Studiéw
podyplomowych Psychologii Zarzgdzania, Coachingu oraz MBA Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
Ukonczyta kilkanascie szkolen, m.in. z obszaru zarzadzania zespotem, zarzadzania sprzedaza,
profesjonalnej obstugi Klienta, zarzgdzania projektami Prince2, zarzadzania Projektami PMBok.

Jacek Zatonski

Trener i konsultant w obszarze ochrony srodowiska z ponad 5-letnim doswiadczeniem zawodowym.
Doktor nauk o Ziemi, absolwent kierunku Ksztattowanie i Ochrona Srodowiska na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Posiada doswiadczenie dydaktyczne jako wyktadowca akademicki, m.in. na Uniwersytecie im.



O
o

O
o

O
o

Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Absolwent rocznej
szkoty treneréw Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych, co potwierdza jego
kompetencje w projektowaniu i prowadzeniu szkolen oraz warsztatéow dla oséb dorostych.
Specjalizuje sie w nastepujacych obszarach:

- obliczanie sladu weglowego oraz zagadnienia zwigzane ze zmianami klimatu,

- gospodarka odpadami i gospodarka o obiegu zamknietym,

- ekoinnowacje i zréwnowazony rozwoj,

- systemy zarzadzania srodowiskowego (w tym ESG),

- ekologiczna spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR),

- geograficzne systemy informaciji (GIS), w tym analizy przestrzenne i opracowywanie map.
taczy wiedze naukowa z praktycznym doswiadczeniem, wspierajgc organizacje w skutecznym
wdrazaniu rozwigzan srodowiskowych oraz podnoszeniu kompetencji pracownikéw w zakresie
ochrony srodowiska i transformacji klimatycznej

Daniel Kanduta

Pracownik stuzby BHP z ponad 5-letnim stazem na stanowisku Starszy Specjalista ds. BHP i
Ochrony Ppoz.

Absolwent studiow Il stopnia na kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa, realizowanych na Wydziale
Inzynierii Zarzadzania.

Na co dzien zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z bezpieczenstwem pracy oraz ochrong przed
zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki branzy
energetycznej i gazowniczej. Posiada praktyczne doswiadczenie w identyfikowaniu zagrozen,
wdrazaniu $rodkéw profilaktycznych oraz ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy.

Swojg wiedze i doswiadczenie przekazuje réwniez w dziatalnosci dydaktycznej, ktadgc szczegdlny
nacisk na praktyczne aspekty bezpieczenstwa pracy, w tym stosowanie odpowiednich $rodkéw
ochrony oraz rozwigzan organizacyjnych umozliwiajgcych bezpieczne wykonywanie obowigzkow
zawodowych.

Agnieszka Radojewska

HR Business Partner z ponad 5-letnim do$wiadczeniem zawodowym, certyfikowany coach oraz
mentor kryzysowy.

Specjalizuje sie w zarzgdzaniu kryzysami psychologicznymi w miejscu pracy oraz rozwijaniu
odpornosci psychicznej wéréd menedzeréw i zespotéw.

Autorka artykutéw branzowych publikowanych m.in. w ,Forbes”, ,Personel i Zarzadzanie”, ,HR
Business Partner” oraz ,Menedzer Produkc;ji”. Tworczyni projektu HeroBoost oraz podcastu ,Mango
na kryzys”.

W swojej pracy wspiera organizacje i lideréow w budowaniu odpornosci psychicznej, skutecznym
radzeniu sobie z sytuacjami kryzysowymi oraz wzmacnianiu dobrostanu pracownikow.

Norbert Szymkiewicz

Inspektor ds. BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Wydziat Biologii, kierunek: Ochrona
$rodowiska). Ukonczyt studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kurs dla
Inspektoréw Ochrony Przeciwpozarowe;j.

Posiada doswiadczenie w realizacji zadan stuzby BHP w przedsiebiorstwach z réznych branz, m.in.
miynarskiej, energetyki wiatrowej, deweloperskiej (powierzchnie magazynowe) oraz bankowe;.

W swojej praktyce zawodowej zajmuje sig rowniez obstuga firm w obszarze ochrony srodowiska, w
tym przygotowywaniem dokumentacji, takich jak instrukcje magazynowania substancji chemicznych
oraz instrukcje sktadowania odpadow.



Realizuje rowniez zadania z zakresu:

- bezpieczenstwa pracy na wysokosci,

- pracy z substancjami chemicznymi,

- gospodarce odpadami,

- ochronie wéd,

- wdrazaniu i nadzorze nad procedurami BHP i PPOZ.

taczy wiedze teoretyczng z praktycznym doswiadczeniem, wspierajgc organizacje w zapewnieniu
bezpiecznych i zgodnych z przepisami warunkéw pracy.

Robert Sosinski

‘ ' Auditor w TUV SUD Polska Sp. z 0.0.

Jakub Hoffmann

Ratownik i strazak z doswiadczeniem w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen z zakresu pierwszej pomocy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

W swojej pracy ktadzie szczegdlny nacisk na rozwijanie praktycznych umiejetnosci niezbednych do
ratowania zycia i reagowania w sytuacjach zagrozenia. Przekazuje uczestnikom wiedze opartg na
realnych doswiadczeniach, przygotowujac ich do skutecznego dziatania w sytuacjach nagtych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcow i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Wazne: Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy (16 godz.) — przedmiot realizowany jest w formie pracy
indywidualnej w ramach pracy wtasnej. Uczestnicy przygotowujg materiaty BHP dla wybranego przez siebie stanowiska pracy. Status prac
omawiany jest podczas konsultacji z promotorem, na ktére uczestnicy umawiaja sie indywidualnie.

Wazne: Daty wskazane w harmonogramie dla przedmiotu Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy oraz dla
seminarium zostaty uwzglednione wytgcznie w celu rozliczenia liczby godzin.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zajec,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:



¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,
e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Informujemy, ze ustuga nie obejmuje udziatu uczestnikéw projektéw:

» Matopolski Pociag do Kariery (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie),
¢ Zawodowa reaktywacja (projekt realizowany w todzi).

Adres

ul. Powstancow Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail monika.plewa@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300

Monika Plewa



