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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

23 Zajecia grupowe

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw i lideréw z réznych branz,
ktérzy chcg zwiekszy¢ efektywnos¢ swojej pracy poprzez wykorzystanie
narzedzi sztucznej inteligenciji. Nie jest wymagana zaawansowana wiedza
z zakresu sztucznej inteligenciji.

Moga to by¢ osoby na stanowiskach:

e kierownikdw projektéw i menedzeréw dziatéw

e analitykéw rynku

e specjalistow ds. marketingu i sprzedazy

e specjalistow ds. innowacji i rozwoju produktéw

e lideréw dziatow

e osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zasobami ludzkimi i rozwoj
organizacyjny.

30

14-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Sztuczna inteligencja w produktywnosci zespotéow" przygotowuje uczestnikow do zwiekszania efektywnosci i
produktywnosci zespotu z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, poprzez zastosowanie innowacyjnych rozwigzan,
zaawansowanych narzedzi oraz metod Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie podstawowq i
uporzadkowang wiedzg na temat
sztucznej inteligencji oraz jej
zastosowania w zwiekszaniu
produktywnosci pracy indywidualnej i
zespotowej

Uczestnik analizuje mozliwosci
wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji do poprawy organizaciji
pracy i efektywnosci zespotu

Kryteria weryfikacji

identyfikuje czym jest sztuczna
inteligencja oraz wskazuje jej
podstawowe zastosowania w pracy i
zyciu codziennym

definiuje i rozr6znia wybrane typy
narzedzi Al wykorzystywanych do
produktywnosci osobistej i zespotowej

omawia i wskazuje obszary pracy
zespotowej, ktére moga by¢ wspierane
przez sztuczng inteligencje (np.
komunikacja, planowanie, organizacja
zadan)

analizuje przyktadowe zadania
zawodowe pod katem mozliwosci
wsparcia ich przez narzedzia Al

stosuje i dobiera odpowiednie narzedzie
Al do okreslonego celu (np. planowanie
dnia, zarzadzanie zadaniami,
komunikacja zespotowa)

rozpoznaje mozliwosci automatyzacji
monotonnych i powtarzalnych zadan
przy uzyciu sztucznej inteligenciji

wskazuje i implementuje do swojej
pracy sposoby wykorzystania Al do
lepszego zarzadzania czasem i
priorytetami

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje korzysci i potencjalne
ograniczenia stosowania sztucznej
inteligencji w pracy zespotowej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik charakteryzuje si¢

$wiadomoscig wptywu wykorzystania rozpoznaje znaczenie dostosowania -
e " . A . . . Test teoretyczny z wynikiem
sztucznej inteligencji na organizacje $rodowiska pracy i narzedzi Al do .
. . . . . generowanym automatycznie
pracy, wspétprace zespotowa oraz indywidualnych potrzeb uzytkownika
odpowiedzialne korzystanie z
technologii L .
wskazuje i stosuje zasady
odpowiedzialnego i Swiadomego Test teoretyczny z wynikiem
korzystania z narzedzi Al w Srodowisku generowanym automatycznie
zawodowym

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM
1. Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji

e Czym jest sztuczna inteligencja i jakie sg jej podstawowe zastosowania w pracy i zyciu codziennym?
¢ Praktyczne przyktady wykorzystania sztucznej inteligencji w roznych branzach w obszarze produktywnosci osobistej i zespotowej

2. Produktywnos$¢ osobista dzigki sztucznej inteligencji

» Automatyzacja i optymalizacja codziennych zadan za pomoca narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencje
¢ Wykorzystanie sztucznej inteligencji do zarzadzania czasem i planowania dnia

3. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w pracy zespotowej



e Komunikacja i koordynacja zespotu za pomoca narzedzi sztucznej inteligenciji
4. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w pracy zespotowej (kontynuacja)

e Komunikacja i koordynacja zespotu za pomoca narzedzi sztucznej inteligencji
e Wspotpraca i zarzadzanie projektami z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji

5. Produktywnos$¢ i personalizacja efektow pracy z wykorzystaniem sztucznej inteligencji

¢ Wyjasnienie, czym jest personalizacja w kontekscie pracy i jak sztuczna inteligencja moze by¢ uzyta do zwigkszenia produktywnosci
pracy

¢ Personalizacja srodowiska pracy za pomoca sztucznej inteligencji. Wyjasnienie, czym jest personalizacja w kontekscie pracy i jak
sztuczna inteligencja moze by¢ uzyta do dostosowania narzedzi i zadan do indywidualnych potrzeb

¢ Wykorzystanie sztucznej inteligencji do rozpoznawania i reagowania na preferencje zespotéw

6. Praktyczne warsztaty

e Zastosowanie w praktyce zdobytych umiejetnosci i narzedzi
¢ Indywidualne i zespotowe éwiczenia praktyczne, aby utrwali¢ zdobytg wiedze

INFORMACJE DODATKOWE
Grupa docelowa:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw i lideréw z réznych branz, ktérzy chcg zwigkszy¢ efektywnos$¢ swojej pracy poprzez
wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji. Nie jest wymagana zaawansowana wiedza z zakresu sztucznej inteligenciji.

Moga to by¢ osoby na stanowiskach:

¢ kierownikéw projektéw i menedzeréw dziatow

¢ analitykdw rynku

¢ specjalistéw ds. marketingu i sprzedazy

e specjalistow ds. innowacji i rozwoju produktéw

e lideréw dziatow

¢ osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zasobami ludzkimi i rozwdj organizacyjny.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 8,5 godzin zegarowych w tym: 4 godziny stanowi czes¢ praktyczna, 3,5 godziny teoretyczna, 30 minut walidacja. Podana
ilos¢ godzin szkolenia zawiera czas trwania przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowe;j.
Waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakoriczeniu, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na
zaswiadczeniu o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia
walidacji ustugi rozwojowe;.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju



- prowadzacy moze wystaé wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos¢ pisania majag wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostgpni¢ swéj ekran

- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

edo

sztucznej

inteligencji- L

L. . Zajecia Arek Skuza 16-07-2026 13:00 14:30 01:30
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

229 & Przerwa - 16-07-2026 14:30 14:45 00:15

Produktywnos

¢ osobista

dzieki

sztucznej

inteligencji- Zajecia Arek Skuza 16-07-2026 14:45 15:45 01:00
¢wiczenia,

rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzieleni

e ekranu

Wprowadzeni

edo

sztucznej

inteligencji w

pracy .

. Zajecia Arek Skuza 16-07-2026 15:45 17:00 01:15
zespotowej-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
pracy
zespotowej Zajecia Arek Skuza 17-07-2026 13:00 14:30 01:30
(kontynuacja)
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

- Przerwa - 17-07-2026 14:30 14:45 00:15

Produktywnos$
éi
personalizacj
a efektow
pracy z
wykorzystanie
m sztucznej
inteligencji-
¢wiczenia,

Zajecia Arek Skuza 17-07-2026 14:45 15:45 01:00

rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu

Praktyczne
warsztaty-

éwiczenia, L
Zajecia Arek Skuza 17-07-2026 15:45 17:00 01:15
rozmowa na

zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu

(020 R Walidacja - 17-07-2026 17:00 17:30 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:30

w tym suma godzin zajeé 07:30

w tym suma godzin walidacji 00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 00:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 10:30

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1783,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 209,82 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,59 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Arek Skuza

‘ ' Trener EY Academy of Business w obszarze sztucznej inteligenciji.
Wykwalifikowany specjalista zajmujgcy sie monetyzacjg danych, sztuczng inteligencja,



produktywnoscig oraz analizg danych.

Jest absolwentem Northwestern University — Kellogg School of Management oraz wyktadowcg
MBA. Jako konsultant ds. sztucznej inteligencji doradzat globalnym gigantom (np. Shell Energy,
L'Oreal) w zakresie integracji Al, monetyzacji danych i usprawniania proceséw. Arek opracowywat
strategie wdrozenia SI, oferujgc wglad w decyzje oparte na danych, automatyzacje i efektywnos¢ dla
marek takich jak IKEA, P&G, Bayer, Modoma i Arcade.

Prowadzi warsztaty, kursy i szkolenia, upraszczajac tematyke Al dla uczacych sie na réznych
poziomach i przygotowujac ich do Swiata wspieranego przez Sztuczng Inteligencje. Dostarczajac
ponad 120 prelekcji, Arek inspiruje na konferencjach, tgczgc umiejetnosci motywacyjne z ekspertyza
z zakresu Al.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje si¢ w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie



- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

o Paulina Cierniak
ﬁ E-mail paulina.cierniak@pl.ey.com

Telefon (+48) 519 098 091



