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Weryfikacja statusu MSP
(mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
srednich przedsiebiorstw) w kontekscie
udzielania pomocy publicznej.

Numer ustugi 2026/05/07/8282/3544126

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 12:00h

£ 25.05.2026 do 26.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

1 709,70 PLN brutto
1390,00 PLN netto
142,48 PLN brutto/h
115,83 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie jest skierowane do:

e Podmiotéw publicznych: pracownikéw urzeddw, instytucii
zarzadzajacych funduszami publicznymi, przedstawicieli jednostek

samorzadu terytorialnego.

¢ Podmiotoéw prywatnych: wtascicieli mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, os6b odpowiedzialnych za finanse, doradcéw
biznesowych i prawnych, specjalistéw ds. pozyskiwania dotacji i

pomocy publiczne;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga przygotowuije uczestnikéw do poznania zasad i wymogéw formalnych zwigzanych z weryfikacjg statusu MSP

przy ubieganiu sie o pomoc publiczna.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza (uczestnik):

Okresla definicje mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw zgodnie z
przepisami unijnymi i krajowymi.

Omawia znaczenie prawidtowej
klasyfikacji MSP dla mozliwosci
uzyskania pomocy publiczne;j.

Analizuje kryteria kwalifikujace
przedsiebiorstwo do kategorii MSP, w
tym wskazniki finansowe i liczbe
pracownikoéw.

Interpretuje przepisy dotyczace
przedsiebiorstw powigzanych i
partnerskich oraz ich wptywu na status
MSP.

Okresla podstawowe rodzaje pomocy
publicznej i limity pomocy de minimis.

Omawia obowiazki beneficjentow
pomocy publicznej oraz zasady kontroli
i audytu w tym zakresie.

Umiejetnosci (uczestnik):

Analizuje dokumenty finansowe i
kadrowe w celu okreslenia statusu
przedsiebiorstwa jako MSP.

Interpretuje powigzania kapitatowe i
organizacyjne w kontekscie klasyfikacji
MSP.

Tworzy kompletng dokumentacje
weryfikujaca status MSP zgodnie z
wymaganiami organéw kontrolnych.

Okresla potencjalne btedy i ryzyka w
procesie ubiegania sie o pomoc
publiczna.

Omawia przyktady praktyczne i
trudnosci w interpretacji przepiséw oraz
danych finansowych.

Analizuje przypadki kontrolne i
formutuje wnioski dotyczace zgodnosci
z zasadami pomocy publicznej i
uczciwej konkurencji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

-Wskazuje zrédta prawne definicji MSP
(rozporzadzenia UE, ustawy krajowe)
-Wyjasnia, w jaki sposéb status MSP
wptywa na kwalifikowalnosé¢ do
otrzymania wsparcia.

-Wskazuje wtasciwe progi dla -
Test teoretyczny z wynikiem

wskaznikéw: obrét, bilans roczny, .
generowanym automatycznie

zatrudnienie

-Wymienia formy pomocy publicznej
(np. dotacje, ulgi podatkowe,
gwarancje).

-Wyjasnia, jakie dokumenty nalezy
przechowywaé w zwigzku z otrzymana
pomoca.

Uczestnik po szkoleniu:
-Prawidtowo identyfikuje wskazniki
finansowe i zatrudnienia.
-Przygotowuje zestawienie danych
finansowych i kadrowych.
-Identyfikuje btedne interpretacje
wskaznikéw i powigzan.

-Ocenia zgodnos¢ postepowania
przedsigbiorstwa z przepisami
dotyczacymi pomocy publiczne;j.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Test teoretyczny z wynikiem

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, generowanym automatycznie

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

 szkolenie trwa 2 dni (facznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu

e Przerwy wliczone sg w czas realizacji ustugi

¢ zajecia odbywajg sie w godzinach 08.30-14.30 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |

Godz. 08.30 - 08.40 — pre test do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz. 08.40 - 10.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)
1. 1. Wprowadzenie do tematyki MSP w kontekscie pomocy publicznej

¢ Definicje mikro, matych i srednich przedsiebiorstw zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi.
 Znaczenie poprawnej klasyfikacji MSP dla otrzymywania pomocy publicznej.

Godz. 10.00 - 10.20 - przerwa



Godz. 10.20 - 11.40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

1. 1. Kryteria klasyfikacji MSP

¢ Wskazniki finansowe: obrét roczny, bilans roczny.
e Liczba zatrudnionych pracownikéw.
e Przyktady dokumentéw zrédtowych i metod ich weryfikaciji.

Godz. 11.40 — 12.00 - przerwa
Godz. 12.00 - 13.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
1. 1. Powiazania i partnerstwa w strukturze MSP

¢ Definicje przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich.
¢ Analiza zaleznos$ci kapitatowych i organizacyjnych.
» Wplyw powigzan na kwalifikowalno$é do statusu MSP.

Godz. 13.00 - 13.20 - przerwa
Godz. 13.20 - 14.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

1. 1. Warsztaty praktyczne — analiza przypadkow

e Praca z rzeczywistymi przyktadami (analiza dokumentacji finansowej, identyfikacja wskaznikdw).
¢ Dyskusja nad trudno$ciami w interpretacji danych.

Dzien 2
Godz. 08.30 - 10.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)
Praktyka i zastosowanie

1. 1. Proces weryfikacji statusu MSP - krok po kroku

¢ Procedura zbierania i weryfikacji danych.
¢ Przygotowanie dokumentac;ji dla organéw kontrolnych.
¢ Najczestsze btedy i jak ich unikaé.

Godz. 10.00 - 10.20 - przerwa
Godz. 10.20 - 11.40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
1. 1. Pomoc publiczna a status MSP

¢ Rodzaje wsparcia i limity pomocy de minimis.
¢ Regulacje prawne i obowigzki beneficjentéw pomocy publiczne;.
e Sprawdzanie zgodnosci z zasadg uczciwej konkurencji.

Godz. 11.40 - 12.00 - przerwa
Godz. 12.00 - 13.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
1. 1. Audyt i kontrola w zakresie pomocy publicznej

¢ Przygotowanie dokumentacji do kontroli.
e Jak efektywnie odpowiada¢ na pytania audytoréw i organéw nadzorczych.
¢ Przyktady z praktyki kontrolnej.

Godz. 13.00 - 13.20 - przerwa
Godz. 13.20 - 14.10 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
1. 1. Warsztaty praktyczne — symulacja weryfikacji MSP

 Uczestnicy przeprowadzajg kompletng analize statusu MSP dla wybranych przypadkéw.
e Opracowanie wnioskéw i dyskusja nad zastosowaniem wiedzy w praktyce.

1. Podsumowanie i zakoriczenie szkolenia



e Omodwienie zdobytych kompetenc;ji.

e Sesja pytan i odpowiedzi.

Godz. 14.10 - 14.20 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 14.20 - 14.30 — podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot /
temat

1217

@m"

Wprowadzeni
e do tematyki
MSP w
kontekscie
pomocy
publicznej

@D

@

Kryteria
klasyfikacji
MSP

@n-

-

Powigzania i
partnerstwa w
strukturze
MSP

@0

@

Warsztaty
praktyczne -
analiza
przypadkow

Typ
aktywnosci

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

drr. pr.
Leszek
Sobieski

drr. pr.
Leszek
Sobieski

drr. pr.
Leszek
Sobieski

drr. pr.
Leszek
Sobieski

Data realizacji
zajec

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:40

10:00

10:20

11:40

12:00

13:00

13:20

Godzina
zakonczenia

08:40

10:00

10:20

11:40

12:00

13:00

13:20

14:30

Liczba godzin

00:10

01:20

00:20

01:20

00:20

01:00

00:20

01:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@m"

Proces
weryfikacji
statusu MSP
- krok po
kroku

Zajecia

10217 o Przerwa

o

Pomoc
publiczna a
status MSP

Zajecia

- Przerwa

1.
Audytii
kontrola w
zakresie
pomocy
publicznej

Zajecia

- Przerwa

n

Warsztaty
praktyczne -
symulacja
weryfikacji
MSP

Zajecia

- Walidacja

podsumowani

ei Zajecia
zakonczenie

szkolenia

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

Prowadzacy

drr. pr.
Leszek
Sobieski

drr. pr.
Leszek
Sobieski

drr. pr.
Leszek
Sobieski

drr. pr.
Leszek
Sobieski

drr. pr.
Leszek
Sobieski

Data realizacji
zajeé

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:20

11:40

12:00

13:00

13:20

14:10

14:20

Liczba godzin

12:00

09:40

00:20

Godzina
zakonczenia

10:00

10:20

11:40

12:00

13:00

13:20

14:10

14:20

14:30

Liczba godzin

01:30

00:20

01:20

00:20

01:00

00:20

00:50

00:10

00:10



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,83 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O drr. pr. Leszek Sobieski

‘ ' Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, radca
prawny, doktor nauk prawnych, absolwent studiéw MBA w Publicznej Ochronie Zdrowia. Od ponad
25 lat aktywny zawodowo w sferze administracji publicznej jak réwniez jako doradca, cztonek rad
nadzorczych i likwidator spétek prawa handlowego. W swojej pracy na rzecz administracji
publicznej, w tym urzedu marszatkowskiego, Ministerstwa Zdrowia czy Gtéwnego Inspektoratu
Farmaceutycznego poznat i stosowat w praktyce obowigzujgce procedury prawne i legislacyjne. W
zakres jego doswiadczen wchodzi réwniez obstuga prawna i zastepstwo procesowe spoétek prawa
handlowego, stowarzyszen



i fundacji. Naukowo zajmuje sie restrukturyzacjg systemu ochrony zdrowia oraz wdrazaniem
rozwigzan e-zdrowia. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce
dla os6b dorostych w okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce
¢ materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity DzU. 2025
poz. 832).

e Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowe;j.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

¢ bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodgcych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

Warunki techniczne

WARUNKI TECHNICZNE:
Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji - komputer, laptop
lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos$é tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.



Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakonczenia
szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub
Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji facznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



