Mozliwos$¢ dofinansowania

Mediacje sagdowe i pozasadowe - - studia 5 600,00 PLN brutto

podyplomowe (Opole) 5600,00 PLN netto
“ WSEMERTo|  Numer ustugi 2026/05/07/7038/3544086 36,25 PLN brutto/h
WRocHAW 36,25 PLN netto/h

Uniwersytet WSB & Studia podyplomowe
Merito we [ zdalna w czasie rzeczywistym
Wroctawiu

& Zajecia grupowe
* Kk Kkok 46/5 (D) 154:30h
1031 ocen £ 17.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kierunek dla:

e pracownikéw dziatéw HR i compliance — dbajacych o procedury i
standardy.

¢ menedzeréw i specjalistéw ds. prawnych, egzekuciji i
consultingowych.

Grupa docelowa ustugi e radcow prawnych, adwokatéw, komornikéw i notariuszy,

wspierajgcych prawnie.

¢ psychologdw, psychoterapeutow, coachéw, treneréw i mentoréw
rozwojowych.

¢ nauczycieli, kuratoréw, doradcéw zawodowych, spotecznych i

samorzadowych.
Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 16-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym kierunku jest przygotowanie uczestnikdow do profesjonalnego prowadzenia mediacji w sprawach
cywilnych, rodzinnych, gospodarczych i pracowniczych poprzez rozwiniecie kompetencji komunikacyjnych, znajomos¢é
przepiséw prawa oraz opanowanie technik rozwigzywania konfliktéw i budowania porozumienia zgodnie ze standardami
mediacji sgdowej i pozasgdowej. Uczestnicy zdobeda umiejetnos¢ prowadzenia procesu mediacyjnego od momentu
przyjecia sprawy po sporzgdzenie dokumentacji koncowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje
yzdl Analizuje zZrédta konfliktu i dobiera
Test teoretyczny

psychologiczne aspekty konfliktu i ich
wplyw na proces mediacji.

Uczestnik opisuje zasady i etapy
mediacji sagdowej i pozasadowe;.

Uczestnik wyjasnia specyfike mediacji
w réznych obszarach (rodzina, praca,

wiasciwe strategie komunikacji.

Wskazuje poprawng strukture procesu
mediacyjnego.

Dobiera odpowiednie procedury do

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

gospodarka, prawo karne). rodzaju mediacji.

Wykorzystuje narzedzia mediacyjne w
Uczestnik stosuje techniki mediacyjne i ykorzystuj e Yl

L Test teoretyczny
negocjacyjne w praktyce.

symulowanych sytuacjach
konfliktowych.

Uczestnik przygotowuje dokumentacje
mediacyjna zgodnie z wymogami
prawnymi.

Sporzadza poprawne protokoty i

L L Prezentacja
porozumienia mediacyjne.

Uczestnik wspétpracuje z uczestnikami
mediacji i komunikuje wyniki w sposéb
bezstronny.

Prezentuje ustalenia mediacji w formie
zrozumiatej dla stron.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu

Program

Program studiéw podyplomowych Mediacje sadowe i pozasadowe
Psychologiczne aspekty konfliktu (24 godz.)

¢ Psychologia konfliktu (8 godz.)
e Komunikacja w konflikcie (8 godz.)
e Emocje w konflikcie (8 godz.)

Warsztat pracy mediatora (60 godz.)

* |Istota, zasady i przebieg mediacji (12 godz.)

¢ Rola mediatora (8 godz.)

» Narzedzia i techniki mediacyjne (8 godz.)

* Negocjacje biznesowe (8 godz.)

¢ Trening umiejetnosci mediacyjnych (16 godz.)
¢ Sytuacje trudne w mediacji — impas (4 godz.)

* Budowanie marki osobistej mediatora (4 godz.)

Mediacje w pracy (40 godz.)

 Konflikty w organizacji: geneza, skutki, strategie rozwigzywania (8 godz.)

¢ Specyfika mediacji w miejscu pracy (4 godz.)

 Przebieg mediacji w miejscu pracy (8 godz.)

¢ Mediator wewnetrzny: prawa, obowigzki, etyka (8 godz.)

¢ Procedura mediacyjna a procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne: aspekty prawne (8 godz.)
¢ Dokumentacja mediacyjna (4 godz.)

Mediacje w rodzinie (24 godz.)

 Specyfika konfliktéw rodzinnych (8 godz.)
 Dziecko w konflikcie (4 godz.)

¢ Mediacja rozwodowa (8 godz.)

¢ Prawne aspekty mediacji rodzinnych (4 godz.)

Prawo w mediac;ji (28 godz.)

¢ Mediacje cywilne i gospodarcze (8 godz.)

¢ Mediacje karne (4 godz.)

¢ Mediacje administracyjne (4 godz. online)

¢ Mediacje medyczne (4 godz. online)

¢ Mediacje w prawie budowlanym (4 godz. online)

* Prowadzenie wtasnej kancelarii mediacyjnej (4 godz. online)

Forma zaliczenia

Superwizja mediacyjna: przeprowadzenie w ramach zaje¢ symulacji mediacji pod okiem superwizora i obserwatoréw
Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestréw: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele.

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowe;j,



Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktdre uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Uczestnicy otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcéw. Sa to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z aktualnymi wytycznymi MNiSW.

Wyktadowcami studiow podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujace sie praktycznymi aspektami mediacji sgdowych i
pozasgdowych. Aktywizujgca uczestnikow forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania problemoéw
zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 155

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Istota,

dr Ewa

zasady i L.

tzebie Zajecia Kosowska- 24-10-2026 08:00 09:30 01:30
:)nediacjg Korniak
- Przerwa - 24-10-2026 09:30 09:45 00:15
Istota, dr Ewa
zasady i L

rzebie Zajecia Kosowska- 24-10-2026 09:45 11:15 01:30
s1ediacjg Korniak
- Przerwa - 24-10-2026 11:15 11:45 00:30
Istota,
zasady i L dr Ewa

rzebie Zajecia Kosowska- 24-10-2026 11:45 13:15 01:30
:)nediacjg Korniak
- Przerwa - 24-10-2026 13:15 13:30 00:15
Istota, dr Ewa
zasady i L.

rzebieg Zajecia Kosowska- 24-10-2026 13:30 15:00 01:30
z'lediacj Korniak

Istota,

. dr Ewa
zasady i -

rzebie Zajecia Kosowska- 25-10-2026 08:00 09:30 01:30
pmediacjg Korniak

- Przerwa - 25-10-2026 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /
temat

B s,

zasady i
przebieg
mediacj

D

8 Rola

mediatora

D o

mediatora

= o

mediatora

L1215 B

G Fola

mediatora

mB-

IEPRER) Rola

mediatora

(202155 8

& Fola

mediatora

Narzedzia i
techniki
mediacyjne

21558

Narzedzia i
techniki
mediacyjne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

dr Ewa
Kosowska-
Korniak

Grazyna
Gorska

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

252155 o

Narzedzia i
techniki
mediacyjne

D

Narzedzia i
techniki
mediacyjne

Negocjacje
biznesowe

(021558

Negocjacje
biznesowe

D

Negocjacje
biznesowe

i1 B

Negocjacje
biznesowe

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

B

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

(021558

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Grazyna
Goérska

Grazyna

Gorska

Grazyna
Gorska

Grazyna
Gorska

Grazyna
Gorska

Grazyna
Goérska

Grazyna

Gorska

Grazyna
Goérska

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

ED-

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

-

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

@B

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

Loz 158

Trening
umiejetnosci
mediacyjnych

Sytuacje
trudne w
mediacji -
impas

D

Sytuacje
trudne w
mediacji —
impas

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Grazyna
Goérska

Grazyna
Goérska

Grazyna
Goérska

Grazyna
Gorska

Grazyna
Gorska

Grazyna
Goérska

Grazyna
Gorska

Grazyna
Goérska

Data realizacji
zajeé

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

=B

Budowanie
marki
osobistej
mediatora

(551558

Budowanie
marki
osobistej
mediatora

Konflikty w
organizaciji:
geneza,
skutki,
strategie
rozwigzywani
a

-

Konflikty w
organizaciji:
geneza,
skutki,
strategie
rozwigzywani
a

(021558

Konflikty w
organizacji:
geneza,
skutki,
strategie
rozwigzywani
a

(62155 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Data realizacji
zajeé

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Konflikty w
organizaciji:
geneza,
skutki,
strategie
rozwigzywani
a

Zajecia

Konflikty w
organizacji:
geneza,
skutki,
strategie
rozwigzywani
a

Zajecia

- Przerwa

Specyfika
mediacji w
miejscu pracy

Zajecia

- Przerwa

Specyfika
mediacji w
miejscu pracy

Zajecia

697155 | Przerwa

Specyfika L
- Zajecia
mediacji w

miejscu pracy

Przebieg
mediacji w
miejscu pracy

Zajecia

7272155 |2 Przerwa

Przebieg L
L Zajecia
mediacji w

miejscu pracy

- Przerwa

Prowadzacy

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Data realizacji
zajeé

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Przebieg
mediacji w
miejscu pracy

D

Przebieg
mediacji w
miejscu pracy

Mediator
wewnetrzny:
prawa,
obowiazki,
etyka

21558

Mediator
wewnetrzny:
prawa,
obowiazki,
etyka

(o12155 B

Mediator
wewnetrzny:
prawa,
obowiazki,
etyka

(52155 B

Mediator
wewnetrzny:
prawa,
obowiazki,
etyka

Dokumentac;j
a mediacyjna

(o521 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew
Bakalarczyk

Zbigniew

Bakalarczyk

Barbara
Kalwasinska

Data realizacji
zajeé

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Dokumentacj
a mediacyjna

(oo 155 B

Dokumentac;j
a mediacyjna

2155 B

Dokumentac;j
a mediacyjna

Specyfika
konfliktow
rodzinnych

52155 B

Specyfika
konfliktéw
rodzinnych

(552155 8

Specyfika
konfliktéw
rodzinnych

oD -

Specyfika
konfliktéw
rodzinnych

Specyfika
konfliktéw
rodzinnych

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara

Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Data realizacji
zajeé

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Dziecko w
konflikcie

oz 155 B

Dziecko w
konflikcie

[ios2 5 B

Badanie i
ocena ofert w
czystej
praktyce

Mediacja
rozwodowa

1072155 |

Mediacja
rozwodowa

-

Mediacja
rozwodowa

[ B

Mediacja
rozwodowa

Prawne
aspekty
mediac;ji
rodzinnych

D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Data realizacji
zajeé

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

27-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

28-03-2027

24-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Prawne
aspekty
mediacji
rodzinnych

(1021553

Mediacje
cywilne i
gospodarcze

(o2 5 B

Mediacje
cywilne i
gospodarcze

Mediacje
cywilne i
gospodarcze

21255 B

Mediacje
cywilne i
gospodarcze

(12525 B

EED-

Mediacje
karne

Mediacje
karne

1202155 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Barbara
Kalwasinska

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

15-05-2027

15-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Mediacje
administracyj
ne

EED-

Mediacje
administracyj
ne

(122155 8

Mediacje
administracyj
ne

Mediacje
administracyj
ne

(1552 5 B

Mediacje
medyczne

D

Mediacje
medyczne

(1592155 8

Mediacje
medyczne

Mediacje
medyczne

D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary

Rogula

Cezary
Rogula

Data realizacji
zajeé

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

12-06-2027

12-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Mediacje w
prawie
budowlanym

CED-

Mediacje w
prawie
budowlanym

[ris2 155 8

Mediacje w
prawie
budowlanym

Prowadzenie
wilasnej
kancelarii
mediacyjnej

o155 B

Prowadzenie
wilasnej
kancelarii
mediacyjnej

-

Prowadzenie
wilasnej
kancelarii
mediacyjnej

(15721553

Prowadzenie
wilasnej
kancelarii
mediacyjnej

=0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Cezary
Rogula

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Dariusz
Rogowicz

Data realizacji
zajeé

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

09:30

09:45

11:15

11:45

13:15

13:30

15:00

15:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 57:00
w tym suma godzin zajeé 34:30
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 22:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,25 PLN

W tym koszt walidacji brutto 150,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 154:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
M

127

dr Ewa Kosowska-Korniak

Doktor nauk prawnych, specjalista ds. Public Relations, dziennikarz, ekspert Uniwersytetu WSB
Merito Opole w obszarze komunikacji i mediacji oraz wyktadowca tej uczelni. Wtascicielka Instytutu
Komunikacji O-Media, trener warsztatu Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (rekomendacja |
stopnia), cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Trener autoprezentacji i wystgpien
publicznych VCC oraz trener mediacji VCC.

Specjalizuje sie w prawie prasowym i ochronie danych osobowych, a w pracy trenerskiej w
kompetencjach psychospotecznych, tagczac techniki warsztatowe z wiedzg prawnicza,
doswiadczeniem dziennikarskim oraz praktyka w Public Relations. Posiada wieloletnie
doswiadczenie jako specjalista ds. PR w Sgdzie Okregowym w Opolu oraz doswiadczenie
dziennikarskie w ,Nowej Trybunie Opolskiej”. W ciggu ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija
dziatalnos¢ szkoleniowg i ekspercka, prowadzac warsztaty dla szerokiego grona odbiorcow.
Autorka i wspotautorka kampanii spotecznych, wystepuje w ogélnopolskich programach
telewizyjnych, w tym na zywo. Prowadzi szkolenia m.in. dla radcéw prawnych, politykéw, sedzidw,
nauczycieli, urzednikow, mediatoréw oraz kadry kierowniczej i studentow.

227

Grazyna Gorska

Mediator staty przy Sadach Okregowych we Wroctawiu, Opolu, Sieradzu i Swidnicy, zatozycielka i
Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Mediatoréw Cywilnych oraz wtascicielka Kancelarii
Mediacyjnej i Prawnej w Otawie. Cztonek Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych, mediator w
Osrodku Mediacji przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych we Wroctawiu.

Praktykujacy mediator w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych, pracowniczych, karnych i
dla nieletnich, prowadzgca mediacje sagdowe i umowne. Z wyksztatcenia magister prawa, ukornczyta
takze studia podyplomowe ,Akademia Mediatora” na SWPS. W ciggu ostatnich pieciu lat rozwija
dziatalno$¢ mediacyjng i szkoleniowg, wspotpracujagc z instytucjami oraz organizacjami
wspierajgcymi rodziny i przedsiebiorcow.

Organizatorka Otawskich Konferencji Mediacyjnych, wspotpracuje m.in. z Dolnoslaska Izba
Rzemieslniczg, Zachodnig I1zbg Gospodarcza oraz jednostkami pomocy spotecznej. Doswiadczona
trenerka mediaciji, aktywnie wspiera rozwéj kompetencji w obszarze rozwigzywania konfliktow.

3z7

Zbigniew Bakalarczyk

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego. Cztonek Stowarzyszenia
Adwokackiego ,Defensor luris”, gdzie petni funkcje kierownika zespotu opiniodawczego. Autor i
wspotautor opinii prawnych, publikacji oraz stanowisk.

Specjalizuje sie w sprawach karnych i karno-skarbowych, a takze kompleksowej obstudze
przedsiebiorcéw, angazujac sie réwniez w wybrane sprawy pro bono oraz dziatalno$é spoteczna.
Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu prawa spotek, rachunkowosci zarzadczej i controllingu
oraz mediacji sgdowych i pozasgdowych.

Zainteresowany nowoczesnymi technologiami w prawie — Legaltech, smart kontraktami i
zastosowaniem sztucznej inteligencji. Absolwent studiow ,Legaltech i innowacje prawnicze” na
SWPS oraz uczestnik studiéw podyplomowych Instytutu CyberScience. W ciggu ostatnich pieciu lat
rozwija kompetencje w obszarze nowych technologii i ich zastosowania w praktyce prawniczej.



Cezary Rogula

Adwokat i mediator. Reprezentuje klientéw przed organami administracji publicznej, sagdami
powszechnymi i administracyjnymi wszystkich instancji, a takze Sgdem Najwyzszym i Sadem Unii
Europejskiej, przede wszystkim w sprawach zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualne;j,
zwalczaniem nieuczciwej konkurencji oraz inwestycjami budowlanymi.

Mediacjg zajmuje sie od ponad 10 lat, uczestniczac jako mediator, konsultant lub petnomocnik w
pozasgdowym rozwigzywaniu krajowych i miedzynarodowych sporéw cywilnych i gospodarczych, w
tym z zakresu wtasnosci intelektualnej, spraw rodzinnych, karnych i administracyjnych. W ciggu
ostatnich pieciu lat rozwija réwniez rozwigzania w zakresie zapobiegania sporom.

Zajmuje sie tworzeniem i wdrazaniem spersonalizowanych mechanizméw zarzadzania konfliktem,
szczego6lnie w branzy budowlanej, IT i e-commerce.

527

Barbara Kalwasiniska

Absolwentka Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej, MBA Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu oraz studiéw podyplomowych z zakresu mediacji sagdowych i pozasgdowych na WSB.
Liderka z 25-letnim do$wiadczeniem zawodowym w miedzynarodowych korporacjach, gdzie
rozwijata sie od Inzyniera Procesu po Dyrektora Generalnego i Cztonka Zarzadu.

Posiada szerokie doswiadczenie w optymalizacji proceséw, transformacjach organizacyjnych,
transferach i otwieraniu nowych zaktadéw. Praktyk budowania zespotéw oraz wspétpracy ze
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracowniczymi, a takze mentorka i coach wspierajgca
rozw0j oraz awans menedzeréw — w ciggu ostatnich pieciu lat rozwijajgc szczegodlnie dziatalnosé
szkoleniowa i mentoringowa.

Prowadzi wtasng firme szkoleniowo-doradczg, angazuje sie réwniez w dziatania spoteczne jako
mentor i mediator. Promuje mediacje jako skuteczng metode rozwigzywania konfliktéw, a w zyciu
kieruje sie wartosciami réwnowagi, uwaznosci i harmonii.

6z7

Dariusz Rogowicz

Zwigzany z siecig uczelni Uniwersytetu WSB Merito, wspotpracuje z jednostkami dydaktycznymi
m.in. we Wroctawiu, Opolu i Warszawie. W strukturze WE Opole petni funkcje dydaktyczne i
organizacyjne, realizujgc zajgcia oraz wspierajgc proces ksztatcenia stuchaczy studiow
podyplomowych, jednoczesnie w ciggu ostatnich pieciu lat rozwijajgc aktywnos¢ edukacyjng i
organizacyjna.

Prowadzi zajecia z zakresu mediacji, konfliktdw szkolnych i réwiesniczych oraz zagadnien
pokrewnych, pracujgc ze studentami i kadrg dydaktyczng w formie stacjonarnej i online. Angazuje
sie w przygotowywanie materiatéw dydaktycznych oraz organizacje zaje¢, takze z wykorzystaniem
MS Teams.

Poza dziatalnoscig akademickg zwigzany z firmg Nauczanie Ustawiczne Dariusz Rogowicz, gdzie
prowadzi dziatania edukacyjne i szkoleniowe. Pracuje na styku edukacji formalnej i ustawicznej,
koncentrujac sie na rozwoju kompetencji interpersonalnych, mediacyjnych oraz wspierajgcych
wspoétprace.

727

Beata Baszczynska-Lewczuk

Pani Beata to doswiadczona specjalistka w obszarze sprzedazy, rozwoju biznesu oraz zarzadzania
zespotami. Od 2012 roku prowadzi wtasng firme BnB Business Consulting, realizujgc szkolenia i
doradztwo z zakresu negocjacji, technik sprzedazy, motywowania, zarzgdzania sobg w czasie,
mediacji oraz rozwigzywania konfliktéw, w ciggu ostatnich pieciu lat szczegdlnie rozwijajac
dziatalnos$¢ szkoleniowa i doradcza.

Obecnie petni funkcje Key Account Managera w Business Online Services oraz wspotpracuje jako



wyktadowca z Uniwersytetem WSB Merito we Wroctawiu. Doswiadczenie zdobywata rowniez jako
Business Development Manager, wspierajac firmy w obszarze transformacji cyfrowej i sprzedazy
konsultingowe;j.

Absolwentka Uniwersytetu Opolskiego na kierunku ekonomia oraz studiéw podyplomowych z
inteligencji emocjonalnej w biznesie na Uniwersytecie WSB Merito Opole. Laczy wiedze praktyczna z
doswiadczeniem szkoleniowym, wspierajgc rozwoj kompetencji i budowanie efektywnych zespotow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:
1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przestac¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie
poprzez formularz online dostepny na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie swiadectwa oraz koricowe rozliczenie
studidw).

Szczegdtowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas$ ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Realizacja zaje¢ w formie hybrydowej - cze$¢ zjazdéw w formie stacjonarnej, cze$¢ zdalnie (online, w czasie rzeczywistym).



Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, i0OS, linux. Wymagania sprzetowe: komputer, laptop, lub tablet
wyposazone w kamere oraz mikrofon.

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413



