
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB

Merito we

Wrocławiu

    4,6 / 5

1 126 ocen

Mediacje sądowe i pozasądowe - - studia
podyplomowe (Opole)

Numer usługi 2026/05/07/7038/3544086

5 600,00 PLN brutto

5 600,00 PLN netto

36,25 PLN brutto/h

36,25 PLN netto/h

 Studia podyplomowe

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 154:30 h

 17.10.2026 do 30.06.2027

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Grupa docelowa usługi

Kierunek dla:

pracowników działów HR i compliance – dbających o procedury i

standardy.​

menedżerów i specjalistów ds. prawnych, egzekucji i

consultingowych.​

radców prawnych, adwokatów, komorników i notariuszy,

wspierających prawnie.​

psychologów, psychoterapeutów, coachów, trenerów i mentorów

rozwojowych.​

nauczycieli, kuratorów, doradców zawodowych, społecznych i

samorządowych.

Minimalna liczba uczestników 18

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 16-10-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym kierunku jest przygotowanie uczestników do profesjonalnego prowadzenia mediacji w sprawach

cywilnych, rodzinnych, gospodarczych i pracowniczych poprzez rozwinięcie kompetencji komunikacyjnych, znajomość

przepisów prawa oraz opanowanie technik rozwiązywania konfliktów i budowania porozumienia zgodnie ze standardami

mediacji sądowej i pozasądowej. Uczestnicy zdobędą umiejętność prowadzenia procesu mediacyjnego od momentu

przyjęcia sprawy po sporządzenie dokumentacji końcowej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje

psychologiczne aspekty konfliktu i ich

wpływ na proces mediacji.

Analizuje źródła konfliktu i dobiera

właściwe strategie komunikacji.
Test teoretyczny

Uczestnik opisuje zasady i etapy

mediacji sądowej i pozasądowej.

Wskazuje poprawną strukturę procesu

mediacyjnego.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik wyjaśnia specyfikę mediacji

w różnych obszarach (rodzina, praca,

gospodarka, prawo karne).

Dobiera odpowiednie procedury do

rodzaju mediacji.
Test teoretyczny

Uczestnik stosuje techniki mediacyjne i

negocjacyjne w praktyce.

Wykorzystuje narzędzia mediacyjne w

symulowanych sytuacjach

konfliktowych.

Test teoretyczny

Uczestnik przygotowuje dokumentację

mediacyjną zgodnie z wymogami

prawnymi.

Sporządza poprawne protokoły i

porozumienia mediacyjne.
Prezentacja

Uczestnik współpracuje z uczestnikami

mediacji i komunikuje wyniki w sposób

bezstronny.

Prezentuje ustalenia mediacji w formie

zrozumiałej dla stron.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Program

Program studiów podyplomowych Mediacje sądowe i pozasądowe

Psychologiczne aspekty konfliktu (24 godz.)

Psychologia konfliktu (8 godz.)

Komunikacja w konflikcie (8 godz.)

Emocje w konflikcie (8 godz.)

Warsztat pracy mediatora (60 godz.)

Istota, zasady i przebieg mediacji (12 godz.)

Rola mediatora (8 godz.)

Narzędzia i techniki mediacyjne (8 godz.)

Negocjacje biznesowe (8 godz.)

Trening umiejętności mediacyjnych (16 godz.)

Sytuacje trudne w mediacji – impas (4 godz.)

Budowanie marki osobistej mediatora (4 godz.)

Mediacje w pracy (40 godz.)

Konflikty w organizacji: geneza, skutki, strategie rozwiązywania (8 godz.)

Specyfika mediacji w miejscu pracy (4 godz.)

Przebieg mediacji w miejscu pracy (8 godz.)

Mediator wewnętrzny: prawa, obowiązki, etyka (8 godz.)

Procedura mediacyjna a procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne: aspekty prawne (8 godz.)

Dokumentacja mediacyjna (4 godz.)

Mediacje w rodzinie (24 godz.)

Specyfika konfliktów rodzinnych (8 godz.)

Dziecko w konflikcie (4 godz.)

Mediacja rozwodowa (8 godz.)

Prawne aspekty mediacji rodzinnych (4 godz.)

Prawo w mediacji (28 godz.)

Mediacje cywilne i gospodarcze (8 godz.)

Mediacje karne (4 godz.)

Mediacje administracyjne (4 godz. online)

Mediacje medyczne (4 godz. online)

Mediacje w prawie budowlanym (4 godz. online)

Prowadzenie własnej kancelarii mediacyjnej (4 godz. online)

Forma zaliczenia

Superwizja mediacyjna: przeprowadzenie w ramach zajęć symulacji mediacji pod okiem superwizora i obserwatorów

Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktów ECTS)

Liczba semestrów: 2

Zajęcia odbywają się w sobotę i w niedzielę.

Przerwy nie są wliczane w czas trwania usługi rozwojowej,

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu

Nazwa Podmiotu certyfikującego Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu



Zajęcia prowadzone są w formie wykładów, które uzupełniane są ćwiczeniami, warsztatami oraz rozwiązywaniem przykładów

praktycznych.

Uczestnicy otrzymują zestaw materiałów dydaktycznych przygotowanych przez wykładowców. Są to opracowania autorskie, akty prawne,

konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwiązywania.

Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodne z aktualnymi wytycznymi MNiSW.

Wykładowcami studiów podyplomowych są osoby na co dzień zajmujące się praktycznymi aspektami mediacji sądowych i

pozasądowych. Aktywizująca uczestników forma prowadzenia zajęć pozwoli na wyćwiczenie umiejętności rozwiazywania problemów

zarówno przedstawianych przez wykładowcę jak i podnoszonych na bieżąco przez słuchaczy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 155

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 155  Istota,

zasady i

przebieg

mediacj

Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

24-10-2026 08:00 09:30 01:30

2 z 155  - Przerwa - 24-10-2026 09:30 09:45 00:15

3 z 155  Istota,

zasady i

przebieg

mediacj

Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

24-10-2026 09:45 11:15 01:30

4 z 155  - Przerwa - 24-10-2026 11:15 11:45 00:30

5 z 155  Istota,

zasady i

przebieg

mediacj

Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

24-10-2026 11:45 13:15 01:30

6 z 155  - Przerwa - 24-10-2026 13:15 13:30 00:15

7 z 155  Istota,

zasady i

przebieg

mediacj

Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

24-10-2026 13:30 15:00 01:30

8 z 155  Istota,

zasady i

przebieg

mediacj

Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

25-10-2026 08:00 09:30 01:30

9 z 155  - Przerwa - 25-10-2026 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

10 z 155  Istota,

zasady i

przebieg

mediacj

Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

25-10-2026 09:45 11:15 01:30

11 z 155  - Przerwa - 25-10-2026 11:15 11:45 00:30

12 z 155  Rola

mediatora
Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

25-10-2026 11:45 13:15 01:30

13 z 155  - Przerwa - 25-10-2026 13:15 13:30 00:15

14 z 155  Rola

mediatora
Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

25-10-2026 13:30 15:00 01:30

15 z 155  Rola

mediatora
Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

07-11-2026 08:00 09:30 01:30

16 z 155  - Przerwa - 07-11-2026 09:30 09:45 00:15

17 z 155  Rola

mediatora
Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

07-11-2026 09:45 11:15 01:30

18 z 155  - Przerwa - 07-11-2026 11:15 11:45 00:30

19 z 155  Rola

mediatora
Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

07-11-2026 11:45 13:15 01:30

20 z 155  - Przerwa - 07-11-2026 13:15 13:30 00:15

21 z 155  Rola

mediatora
Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

07-11-2026 13:30 15:00 01:30

22 z 155

Narzędzia i

techniki

mediacyjne

Zajęcia

dr Ewa

Kosowska-

Korniak

08-11-2026 08:00 09:30 01:30

23 z 155  - Przerwa - 08-11-2026 09:30 09:45 00:15

24 z 155

Narzędzia i

techniki

mediacyjne

Zajęcia
Grażyna

Górska
08-11-2026 09:45 11:15 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

25 z 155  - Przerwa - 08-11-2026 11:15 11:45 00:30

26 z 155

Narzędzia i

techniki

mediacyjne

Zajęcia
Grażyna

Górska
08-11-2026 11:45 13:15 01:30

27 z 155  - Przerwa - 08-11-2026 13:15 13:30 00:15

28 z 155

Narzędzia i

techniki

mediacyjne

Zajęcia
Grażyna

Górska
08-11-2026 13:30 15:00 01:30

29 z 155

Negocjacje

biznesowe

Zajęcia
Grażyna

Górska
28-11-2026 08:00 09:30 01:30

30 z 155  - Przerwa - 28-11-2026 09:30 09:45 00:15

31 z 155

Negocjacje

biznesowe

Zajęcia
Grażyna

Górska
28-11-2026 09:45 11:15 01:30

32 z 155  - Przerwa - 28-11-2026 11:15 11:45 00:30

33 z 155

Negocjacje

biznesowe

Zajęcia
Grażyna

Górska
28-11-2026 11:45 13:15 01:30

34 z 155  - Przerwa - 28-11-2026 13:15 13:30 00:15

35 z 155

Negocjacje

biznesowe

Zajęcia
Grażyna

Górska
28-11-2026 13:30 15:00 01:30

36 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
29-11-2026 08:00 09:30 01:30

37 z 155  - Przerwa - 29-11-2026 09:30 09:45 00:15

38 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
29-11-2026 09:45 11:15 01:30

39 z 155  - Przerwa - 29-11-2026 11:15 11:45 00:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

40 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
29-11-2026 11:45 13:15 01:30

41 z 155  - Przerwa - 29-11-2026 13:15 13:30 00:15

42 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
29-11-2026 13:30 15:00 01:30

43 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
09-01-2027 08:00 09:30 01:30

44 z 155  - Przerwa - 09-01-2027 09:30 09:45 00:15

45 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
09-01-2027 09:45 11:15 01:30

46 z 155  - Przerwa - 09-01-2027 11:15 11:45 00:30

47 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
09-01-2027 11:45 13:15 01:30

48 z 155  - Przerwa - 09-01-2027 13:15 13:30 00:15

49 z 155

Trening

umiejętności

mediacyjnych

Zajęcia
Grażyna

Górska
09-01-2027 13:30 15:00 01:30

50 z 155

Sytuacje

trudne w

mediacji –

impas

Zajęcia
Grażyna

Górska
10-01-2027 08:00 09:30 01:30

51 z 155  - Przerwa - 10-01-2027 09:30 09:45 00:15

52 z 155

Sytuacje

trudne w

mediacji –

impas

Zajęcia
Grażyna

Górska
10-01-2027 09:45 11:15 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

53 z 155  - Przerwa - 10-01-2027 11:15 11:45 00:30

54 z 155

Budowanie

marki

osobistej

mediatora

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
10-01-2027 11:45 13:15 01:30

55 z 155  - Przerwa - 10-01-2027 13:15 13:30 00:15

56 z 155

Budowanie

marki

osobistej

mediatora

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
10-01-2027 13:30 15:00 01:30

57 z 155

Konflikty w

organizacji:

geneza,

skutki,

strategie

rozwiązywani

a

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
23-01-2027 08:00 09:30 01:30

58 z 155  - Przerwa - 23-01-2027 09:30 09:45 00:15

59 z 155

Konflikty w

organizacji:

geneza,

skutki,

strategie

rozwiązywani

a

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
23-01-2027 09:45 11:15 01:30

60 z 155  - Przerwa - 23-01-2027 11:15 11:45 00:30

61 z 155

Konflikty w

organizacji:

geneza,

skutki,

strategie

rozwiązywani

a

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
23-01-2027 11:45 13:15 01:30

62 z 155  - Przerwa - 23-01-2027 13:15 13:30 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

63 z 155

Konflikty w

organizacji:

geneza,

skutki,

strategie

rozwiązywani

a

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
23-01-2027 13:30 15:00 01:30

64 z 155

Konflikty w

organizacji:

geneza,

skutki,

strategie

rozwiązywani

a

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
24-01-2027 08:00 09:30 01:30

65 z 155  - Przerwa - 24-01-2027 09:30 09:45 00:15

66 z 155

Specyfika

mediacji w

miejscu pracy

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
24-01-2027 09:45 11:15 01:30

67 z 155  - Przerwa - 24-01-2027 11:15 11:45 00:30

68 z 155

Specyfika

mediacji w

miejscu pracy

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
24-01-2027 11:45 13:15 01:30

69 z 155  - Przerwa - 24-01-2027 13:15 13:30 00:15

70 z 155

Specyfika

mediacji w

miejscu pracy

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
24-01-2027 13:30 15:00 01:30

71 z 155

Przebieg

mediacji w

miejscu pracy

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
13-02-2027 08:00 09:30 01:30

72 z 155  - Przerwa - 13-02-2027 09:30 09:45 00:15

73 z 155

Przebieg

mediacji w

miejscu pracy

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
13-02-2027 09:45 11:15 01:30

74 z 155  - Przerwa - 13-02-2027 11:15 11:45 00:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

75 z 155

Przebieg

mediacji w

miejscu pracy

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
13-02-2027 11:45 13:15 01:30

76 z 155  - Przerwa - 13-02-2027 13:15 13:30 00:15

77 z 155

Przebieg

mediacji w

miejscu pracy

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
13-02-2027 13:30 15:00 01:30

78 z 155

Mediator

wewnętrzny:

prawa,

obowiązki,

etyka

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
14-02-2027 08:00 09:30 01:30

79 z 155  - Przerwa - 14-02-2027 09:30 09:45 00:15

80 z 155

Mediator

wewnętrzny:

prawa,

obowiązki,

etyka

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
14-02-2027 09:45 11:15 01:30

81 z 155  - Przerwa - 14-02-2027 11:15 11:45 00:30

82 z 155

Mediator

wewnętrzny:

prawa,

obowiązki,

etyka

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
14-02-2027 11:45 13:15 01:30

83 z 155  - Przerwa - 14-02-2027 13:15 13:30 00:15

84 z 155

Mediator

wewnętrzny:

prawa,

obowiązki,

etyka

Zajęcia
Zbigniew

Bakalarczyk
14-02-2027 13:30 15:00 01:30

85 z 155

Dokumentacj

a mediacyjna

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
06-03-2027 08:00 09:30 01:30

86 z 155  - Przerwa - 06-03-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

87 z 155

Dokumentacj

a mediacyjna

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
06-03-2027 09:45 11:15 01:30

88 z 155  - Przerwa - 06-03-2027 11:15 11:45 00:30

89 z 155

Dokumentacj

a mediacyjna

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
06-03-2027 11:45 13:15 01:30

90 z 155  - Przerwa - 06-03-2027 13:15 13:30 00:15

91 z 155

Dokumentacj

a mediacyjna

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
06-03-2027 13:30 15:00 01:30

92 z 155

Specyfika

konfliktów

rodzinnych

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
07-03-2027 08:00 09:30 01:30

93 z 155  - Przerwa - 07-03-2027 09:30 09:45 00:15

94 z 155

Specyfika

konfliktów

rodzinnych

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
07-03-2027 09:45 11:15 01:30

95 z 155  - Przerwa - 07-03-2027 11:15 11:45 00:30

96 z 155

Specyfika

konfliktów

rodzinnych

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
07-03-2027 11:45 13:15 01:30

97 z 155  - Przerwa - 07-03-2027 13:15 13:30 00:15

98 z 155

Specyfika

konfliktów

rodzinnych

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
07-03-2027 13:30 15:00 01:30

99 z 155

Specyfika

konfliktów

rodzinnych

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
27-03-2027 08:00 09:30 01:30

100 z 155  - Przerwa - 27-03-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

101 z 155

Dziecko w

konflikcie

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
27-03-2027 09:45 11:15 01:30

102 z 155  - Przerwa - 27-03-2027 11:15 11:45 00:30

103 z 155

Dziecko w

konflikcie

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
27-03-2027 11:45 13:15 01:30

104 z 155  - Przerwa - 27-03-2027 13:15 13:30 00:15

105 z 155

Badanie i

ocena ofert w

czystej

praktyce

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
27-03-2027 13:30 15:00 01:30

106 z 155

Mediacja

rozwodowa

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
28-03-2027 08:00 09:30 01:30

107 z 155  - Przerwa - 28-03-2027 09:30 09:45 00:15

108 z 155

Mediacja

rozwodowa

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
28-03-2027 09:45 11:15 01:30

109 z 155  - Przerwa - 28-03-2027 11:15 11:45 00:30

110 z 155

Mediacja

rozwodowa

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
28-03-2027 11:45 13:15 01:30

111 z 155  - Przerwa - 28-03-2027 13:15 13:30 00:15

112 z 155

Mediacja

rozwodowa

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
28-03-2027 13:30 15:00 01:30

113 z 155

Prawne

aspekty

mediacji

rodzinnych

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
24-04-2027 08:00 09:30 01:30

114 z 155  - Przerwa - 24-04-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

115 z 155

Prawne

aspekty

mediacji

rodzinnych

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
24-04-2027 09:45 11:15 01:30

116 z 155  - Przerwa - 24-04-2027 11:15 11:45 00:30

117 z 155

Mediacje

cywilne i

gospodarcze

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
24-04-2027 11:45 13:15 01:30

118 z 155  - Przerwa - 24-04-2027 13:15 13:30 00:15

119 z 155

Mediacje

cywilne i

gospodarcze

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
24-04-2027 13:30 15:00 01:30

120 z 155

Mediacje

cywilne i

gospodarcze

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
25-04-2027 08:00 09:30 01:30

121 z 155  - Przerwa - 25-04-2027 09:30 09:45 00:15

122 z 155

Mediacje

cywilne i

gospodarcze

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
25-04-2027 09:45 11:15 01:30

123 z 155  - Przerwa - 25-04-2027 11:15 11:45 00:30

124 z 155

Mediacje

karne

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
25-04-2027 11:45 13:15 01:30

125 z 155  - Przerwa - 25-04-2027 13:15 13:30 00:15

126 z 155

Mediacje

karne

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
25-04-2027 13:30 15:00 01:30

127 z 155

Mediacje

karne

Zajęcia
Barbara

Kalwasińska
15-05-2027 08:00 09:30 01:30

128 z 155  - Przerwa - 15-05-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

129 z 155

Mediacje

administracyj

ne

Zajęcia
Cezary

Rogula
15-05-2027 09:45 11:15 01:30

130 z 155  - Przerwa - 15-05-2027 11:15 11:45 00:30

131 z 155

Mediacje

administracyj

ne

Zajęcia
Cezary

Rogula
15-05-2027 11:45 13:15 01:30

132 z 155  - Przerwa - 15-05-2027 13:15 13:30 00:15

133 z 155

Mediacje

administracyj

ne

Zajęcia
Cezary

Rogula
15-05-2027 13:30 15:00 01:30

134 z 155

Mediacje

administracyj

ne

Zajęcia
Cezary

Rogula
16-05-2027 08:00 09:30 01:30

135 z 155  - Przerwa - 16-05-2027 09:30 09:45 00:15

136 z 155

Mediacje

medyczne

Zajęcia
Cezary

Rogula
16-05-2027 09:45 11:15 01:30

137 z 155  - Przerwa - 16-05-2027 11:15 11:45 00:30

138 z 155

Mediacje

medyczne

Zajęcia
Cezary

Rogula
16-05-2027 11:45 13:15 01:30

139 z 155  - Przerwa - 16-05-2027 13:15 13:30 00:15

140 z 155

Mediacje

medyczne

Zajęcia
Cezary

Rogula
16-05-2027 13:30 15:00 01:30

141 z 155

Mediacje

medyczne

Zajęcia
Cezary

Rogula
12-06-2027 08:00 09:30 01:30

142 z 155  - Przerwa - 12-06-2027 09:30 09:45 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

143 z 155

Mediacje w

prawie

budowlanym

Zajęcia
Cezary

Rogula
12-06-2027 09:45 11:15 01:30

144 z 155  - Przerwa - 12-06-2027 11:15 11:45 00:30

145 z 155

Mediacje w

prawie

budowlanym

Zajęcia
Cezary

Rogula
12-06-2027 11:45 13:15 01:30

146 z 155  - Przerwa - 12-06-2027 13:15 13:30 00:15

147 z 155

Mediacje w

prawie

budowlanym

Zajęcia
Cezary

Rogula
12-06-2027 13:30 15:00 01:30

148 z 155

Prowadzenie

własnej

kancelarii

mediacyjnej

Zajęcia
Cezary

Rogula
13-06-2027 08:00 09:30 01:30

149 z 155  - Przerwa - 13-06-2027 09:30 09:45 00:15

150 z 155

Prowadzenie

własnej

kancelarii

mediacyjnej

Zajęcia
Dariusz

Rogowicz
13-06-2027 09:45 11:15 01:30

151 z 155  - Przerwa - 13-06-2027 11:15 11:45 00:30

152 z 155

Prowadzenie

własnej

kancelarii

mediacyjnej

Zajęcia
Dariusz

Rogowicz
13-06-2027 11:45 13:15 01:30

153 z 155  - Przerwa - 13-06-2027 13:15 13:30 00:15

154 z 155

Prowadzenie

własnej

kancelarii

mediacyjnej

Zajęcia
Dariusz

Rogowicz
13-06-2027 13:30 15:00 01:30

155 z 155  - Walidacja - 13-06-2027 15:00 15:30 00:30



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 154:30

w tym suma godzin zajęć 132:00

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 22:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 176:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 36,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 36,25 PLN

W tym koszt walidacji brutto 18,12 PLN

W tym koszt walidacji netto 18,12 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 154:30



Prowadzący

Liczba prowadzących: 7


1 z 7

dr Ewa Kosowska-Korniak

Doktor nauk prawnych, specjalista ds. Public Relations, dziennikarz, ekspert Uniwersytetu WSB

Merito Opole w obszarze komunikacji i mediacji oraz wykładowca tej uczelni. Właścicielka Instytutu

Komunikacji O‑Media, trener warsztatu Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (rekomendacja I

stopnia), członek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Trener autoprezentacji i wystąpień

publicznych VCC oraz trener mediacji VCC.

Specjalizuje się w prawie prasowym i ochronie danych osobowych, a w pracy trenerskiej w

kompetencjach psychospołecznych, łącząc techniki warsztatowe z wiedzą prawniczą,

doświadczeniem dziennikarskim oraz praktyką w Public Relations. Posiada wieloletnie

doświadczenie jako specjalista ds. PR w Sądzie Okręgowym w Opolu oraz doświadczenie

dziennikarskie w „Nowej Trybunie Opolskiej”. W ciągu ostatnich pięciu lat intensywnie rozwija

działalność szkoleniową i ekspercką, prowadząc warsztaty dla szerokiego grona odbiorców.

Autorka i współautorka kampanii społecznych, występuje w ogólnopolskich programach

telewizyjnych, w tym na żywo. Prowadzi szkolenia m.in. dla radców prawnych, polityków, sędziów,

nauczycieli, urzędników, mediatorów oraz kadry kierowniczej i studentów.


2 z 7

Grażyna Górska

Mediator stały przy Sądach Okręgowych we Wrocławiu, Opolu, Sieradzu i Świdnicy, założycielka i

Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia Mediatorów Cywilnych oraz właścicielka Kancelarii

Mediacyjnej i Prawnej w Oławie. Członek Stowarzyszenia Mediatorów Rodzinnych, mediator w

Ośrodku Mediacji przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych we Wrocławiu.

Praktykujący mediator w sprawach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych, pracowniczych, karnych i

dla nieletnich, prowadząca mediacje sądowe i umowne. Z wykształcenia magister prawa, ukończyła

także studia podyplomowe „Akademia Mediatora” na SWPS. W ciągu ostatnich pięciu lat rozwija

działalność mediacyjną i szkoleniową, współpracując z instytucjami oraz organizacjami

wspierającymi rodziny i przedsiębiorców.

Organizatorka Oławskich Konferencji Mediacyjnych, współpracuje m.in. z Dolnośląską Izbą

Rzemieślniczą, Zachodnią Izbą Gospodarczą oraz jednostkami pomocy społecznej. Doświadczona

trenerka mediacji, aktywnie wspiera rozwój kompetencji w obszarze rozwiązywania konfliktów.


3 z 7

Zbigniew Bakalarczyk

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego. Członek Stowarzyszenia

Adwokackiego „Defensor Iuris”, gdzie pełni funkcję kierownika zespołu opiniodawczego. Autor i

współautor opinii prawnych, publikacji oraz stanowisk.

Specjalizuje się w sprawach karnych i karno‑skarbowych, a także kompleksowej obsłudze

przedsiębiorców, angażując się również w wybrane sprawy pro bono oraz działalność społeczną.

Ukończył studia podyplomowe z zakresu prawa spółek, rachunkowości zarządczej i controllingu

oraz mediacji sądowych i pozasądowych.

Zainteresowany nowoczesnymi technologiami w prawie – Legaltech, smart kontraktami i

zastosowaniem sztucznej inteligencji. Absolwent studiów „Legaltech i innowacje prawnicze” na

SWPS oraz uczestnik studiów podyplomowych Instytutu CyberScience. W ciągu ostatnich pięciu lat

rozwija kompetencje w obszarze nowych technologii i ich zastosowania w praktyce prawniczej.

4 z 7




Cezary Rogula

Adwokat i mediator. Reprezentuje klientów przed organami administracji publicznej, sądami

powszechnymi i administracyjnymi wszystkich instancji, a także Sądem Najwyższym i Sądem Unii

Europejskiej, przede wszystkim w sprawach związanych z ochroną własności intelektualnej,

zwalczaniem nieuczciwej konkurencji oraz inwestycjami budowlanymi.

Mediacją zajmuje się od ponad 10 lat, uczestnicząc jako mediator, konsultant lub pełnomocnik w

pozasądowym rozwiązywaniu krajowych i międzynarodowych sporów cywilnych i gospodarczych, w

tym z zakresu własności intelektualnej, spraw rodzinnych, karnych i administracyjnych. W ciągu

ostatnich pięciu lat rozwija również rozwiązania w zakresie zapobiegania sporom.

Zajmuje się tworzeniem i wdrażaniem spersonalizowanych mechanizmów zarządzania konfliktem,

szczególnie w branży budowlanej, IT i e‑commerce.


5 z 7

Barbara Kalwasińska

Absolwentka Wydziału Mechanicznego Politechniki Wrocławskiej, MBA Akademii Ekonomicznej we

Wrocławiu oraz studiów podyplomowych z zakresu mediacji sądowych i pozasądowych na WSB.

Liderka z 25‑letnim doświadczeniem zawodowym w międzynarodowych korporacjach, gdzie

rozwijała się od Inżyniera Procesu po Dyrektora Generalnego i Członka Zarządu.

Posiada szerokie doświadczenie w optymalizacji procesów, transformacjach organizacyjnych,

transferach i otwieraniu nowych zakładów. Praktyk budowania zespołów oraz współpracy ze

związkami zawodowymi i organizacjami pracowniczymi, a także mentorka i coach wspierająca

rozwój oraz awans menedżerów – w ciągu ostatnich pięciu lat rozwijając szczególnie działalność

szkoleniową i mentoringową.

Prowadzi własną firmę szkoleniowo‑doradczą, angażuje się również w działania społeczne jako

mentor i mediator. Promuje mediację jako skuteczną metodę rozwiązywania konfliktów, a w życiu

kieruje się wartościami równowagi, uważności i harmonii.


6 z 7

Dariusz Rogowicz

Związany z siecią uczelni Uniwersytetu WSB Merito, współpracuje z jednostkami dydaktycznymi

m.in. we Wrocławiu, Opolu i Warszawie. W strukturze WE Opole pełni funkcje dydaktyczne i

organizacyjne, realizując zajęcia oraz wspierając proces kształcenia słuchaczy studiów

podyplomowych, jednocześnie w ciągu ostatnich pięciu lat rozwijając aktywność edukacyjną i

organizacyjną.

Prowadzi zajęcia z zakresu mediacji, konfliktów szkolnych i rówieśniczych oraz zagadnień

pokrewnych, pracując ze studentami i kadrą dydaktyczną w formie stacjonarnej i online. Angażuje

się w przygotowywanie materiałów dydaktycznych oraz organizację zajęć, także z wykorzystaniem

MS Teams.

Poza działalnością akademicką związany z firmą Nauczanie Ustawiczne Dariusz Rogowicz, gdzie

prowadzi działania edukacyjne i szkoleniowe. Pracuje na styku edukacji formalnej i ustawicznej,

koncentrując się na rozwoju kompetencji interpersonalnych, mediacyjnych oraz wspierających

współpracę.


7 z 7

Beata Baszczyńska-Lewczuk

Pani Beata to doświadczona specjalistka w obszarze sprzedaży, rozwoju biznesu oraz zarządzania

zespołami. Od 2012 roku prowadzi własną firmę BnB Business Consulting, realizując szkolenia i

doradztwo z zakresu negocjacji, technik sprzedaży, motywowania, zarządzania sobą w czasie,

mediacji oraz rozwiązywania konfliktów, w ciągu ostatnich pięciu lat szczególnie rozwijając

działalność szkoleniową i doradczą.

Obecnie pełni funkcję Key Account Managera w Business Online Services oraz współpracuje jako



wykładowca z Uniwersytetem WSB Merito we Wrocławiu. Doświadczenie zdobywała również jako

Business Development Manager, wspierając firmy w obszarze transformacji cyfrowej i sprzedaży

konsultingowej.

Absolwentka Uniwersytetu Opolskiego na kierunku ekonomia oraz studiów podyplomowych z

inteligencji emocjonalnej w biznesie na Uniwersytecie WSB Merito Opole. Łączy wiedzę praktyczną z

doświadczeniem szkoleniowym, wspierając rozwój kompetencji i budowanie efektywnych zespołów.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do każdego modułu przez prowadzących,

zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu filia w Opolu, może zostać każda osoba w

wykształceniem wyższym (licencjackim, inżynierskim lub magisterskim). O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

Aby skorzystać z dofinansowania studiów podyplomowych:

1. Podpisać umowę wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesłać formularz zgłoszeniowy za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych. Proszę pamiętać o wpisaniu ID wsparcia (nadanego

podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Następnie samodzielnie

dokonać zapisu na studia podyplomowe na uczelni

poprzez formularz online dostępny na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online proszę o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawności wygenerowanych dokumentów. Kontaktując

się proszę o podanie hasła: BUR

Informacje dodatkowe

Cena usługi nie zawiera wymaganej opłaty końcowej w kwocie - 95 zł (opłata uwzględnia wydanie świadectwa oraz końcowe rozliczenie

studiów).

Szczegółowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób prowadzących.

Zmianie nie ulegają godziny usługi.

Harmonogram zjazdów zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach

dydaktycznych.

Warunki techniczne

Zajęcia zdalne prowadzone są za pośrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespołowej wykorzystującej czaty, spotkania i

rozmowy w wielu oknach, przypięte kanały oraz integrację zadań z aplikacjami. Uczestnicy korzystają z aplikacji Teams w ramach

Microsoft Office 365 bezpłatnie. Z aplikacji Teams można korzystać: poprzez przeglądarkę, aplikację instalowaną na komputerze lub



mobilną na telefon. Minimalne wymagania sprzętowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametrów łącza sieciowego:

30 Mbit/s, niezbędne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux. Wymagania sprzętowe: komputer, laptop, lub tablet

wyposażone w kamerę oraz mikrofon.

Kontakt


Dział Studiów Podyplomowych

E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413


