Mozliwos$¢ dofinansowania

Kompendium kadrowo-ptacowe dla 1 586,70 PLN brutto

pracownikoéw oswiaty — 2026 1290,00 PLN netto
52,89 PLN brutto/h

43,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Wekior Wiedzy B9 \ymer ustugi 2026/05/07/43371/3543785

lerunek Twojego rozwoju

Wektor Wiedzy Sp.z g Ustuga szkoleniowa

0.0.
[ zdalna w czasie rzeczywistym

kK e 4575 {2 Zajecia grupowe

3813 ocen ® 30:00h

9 10.09.2026 do 14.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Kompendium kadrowo-ptacowe dla pracownikéw o$wiaty kierujemy w
szczegolnosci do:

e Pracownikdéw dziatéw kadr i ptac w placéwkach oswiatowych
odpowiedzialnych za prowadzenie dokumentacji i rozliczanie czasu
pracy,

¢ Pracownikéw zajmujgcych sie wynagrodzeniami i rozliczeniami ptac,

Grupa docelowa ustugi ¢ Kadry kierowniczej, nadzorujgcej dziaty personalne i procesy kadrowe,

e Specjalistéw ds. personalnych i administracyjnych, zajmujacych sie
zatrudnianiem, urlopami, nadgodzinami i umowami cywilnoprawnymi,

¢ Osob odpowiedzialnych za dokumentacje pracowniczg w wersji
papierowej i elektronicznej, w tym wdrazanie nowych wzoréw
dokumentéw i procedur.

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 09-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego i bezbtednego prowadzenia dokumentacji kadrowej oraz rozliczania wynagrodzen,
urlopéw, zasitkow i Swiadczen pracownikéw placowek oswiatowych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
Karty Nauczyciela, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia podstawy prawne awansu
zawodowego nauczycieli oraz
procedury uzyskiwania poszczegélnych
stopni awansu zgodnie z Karta
Nauczyciela.

Oblicza sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli i pracownikéw
samorzadowych w o$wiacie, w tym
dodatki stazowe, funkcyjne i
ponadwymiarowe, zgodnie z przepisami
obowiazujgcymi w 2026 roku.

Opisuje tryby nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy z
nauczycielami oraz pracownikami
niepedagogicznymi w placéwkach
oswiatowych na podstawie Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Wyjasnia zasady nabywania i udzielania
urlopéw w placéwkach feryjnych i
nieferyjnych z uwzglednieniem zmian w
przepisach dotyczacych stazu pracy od
wrzesnia 2025 roku.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje etapy kariery zawodowe;j
nauczyciela oraz warunki formalne
wymagane do ubiegania sie o kolejny
stopien awansu.

Okresla sktad i zadania komisji
egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej
wilasciwej dla danego stopnia awansu.

Wskazuje okresy zaliczane do stazu
pracy przy naliczaniu dodatku
stazowego z uwzglednieniem zmian od
1 stycznia 2026 .

Okresla zasady ustalania stawki za
godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa przy pensum taczonym.

Rozréznia podstawy prawne i tryby
rozwigzania umowy z nauczycielem
zatrudnionym przez mianowanie oraz
na podstawie umowy o prace.

Wskazuje zasady stosowania kryteriéw
doboru pracownikéw do zwolnienia
obowiazujace w placéwkach
oswiatowych.

Wskazuje nowe kategorie okreséw
zaliczanych do stazu pracy wptywajace
na wymiar urlopu wypoczynkowego
pracownika.

Okresla réznice w zasadach udzielania
urlopu wypoczynkowego w placéwkach
feryjnych i nieferyjnych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wskazuje sktadniki wynagrodzenia
nauczyciela wliczane i niewliczane do

Ustala prawo do zasitkéw z podstawy wymiaru zasitku
ubezpieczenia spotecznego oraz chorobowego.

wyznacza podstawe ich wymiaru w

réznych sytuacjach kadrowych

wystepujacych w placéwkach Okresla sposéb liczenia okresu

o$wiatowych. zasitkowego przy réwnolegtym
zatrudnieniu w dwéch placéwkach
oswiatowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Awans zawodowy nauczyciela - praca na wzorach dokumentéw

1. Podstawy prawne awansu zawodowego nauczycieli.

2. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

3. Nauczyciel mianowany - procedura uzyskania stopnia.

4. Nauczyciel dyplomowany - procedura uzyskania stopnia.

5. Wptyw oceny pracy nauczyciela na $ciezke awansu zawodowego.

6. Awans zawodowy a rozwdj zawodowy.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw o$wiaty Od naboru po rozwigzanie umowy w $wietle Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

1. Podstawy prawne zatrudniania nauczycieli i pracownikéw ,niepedagogicznych” zatrudnionych w placéwkach oswiatowych.



2. Nawigzanie stosunku pracy.

3. Elementy umowy o prace po zmianie przepisow.

4. Informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia.

5. Zmiany stosunku pracy

6. Tryby rozwigzania umowy o prace.

7. Rozwigzywanie stosunku pracy za porozumieniem stron.

8. Ochrona trwatosci stosunku pracy.

9. Obowigzek konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru rozwigzania stosunku pracy.
10. Zmiana tresci stosunku pracy na gruncie Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela

11. Kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia.

12. Doreczenie o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace.

13. Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny

14. Rozwigzanie umowy z nauczycielem zawartej na czas nieokreslony.

15. Rozwigzanie umowy z nauczycielem zatrudnionym przez mianowanie.

16. Katalog przyczyn rozwigzania umowy.

17. Skrécenie okresu wypowiedzenia ma gruncie Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

18. Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

19. Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny.

20. Rozwigzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem z nauczycielem placéwki nieferyjnej.
21. Wydawanie $wiadectwa pracy

22. Roszczenia pracownika w zwigzku z niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy o prace — instytucja zabezpieczenia.
Wynagrodzenie, Nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe w oswiacie

1. Akta prawne regulujgce wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych.

2. Dodatki do wynagrodzenia przystugujgce pracownikom samorzadowym.

3. Skutki wzrostu ptacy minimalnej dla potragcen z wynagrodzen, limitow odpraw.

4. Potracenia z wynagrodzenia a kwota minimalnego wynagrodzenia

5. Dodatek za wystuge lat.

(o))

. Zasady przyznawania dodatku.

7. Dodatek motywacyjny.

o]

. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.
9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela.
10. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent.

11. Nagroda jubileuszowa.

12. Potracenia z wynagrodzen.

13. Lista ptac w praktyce po zmianach w 2022 roku.

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia wypadkowego w placéwkach oswiatowych



1. Zasitek chorobowy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne.

3. Zasitek opiekunczy.

4. Zasitek macierzyniski.

5. Podstawa wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego dla pracownikéw.
Urlopy w placéwkach oswiatowych w swietle nowych przepiséw

1. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego nauczyciela placéwki feryjnej i nieferyjne;.

2. Wymiar urlopu nauczyciela placowki feryjne;j.

3. Wymiar urlopu nauczyciela placéwki nieferyjne;j.

4. Urlop wypoczynkowy dyrektora i kadry kierowniczej szkoty.

5. Urlop wypoczynkowy pracownikédw administracyjnych szkoty.

6. Plan urlopéw.

7. Jakie okresy zaliczamy do wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika administracji szkoty?
8. Zmiany w naliczaniu stazu pracy — ustawa uchwalona przez Sejm 12 wrzes$nia 2025r.

9. Urlop proporcjonalny.

10. Zasady udzielania urlopu nauczycielom w placéwkach feryjnych.

11. Zasady udzielania urlopu w placéwkach nieferyjnych oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
12. Urlop na zadanie. Czy nauczyciel ma prawo do urlopu na zadanie?

13. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

14. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

15. Urlop bezptatny.

16. Urlop zdrowotny.

17. Zwolnienia od pracy i ich usprawiedliwianie.

18. Opieka nad dzieckiem do lat 14.

19. Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej.

20. Urlop opiekunczy.

21. Urlop szkoleniowy na podnoszenie kwalifikacji.

22. Zasady prowadzenia dokumentacji nieobecnosci pracowniczych.

23.Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakoriczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktdrych nalezy wybra¢ jedng odpowiedzZ sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukofczeniu kursu.
Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych 45 minut. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-11:00, a p6Zniej 12:30-13:00.
Kazdy temat realizowany jest w trybie 5 godzin zaje¢ teoretycznych i 2 godziny zaje¢ praktycznych.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Taka cheé moga zgtasza¢ na biezaco poprzez kliknigcie ikonki ,dton”. Pytania mozna réwniez zadawaé za pomocg czatu.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26

Przedmiot /
temat

Awans

zawodowy
nauczyciela -
pracana
wzorach
dokumentéw

-

PP Awans
zawodowy
nauczyciela -
praca na
wzorach
dokumentéw

Awans

zawodowy
nauczyciela -
pracana
wzorach
dokumentow

Zatrudnianie i
zwalnianie
pracownikéw
os$wiaty: Od
naboru po
rozwigzanie
umowy w
Swietle Karty
Nauczyciela i
Kodeksu
Pracy

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Stoktosa

Anna
Stoklosa

Anna
Stoktosa

Ewa Bielecka

Data realizacji
zajec

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zatrudnianie i

zwalnianie

pracownikéw

os$wiaty: Od

naboru po L
X i Zajecia

rozwigzanie

umowy w

Swietle Karty

Nauczyciela i

Kodeksu

Pracy

9726 | Przerwa

Zatrudnianie i

zwalnianie

pracownikéw

os$wiaty: Od

naboru po L
. X Zajecia

rozwigzanie

umowy w

Swietle Karty

Nauczyciela i

Kodeksu

Pracy

Wynagrodzeni
e, Nagrody
jubileuszowe,
dodatki
stazowe w
oswiacie

Zajecia

Przerwa

@B

Wynagrodzeni
e, Nagrody
jubileuszowe,
dodatki
stazowe w
oswiacie

Zajecia

Przerwa

am-

Prowadzacy

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Data realizacji
zajeé

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
e, Nagrody
jubileuszowe,
dodatki
stazowe w
oswiacie

Zasitki
z

ubezpieczenia
spotecznego
oraz
ubezpieczenia
wypadkowego
w placéwkach
os$wiatowych

(72252

IEEF) Zasitki

ubezpieczenia
spotecznego
oraz
ubezpieczenia
wypadkowego
w placéwkach
os$wiatowych

@B

Zasitki
z

ubezpieczenia
spotecznego
oraz
ubezpieczenia
wypadkowego
w placéwkach
oswiatowych

@D Urlopy

w placéwkach
oswiatowych
w $wietle
nowych
przepisow

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Kalina
Kaczmarek

Dariusz
Suchorowski

Dariusz
Suchorowski

Dariusz
Suchorowski

Ewa Bielecka

Data realizacji
zajeé

23-11-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

14-01-2027

14-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

D oy

w placéwkach
oswiatowych

Lo Zajecia Ewa Bielecka 14-01-2027 11:00 12:30 01:30
w Swietle
nowych
przepisow
24726 Przerwa - 14-01-2027 12:30 13:00 00:30
Urlopy
w placéwkach
oswiatowych L. .
o Zajecia Ewa Bielecka 14-01-2027 13:00 14:30 01:30
w Swietle
nowych
przepisow
- Walidacja - 14-01-2027 14:30 15:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 30:00
w tym suma godzin zajeé 24:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 05:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 33:15

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

\.

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 586,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 52,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 43,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
an

1z4

Anna Stoklosa

Radca prawny, specjalista prawa pracy, kadr oraz ochrony danych osobowych. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Referent miedzynarodowych konferenciji
naukowych. od 2013 roku wtasciciel kancelarii, specjalizujgcej sie w zagadnieniach zwigzanych z
prawem pracy. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez w
postepowaniach sagdowych. Prowadzi procesy w sprawach z zakresu prawa pracy, reprezentujac
przede wszystkim przedsiebiorcéw. Doswiadczony szkoleniowiec zagadnien zwigzanych z
problematyka zatrudnienia.

224

Ewa Bielecka

Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na
Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i
Administracji - kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale
Prawa i Administracji kierunek: Prawo. Od 2017 roku do dnia dzisiejszego prowadzi wtasna
dziatalno$¢ gospodarczg, w ktérej zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy.
Jest ekspertem z zakresu prawa pracy, specjalistg ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy,
doswiadczonym trenerem. Wieloletni pracownik Paristwowej Inspekc;ji Pracy.

3z4

Kalina Kaczmarek



- Ekspert prawa pracy. Posiada ponad 20-letni staz pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel
publiczny z ramienia PIP w postepowaniach sgdowych. Udzielata porad prawnych w siedzibie
Inspekcji Pracy. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy w tym:
sporzadzania aktow prawa wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
planowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw, regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania,
regulaminéw ZFSS, uktadéw zbiorowych pracy. Prowadzi dziatalno$é¢ konsultingowo-szkoleniowa w
zakresie ,twardego HR” m.in. jako doradca przedsiebiorcéw zaréwno w biezacych sprawach
kadrowo-ptacowych jak i ugéd i negocjacji pozasgdowych. Jako wspotpracownik licznych firm
szkoleniowych, certyfikowany trener z wieloletnim doswiadczeniem. Posiada doswiadczenie w
zakresie stosowania procedur przeciwdziatajgcych mobbingowi w zaktadach pracy. Wyktadowca na
szkoleniach, konferencjach oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa
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‘ ' Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku polityka spoteczna oraz Uniwersytetu
Jagiellonskiego na kierunku prawo pracy i ubezpieczen spotecznych. Od poczatku pracy zawodowej
zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno jako inspektor kontroli,
nastepnie zastepca dyrektora oddziatu ZUS ds. dochodéw. Posiadana wiedza i umiejetnos¢ jej
przekazywania byty podstawg bycia rowniez trenerem szkolgcym kadre inspektoréw kontroli ZUS w
catej Polsce. Przez wiele lat uktadat pytania na egzamin dla inspektoréw kontroli ZUS oraz byt
cztonkiem komisji na tym egzaminie. Réwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia
w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce oraz z innymi firmami szkoleniowymi. Jest réwniez
wyktadowca na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach, w Wyzszej
Szkole Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach, Akademii Umiejetnosci Zawodowych w
Radomiu i Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Zawarto umowe z Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.



Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wersji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tagcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Konieczne jest posiadanie kamerki internetowej, umozliwiajgcej przeprowadzenie monitoringu realizacji ustug szkoleniowych.

Najbezpieczniejszg opcjg jest potgczenie internetowe za pomocg kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnosci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikéw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajeé.

Kontakt

ﬁ E-mail s.pociask@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 573 503 912
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