Mozliwos$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan
®° FUNDACJA rynku pracy

£ ¢+ homo -
bo perfeCtUS Numer ustugi 2026/05/06/28085/3543104

Fundacja Homo & Ustuga szkoleniowa

Perfectus

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Fokk ok ok 4975 {2 Zajecia grupowe
1891 ocen ® 23:00h

5 19.05.2026 do 25.05.2026

Informacje podstawowe

5104,50 PLN brutto
4150,00 PLN netto
221,93 PLN brutto/h
180,43 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do 0s6b zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi i polityka personalng firmy, w tym pracodawcéw i wtascicieli,

Grupa docelowa ustugi kierownikow zespotdéw HR, specjalistow ds. HR, lideréw zespotéw i 0séb
przewidzianych do awansu na stanowisko kierownicze w obszarze

zarzadzania zasobami ludzkimi i polityka personalng firmy.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy - szkolenie w ramach projektu Akademia HR wyposaza
uczestnikow w wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony
rozwoj, w tym uwzgledniajacy kwestie ,zielonej gospodarki”, wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwdj organizacji



oparty o analize potrzeb roznych grup interesariuszy oraz aktywne wigczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Opracowuje zatozenia
zréwnowazonego rozwoju i potrafi je
przetozyé¢ na grunt wtasnej firmy oraz
zatozenia polityki personalnej

Wiedza: Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”

WIEDZA: Ttumaczy zasady
zrbwnowazonego rozwoju w ramach
firmy, ze szczeg6lnym odniesieniem do
proceséw HR

UMIEJETNOSCI: Identyfikuje potrzeby
rozwojowe organizaciji i przektada je na
strategie HR ukierunkowang na
zréznicowany rozwoj

UMIEJETNOSCI: Wykonuje petna
diagnoze potrzeb réznych grup

interesariuszy w zakresie wykorzystania

proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalnej

UMIEJETNOSCI: Identyfikuje poziom
satysfakcji pracownikéw z programéw i
proceséw HR ze szczeg6lnym
podkresleniem kwestii
zréwnowazonego rozwoju. Wdraza
whnioski z tych badan ksztattujgc nowe
rozwigzania

UMIEJETNOSCI: Przygotowuje
kompleksowa strategie procesow HR,
ukierunkowana na zréwnowazony
rozwoj kapitatu ludzkiego

UMIEJETNOSCI: Monitoruje wdrazanie
strategii HR w oparciu o precyzyjne
wskazniki

UMIEJETNOSCI: Wdraza rozwigzania
ukierunkowane na taczenie
efektywnosci organizacji z korzysciami
dla pracownikow.

Kryteria weryfikacji

Zna kluczowe zatozenia
zrbwnowazonego rozwoju i ich
zastosowanie w polityce personalnej

Identyfikuje wyzwania personalne
wynikajace z zasad ,zielonej
gospodarki”

Objasnia zasady zrbwnowazonego
rozwoju w kontekscie dziatan HR

Identyfikuje potrzeby organizacyjne i
formutuje strategie HR

Opracowuje diagnoze uwzgledniajaca
specyfike réznych grup interesariuszy

Wskazuje metody oceny satysfakcji

pracownikéw i interpretuje wyniki badan

Opracowuje strategie HR zgodna z
zasadami zréwnowazonego rozwoju

Definiuje i monitoruje wskazniki
efektywnosci strategii HR

Tworzy propozycje, ktére rownowaza
cele firmy i potrzeby pracownikéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UMIEJETNOSCI: Przygotowuje firmowy

kodeks etyczny, formutujacy wartosci

wazne dla kultury organizacyjnej, Opracowuje spojny kodeks etyczny i
przektadajace sie na konkretne reguty plan dziatan edukacyjnych
postepowania, a takze dtugofalowy

program ksztatcenia etycznego

Analiza dowodéw i deklaraciji

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Wtasciwie

objasnia planowane i wdrazane procesy Jasno komunikuje cele i korzysci
. i K B X Test teoretyczny

rozwojowe z obszaru HR i pozyskuje proceséw rozwojowych

wsparcie réznych grup pracownikéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ksztattuje

partnerskie relacje miedzy HR a Wskazuje metody budowania relaciji

. . . . iy . Test teoretyczny
gtéwnymi grupami wspétpracownikow opartych na partnerstwie
w firmie

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Rozwija w
firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej i odpowiedzialnosci za
ekologiczne wykorzystanie zasobéw

pracy

Potrafi wdrozy¢ dziatania promujace

. o A . Test teoretyczn
ekologiczng $wiadomos¢ w firmie yezny

UMIEJETNOSC: Opisuje jak

wykorzysta¢ aktualng sytuacje na rynku Wskazuje aktualne trendy na rynku

pracy i wystepujace w nim trendy do pracy i opisuje ich zastosowanie w Analiza dowodéw i deklaraciji
ksztattowania nowoczesnej polityki ksztattowaniu polityki personalnej

personalnej

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1:

1. Wprowadzenie do szkolenia

2. Test wiedzy

3. Wyzwania i zmiany na rynku pracy

4. Czynniki determinujgce zmiany na rynku pracy

5. Dobre i stabe strony wprowadzania zmian w organizacjach wynikajacych z potrzeb rynku pracy
6. Diagnoza potrzeb interesariuszy

7. Zatozenia zrbwnowazonego rozwoju i ich znaczenie dla polityki personalnej organizacji

Dzien 2:

1. Wyzwania polityki personalnej w odniesieniu do zatozen ,zielonej gospodarki”

2. Przyktady dziatan zréwnowazonego rozwoju i ich zastosowanie w praktyce

3. Polityka personalna a zréwnowazony rozwdj

4. |dentyfikacja potrzeb rozwojowych organizacji

5. Metody badania poziomu satysfakcji pracownikéw oraz strategie utrzymania ich zaangazowania

Dzien 3:

1. Opracowanie kompleksowej strategii HR

2. Monitorowanie wdrazania strategii HR

3. Kodeks etyczny i programy ksztatcenia etycznego
4. Wrazliwos¢ proekologiczna i partnerskie relacje
5. Walidacja

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut. Walidacja i przerwy wliczajg
sie w czas trwania ustugi.

Ustuga realizowana jest on-line w czasie rzeczywistym.

Szkolenie obejmuje 14 godz. zaje¢ teoretycznych, 6 godz. zaje¢ praktycznych oraz 1 godz. walidacji i przerwy. Szczegdtowy plan zaje¢
znajduje sie w harmonogramie.

Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym do$wiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia s3 realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Metody stosowane podczas szkolenia:

e wyktad,

e praktyczne przyktady,

e ¢wiczenia,

e warsztaty,

¢ testy sprawdzajace wiedze.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty $rodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Walidacja



odbywa sie po zakonczeniu szkolenia. Trener prowadzacy szkolenie przygotowuje walidacje (okresla metody oceny, narzedzia), wyjasnia
procedure walidacji, uruchamia testy oraz zbiera przygotowane prace. Ocene testu koficowego i prac prowadzi osoba walidujgca.

Test teoretyczny

e o Metoda stuzy do sprawdzenia wiedzy i rozumienia kluczowych pojeé, zasad i procesow.
¢ Dla zweryfikowania wzrostu poziomu wiedzy przeprowadzany jest test na poczatku szkolenia i po szkoleniu.

 Test jest przygotowany w formie zdalnej (online), w warunkach kontrolowanych (czas, dostep). Uczestnicy otrzymuijg link do
formularza online.

¢ Narzedzia: formularz testu, zestaw kluczy odpowiedzi i oceny, rejestr wynikdw.

e Wynik testu stanowi czes¢ oceny koricowej walidacji.
e Prég - 70% prawidtowych odpowiedzi.

Analiza dowoddw i deklaracji

- zadanie praktyczne

¢ Metoda polega na zbadaniu wytworéw danej osoby pod katem tego, w jakim stopniu moga one $wiadczy¢ o osiggnieciu przez
kandydata wybranych efektéw uczenia sie.

¢ Uczestnik przedktada w formie pisemnej wtasne wypetnione zadanie praktyczne - studium przypadku.

¢ Osoba walidujaca analizuje dostarczone dokumenty z wykorzystaniem przygotowanego formularza oceny i klucza, ktéry
przyporzadkowuje konkretne wytwory do kryteriéw weryfikaciji.

e Raport z analizy dowodéw; decyzja koficowa.

Wynik koricowy: potgczenie wyniku testu + oceny dokumentéw — decyzja o pozytywnym potwierdzeniu efektow.
W razie niezaliczenia jednej z metod — kandydat moze zosta¢ skierowany do poprawki testu lub uzupetnienia dokumentéw.

Dokumentacja potwierdzajgca udziat i pozytywny wynik walidacji - zaswiadczenie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot /
temat

€53 Blok 1.1

Wyzwania i
zmiany na
rynku pracy
(test przed
rozpoczeciem
zaje¢,
wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tymoteusz
Mitlewski

Data realizacji
zajeé

19-05-2026

19-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Blok 1.2

Czynniki

determinujace

zmiany na

rynku pracy Zajecia
(wyktady,

éwiczenia)

Tymoteusz

Mitlewski

- Przerwa

Blok 1.3

Diagnoza
potrzeb
interesariuszy
(wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

Zajecia

6221 Przerwa

Blok 1.4

Zatozenia
zrébwnowazon
ego rozwoju
(wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

Zajecia

Blok 2.1

Wyzwania
polityki
personalnej w
odniesieniu
do zatozen
Jzielonej
gospodarki”
(wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Tymoteusz

Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz

Mitlewski

Data realizacji
zajeé

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:45

15:00

16:00

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

D ook

2.2 Polityka
personalna a
zrébwnowazon
y rozwoj
(wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

-

12221 L5613
2.3
Identyfikacja
potrzeb
rozwojowych
organizacji
(wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

am-

D ok

2.4 Metody
badania
poziomu
satysfakgc;ji
pracownikéw
(wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

2 B0k

3.1
Opracowanie
kompleksowe
j strategii HR
(wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

(1o 3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Tymoteusz
Mitlewski

Data realizacji
zajeé

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

20-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:15

12:45

14:45

15:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:45

15:00

16:00

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00

02:00

00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

D ok
3.2

Monitorowani

e wdrazania
.. - Tymoteusz
strategii HR Zajecia 25-05-2026 10:15 12:15 02:00

(wykfady, Mitlewski
éwiczenia)

Tymoteusz

Mitlewski

18221 Przerwa - 25-05-2026 12:15 12:45 00:30

D B ok

3.3 Kodeks
etyczny i
programy
ksztatcenia

etycznego, Tymoteusz

L Zajecia i K 25-05-2026 12:45 13:45 01:00
wrazliwosc Mitlewski

proekologiczn
a (wyktady,
éwiczenia)
Tymoteusz
Mitlewski

- Przerwa - 25-05-2026 13:45 14:00 00:15

21221 ¢ Walidacja - 25-05-2026 14:00 15:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 23:00
w tym suma godzin zaje¢ 19:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 26:30

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5104,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,93 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,43 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 23:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Tymoteusz Mitlewski

Absolwent Uniwersytetu Wiedenskiego na kierunku komunikacja i stosunki miedzyludzkie. Praktyk z
ponad 25 letnim doswiadczeniem, wiasciciel agencji PR. Doradca zarzaddw, twérca zespotow,
kreator brandéw i kampanii, w tym CSR. Do$wiadczenie nabywat pracujac dla firm - od startupéw po
korporacje - z kilkudziesieciu branz. Autor wielu koncepcji, kreacji, kampanii i eventéw w tym 5-
letniego, ogdlnopolskiego prospotecznego projektu CSR. Brat udziat i prowadzit projekty w
obszarach tworzenia i modyfikowania struktur organizacyjnych, optymalizacji proceséw
biznesowych, przygotowywania i wdrazania strategii, audytéw i analiz efektywnos$ciowych,
zarzadzania zmiang, zarzagdzania zasobami ludzkimi i politykg personalng przedsigbiorstw.
Specjalizuje sie w doradztwie biznesowym, optymalizacji komunikacji przedsiebiorstw, budowaniu
nowych produktéw/brandéw, tworzeniu polityki personalnej, a takze integracji technologii cyfrowych
i proceséw biznesowych w przedsiebiorstwach. Posiada ponad 120 h doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen (dla oséb dorostych) o podobnej tematyce w ostatnich 2 latach oraz ponad
500 godzin doradztwa z obszaru zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania
przedsiebiorstwem, zarzadzania relacjami z klientami, zarzgdzania personelem oraz tworzenia
kampanii marketingowych. Adres e-mail:

t.mitlewski@homoperfectus.org.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymajg dostep do materiatéw szkoleniowych - prezentacja w formacie .pdf oraz dostep do materiatéw
multimedialnych.

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest obecno$¢ na min. 90% czasu trwania szkolenia i zaliczenia zaje¢ w
formie uzyskania 80% punktéw z testu teoretycznego oraz pozytywny wynik z formy walidacji w postaci: analizy dowoddéw, wywiadu
swobodnego oraz debaty swobodne;j.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji tzn.
osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Fakt uczestnictwa w szkoleniu zostanie potwierdzony raportem z logowania.

Warunki techniczne

Warunki techniczne:

1) Platforma (rodzaj komunikatora): WEBEX (http://webex.com.video-conferencing), platforma obstugiwana jest przez dedykowang
aplikacje lub przegladarke;

2) Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego: 20/20 Mbit — zalecane do ptynnej transmisji;
3) Minimalne wymagania sprzetowe: urzadzenie (komputer, tablet, smartphone itp.) z dostepem do internetu

4) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: czytnik plikdw w formacie .pdf
oraz .doc(s);

5) Okres waznos$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: wazny przez okres trwania szkolenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest przedstawienie wygenerowanego z systemu raportu, umozliwiajgcego weryfikacje wszystkich
uczestnikéw oraz zastosowanego narzedzia.

Kontakt

O Alicja Koszewar
h E-mail a.koszewar@homoperfectus.org

Telefon (+48) 500 244 644



