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Szkolenie Akademia Instruktoréw Beauty -
kompetencje edukacyjne i rozwoj marki
instruktora

Numer ustugi 2026/05/06/143404/3543047

© Krakow

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

®© 80:00h

5 22.08.2026 do 13.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Styl zycia / Uroda

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

14 000,00 PLN
14.000,00 PLN
175,00 PLN

175,00 PLN

226,67 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do oséb z branzy beauty, edukatoréw,
instruktoréw oraz specjalistéw chcacych rozwija¢ kompetencije
trenerskie, edukacyjne i biznesowe w zakresie prowadzenia szkolen oraz
budowania marki osobistej instruktora.

Ustuga dedykowana jest:

e stylistom i specjalistom beauty planujgcym rozpoczecie dziatalnosci

szkoleniowe;j,

e instruktorom chcacym uporzadkowac i rozwingé swoje kompetencje

edukacyjne,

Grupa docelowa ustugi e osobom prowadzgcym szkolenia stacjonarne i online,

¢ trenerom chcgcym nauczyé sie projektowania skutecznych

programoéw szkoleniowych,

e osobom rozwijajgcym marke osobistg w social mediach,

¢ specjalistom chcgcym zwiekszy¢ skutecznos¢ sprzedazy swoich

ustug edukacyjnych,

¢ osobom chcgcym rozwija¢ kompetencje komunikacyjne,

prezentacyjne i sprzedazowe.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b chcacych $wiadomie budowacd
swojg pozycje eksperta, tworzy¢ autorskie szkolenia oraz rozwijaé
nowoczesny biznes edukacyjny w branzy beauty.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 6



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

21-08-2026

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania, organizowania i prowadzenia szkolen w branzy
beauty, w tym analizy potrzeb uczestnikdéw, opracowywania programow i materiatéw szkoleniowych, stosowania
skutecznych metod komunikacji i prezentacji wiedzy, wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy instruktora,
budowania marki osobistej oraz przygotowywania i promowania oferty szkoleniowej z wykorzystaniem mediéw

spotecznosciowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Organizuje proces szkoleniowy zgodnie

z potrzebami grupy docelowej

Organizuje proces szkoleniowy zgodnie

z potrzebami grupy docelowe;j

Projektuje program szkoleniowy

Przygotowuje materiaty szkoleniowe

Przygotowuje materiaty szkoleniowe

Stosuje zasady komunikacji z grupa
szkoleniowa

Zarzadza przebiegiem szkolenia

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe w
pracy instruktora

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe w
pracy instruktora

Kryteria weryfikacji

analizuje potrzeby uczestnikéw

Dobiera strukture szkolenia do potrzeb i
poziomu grupy docelowe;j.

Tworzy mape szkolenia uwzgledniajaca
cele, zakres tematyczny i
harmonogram.

Opracowuje skrypt szkoleniowy
dostosowany do tematyki zajec.

Tworzy materiaty edukacyjne
wspierajace proces szkoleniowy.

Dobiera styl komunikacji do potrzeb i
charakterystyki uczestnikow.

Kontroluje przebieg szkolenia i reaguje
na sytuacje pojawiajace sie podczas
pracy z grupa.

Wykorzystuje Canva do przygotowania
materiatéw szkoleniowych.

Wykorzystuje narzedzia Al do tworzenia
tresci edukacyjnych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe w
pracy instruktora

Buduje marke osobista instruktora

Tworzy tresci edukacyjne do mediéw
spotecznos$ciowych

Przygotowuje oferte szkoleniowa

Stosuje techniki sprzedazy ustug
szkoleniowych

Stosuje techniki sprzedazy ustug
szkoleniowych

Przygotowuje autorski program
szkoleniowy

Prezentuje autorski program
szkoleniowy

Uzasadnia dobér metod szkoleniowych

Rozwija kompetencje instruktorskie

Charakteryzuje zasady $wiadomej pracy
z grupa

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje narzedzia Google
Workspace do organizac;ji pracy
szkoleniowe;j.

Tworzy elementy komunikacji marki
osobistej.

Opracowuje tresci wspierajace
promocije dziatalnosci szkoleniowej

Opracowuje oferte szkoleniowa
dostosowang do potrzeb odbiorcy

Wykorzystuje jezyk korzysci w
prezentowaniu oferty szkoleniowe;j.

Wykorzystuje elementy social sellingu
w komunikacji z klientem

Opracowuje autorski program
szkoleniowy zgodny z zatozonym celem
edukacyjnym

Przedstawia autorski program
szkoleniowy przed grupa

Wyjasnia dobér metod dydaktycznych i
struktury szkolenia.

Analizuje wtasne zasoby, mocne strony i
obszary rozwoju.

Omawia zasady efektywnej pracy z
grupa szkoleniowa.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
Program

Ramowy program szkolenia — Akademia Instruktoréw
Beauty

Szkolenie skierowane jest do oséb z branzy beauty zainteresowanych rozwojem kompetencji instruktorskich, edukacyjnych oraz
biznesowych zwigzanych z projektowaniem i prowadzeniem szkoler oraz budowaniem marki osobistej instruktora.

Program obejmuje 5 modutéw szkoleniowych realizowanych podczas 10 dni szkoleniowych. Kazdy dzien szkoleniowy trwa 8 godzin i
obejmuje zajecia teoretyczne, warsztatowe oraz praktyczne.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j.

Warunki organizacyjne:

+ szkolenie realizowane jest w grupie liczagcej maksymalnie 12 uczestnikéw,

+ kazdy uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy,

« stanowisko wyposazone jest w stolik, krzesto oraz dostep do internetu,

+ uczestnicy pracuja na wtasnych komputerach lub urzadzeniach mobilnych,

+ sala szkoleniowa wyposazona jest w sprzet multimedialny umozliwiajgcy prowadzenie prezentacji i warsztatow,
+ uczestnicy wykonujg zadania indywidualne oraz zespotowe,

+ w trakcie szkolenia uczestnicy opracowujg autorski program szkoleniowy, materiaty edukacyjne, oferte szkoleniowa oraz elementy
komunikacji marki instruktora.

taczny czas szkolenia obejmuje:
* zajecia teoretyczne,

* warsztaty,

« éwiczenia praktyczne,

« prace projektowa,

* przerwy,

+ walidacje efektow uczenia sie,

- test teoretyczny konczacy ustuge.

MODUL 1 — TOZSAMOSC | MENTAL INSTRUKTORA

Dzien 1 — Misja i architektura osobowosci



Zajecia teoretyczne i warsztatowe:

¢ okreslenie misji i celu pracy instruktora,

e analiza styléw komunikacji i osobowosci,

¢ budowanie roli lidera edukacyjnego,

e zarzadzanie emocjami i stresem,

e praca z syndromem oszusta,

e rozwijanie pewnosci siebie w pracy z grupa.

Zajecia praktyczne:
e ¢wiczenia komunikacyjne,

¢ analiza wlasnych zasobdw i ograniczen,
e warsztaty pracy z emocjami.

Dzien 2 — Warsztat mentalny

Zajecia teoretyczne i warsztatowe:

e Swiadomos¢ wiasnych kompetencji,
e perfekcjonizm i lek przed btedem,

e praca z krytyka i ocena,

e rozwdj pewnosci siebie instruktora.

Zajecia praktyczne:
e ¢wiczenia rozwojowe,

e warsztaty pracy z grupg,
¢ analiza sytuacji problemowych.

MODUL 2 - PROJEKTOWANIE EDUKACJI

Dzien 1 — Struktura skutecznego szkolenia

Zajecia teoretyczne:

¢ projektowanie programu szkoleniowego,
¢ analiza potrzeb rynku,

e tworzenie persony kursanta,

e segmentacja grup docelowych,

¢ kompetencje migkkie instruktora.

Zajecia praktyczne:
¢ tworzenie struktury szkolenia,

¢ projektowanie oferty edukacyjnej,
e ¢wiczenia z analizy potrzeb uczestnikow.

Dzien 2 — Projektowanie doswiadczenia edukacyjnego

Zajecia teoretyczne:

¢ andragogika i cykl Kolba,

e projektowanie Sciezki edukacyjnej,
¢ kontrolowanie przebiegu szkolenia,
¢ budowanie relacji z grupa.

Zajecia praktyczne:



¢ tworzenie skryptu szkoleniowego,
¢ przygotowanie formularzy i materiatéw,
¢ warsztaty komunikacyjne.

MODUL 3 — DIGITAL LAB

Dzien 1 — Al i nowoczesne narzedzia edukacyjne

Zajecia teoretyczne:

e wykorzystanie Al w pracy instruktora,
e podstawy prompt engineering,

e Google Workspace,

e organizacja pracy i zarzagdzanie materiatami,
¢ tworzenie bazy wiedzy.

Zajecia praktyczne:
e ¢wiczenia z wykorzystaniem Al,

e tworzenie materiatow edukacyjnych,
e organizacja cyfrowego $rodowiska pracy.

Dzien 2 — Canva Day i branding wizualny

Zajecia teoretyczne:
¢ psychologia koloru i typografii,

¢ budowanie identyfikacji wizualnej marki,
¢ projektowanie komunikacji edukacyjne;j.

Zajecia praktyczne:
e warsztaty projektowe w Canva,

e tworzenie materiatéw do social mediow,
e przygotowanie szablonéw edukacyjnych.

MODUL 4 — KOMUNIKACJA, MARKA | SPRZEDAZ

Dzien 1 — Storytelling i autoprezentacja

Zajecia teoretyczne:
¢ budowanie marki osobistej instruktora,
¢ tworzenie BIO i komunikacji marki,

¢ planowanie komunikacji w social mediach,
¢ podstawy content marketingu.

Zajecia praktyczne:
¢ céwiczenia z autoprezentacji,

¢ tworzenie planu komunikacji,
¢ analiza profili social media.

Dzien 2 — Psychologia sprzedazy i relac;ji

Zajecia teoretyczne:

e podstawy sprzedazy ustug szkoleniowych,



e jezyk korzysci,

¢ tworzenie skutecznej oferty,

¢ social selling i komunikacja sprzedazowa,
¢ obstuga obiekgciji klientow.

Zajecia praktyczne:

¢ tworzenie ofert szkoleniowych,
¢ C¢wiczenia sprzedazowe,
¢ symulacje rozmoéw z klientem.

MODUL 5 — STRATEGIA INSTRUKTOR PRO

Dzien 1 — System i skalowanie

Zajecia teoretyczne:

¢ planowanie lejka sprzedazowego,

¢ budowanie kalendarza szkolen,

e organizacja systemu edukacyjnego,
¢ planowanie dziatan marketingowych.

Zajecia praktyczne:

* tworzenie strategii rozwoju,
e warsztaty planowania dziatan,
¢ analiza modeli biznesowych.

Dzien 2 — Demo Day i prezentacje koricowe

Zajecia praktyczne:

e prezentacja autorskiego programu szkoleniowego,
¢ wystgpienia uczestnikow,

e analiza i oméwienie projektow,

e feedback 360,

e podsumowanie procesu szkoleniowego.

WALIDACJA | EGZAMIN TEORETYCZNY

Proces walidacji obejmuje:

+ obserwacje w warunkach rzeczywistych podczas wykonywania zadan zwigzanych z analizg potrzeb uczestnikéw, projektowaniem
procesu szkoleniowego, przygotowaniem materiatéw edukacyjnych, komunikacja z grupg oraz wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w
pracy instruktora,

+ wywiad swobodny w zakresie budowania marki osobistej instruktora oraz zasad komunikacji edukacyjnej,
« prezentacje opracowanych przez uczestnika tresci edukacyjnych do mediéw spotecznosciowych oraz oferty szkoleniowej,
- test teoretyczny sprawdzajgcy znajomos¢ zasad swiadomej i efektywnej pracy z grupg szkoleniowa.

Walidacja przeprowadzana jest przez osobe petnigca funkcje walidatora, niezalezng od osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne. Wyniki
walidacji dokumentowane sg w dokumentacji szkoleniowe;j.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 33

Przedmiot /
temat

Misja i
architektura
osobowosci

am-

Misja i
architektura
osobowosci

Warsztat
mentalny

(5:: B

Warsztat
mentalny

Struktura
skutecznego

szkolenia

Struktura
skutecznego
szkolenia

Projektowanie
doswiadczeni
a

edukacyjnego

o3

Projektowanie
doswiadczeni
a

edukacyjnego

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Data realizacji
zajec

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

13:00

14:00

10:00

13:00

14:00

10:00

13:00

14:00

10:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

18:00

13:00

14:00

18:00

13:00

14:00

18:00

13:00

14:00

18:00

Liczba godzin

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00



Przedmiot /
temat

@A

nowoczesne
narzedzia
edukacyjne

-

15233 AN
nowoczesne
narzedzia
edukacyjne

@ Canva

Day i branding
wizualny

-

Canva
Day i branding
wizualny

Storytelling i
autoprezentac
ja

Co.55

Storytelling i
autoprezentac
ja

Psychologia
sprzedazy i
relacji

(25255 B

Psychologia
sprzedazy i
relacji

Systemi
skalowanie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

13:00

14:00

10:00

13:00

14:00

10:00

13:00

14:00

10:00

13:00

14:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

18:00

13:00

14:00

18:00

13:00

14:00

18:00

13:00

14:00

18:00

13:00

Liczba godzin

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00

03:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
- Przerwa
Systemi Zajecia
skalowanie

Demo

Dayi .

i Zajecia

prezentacje

koncowe

- Przerwa

- Walidacja
- Walidacja
- Walidacja
- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna Koziuto

Anna Koziuto

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

10:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

80:00

66:00

04:00

10:00

93:15

Cena

14 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

18:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

Liczba godzin

01:00

04:00

03:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 80:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Koziuto

‘ ' Jestem zwigzana z branzg beauty od 2005 roku. Swojg droge zawodowa rozpoczetam od stylizacji
paznokci i to wtasnie ta dziedzina stata sie fundamentem mojego rozwoju. Na przestrzeni lat
ukonczytam niezliczong ilo$¢ szkolen — dzis nawet nie jestem w stanie podac ich doktadnej liczby.
0d poczatku stawiatam na ciggte doskonalenie warsztatu, precyzje pracy oraz najwyzsze standardy
w zawodzie.

W 2020 roku, po ukonczeniu szkolenia instruktorskiego z zakresu stylizacji paznokci, rozpoczetam
prowadzenie wtasnych szkolen. Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem szybko stato sie mojg pasja.
Praca z kursantkami daje mi ogromnag satysfakcje — szczegdlnie wtedy, gdy widze ich rozwéj, wzrost
pewnosci siebie i realne sukcesy w branzy.

W 2022 roku ukonczytam Kompleksowy Kurs Podologiczny w Studium Edukacji Medycznej,
poszerzajgc swojg wiedze o specjalistyczng opieke nad stopami. Rok p6zniej, w 2023, wzietam
udziat w szkoleniu z zakresu terapii paznokci zmienionych w chorobach ogélnoustrojowych. W 2024
roku ukonczytam kurs refleksoterapii oraz masazu stép, a w 2025 poszerzytam kompetencje o
zagadnienia dotyczace zmian takich jak tuszczyca czy grzybica.

Nieustannie rozwijam sig rowniez jako trener. W 2024 roku ukonczytam szkolenie trenerskie w Brian
Tracy International, doskonalgc swoje umiejetnosci w zakresie skutecznego przekazywania wiedzy,
komunikacji i budowania autorytetu szkoleniowego. Od wrzesnia 2025 roku uczeszczam do Szkota
Profesjonalnego Coachingu, gdzie rozwijam kompetencje coachingo

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi.

Materiaty obejmujg prezentacje, karty pracy, szablony oraz materiaty edukacyjne przekazywane w formie elektronicznej, dotyczace
projektowania i prowadzenia szkolen w branzy beauty, komunikacji z grupa szkoleniowg, tworzenia programow i materiatéw
edukacyjnych, wykorzystania narzedzi cyfrowych w pracy instruktora, budowania marki osobistej oraz sprzedazy ustug szkoleniowych.



W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymuja réwniez wzory dokumentow i narzedzi wykorzystywanych w pracy instruktora, w tym
przyktadowe programy szkoleniowe, formularze planowania szkolen, szablony materiatéw edukacyjnych, wzory ofert szkoleniowych oraz
materiaty pomocnicze do budowania komunikacji marki w mediach spotecznosciowych.

Po zakonczeniu ustugi uczestnicy otrzymuja materiaty wypracowane podczas zaje¢ oraz certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu.

Adres

ul. Kalwaryjska 6/7
30-509 Krakow

woj. matopolskie

Ustuga realizowana jest przy ul. Kalwaryjskiej w Krakowie, w profesjonalnie przygotowanej przestrzeni szkoleniowej
dostosowanej do prowadzenia zajeé teoretycznych oraz praktycznych z zakresu pedicure kosmetycznego i pracy
podologicznej. Czes$¢ teoretyczna odbywa sie w komfortowej sali szkoleniowej umozliwiajgcej swobodng prace, analize
przypadkéw oraz omawianie zagadnien zwigzanych z anatomia stopy, technikami pracy i doborem odpowiednich
preparatéw.

Czes$¢ praktyczna realizowana jest w profesjonalnej sali zabiegowej wyposazonej w nowoczesne fotele podologiczne,
frezarki, pochtaniacze pytu, specjalistyczne oswietlenie oraz ergonomiczne krzesta typu siodto. Kazde stanowisko pracy
wyposazone jest w komplet narzedzi, preparatéw i materiatéw niezbednych do wykonywania zabiegéw. Warunki
szkoleniowe odzwierciedlajg codzienng prace w profesjonalnym gabinecie, umozliwiajgc uczestnikom zdobywanie
praktycznych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy z klientem.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.koziuto@gmail.com

Telefon (+48) 729 526 316

ANNA KOZIUTO



