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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

4 797,00 PLN brutto
3900,00 PLN netto
342,64 PLN brutto/h
278,57 PLN netto/h
249,58 PLN cena rynkowa @

Menedzerowie, liderzy zespotéw, specjalisci, trenerzy, handlowcy, osoby
wystepujace publicznie oraz wszyscy, ktérzy chcg skuteczniej

Grupa docelowa ustugi

angazujgce wystgpienia.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

komunikowa¢ sie z odbiorcami, budowa¢ pewnosé¢ siebie i tworzy¢

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Kurs ,Wystgpienia publiczne, autoprezentacja i storytelling — sita stowa, emoc;ji i przekazu” przygotowuje uczestnika do
$wiadomego i skutecznego prowadzenia wystgpien publicznych. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit
budowac spojny i przekonujacy przekaz, zarzadzaé emocjami, wykorzystywac techniki autoprezentacji oraz stosowaé

storytelling w celu zwiekszenia zaangazowania odbiorcow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik:

rozumie zasady skutecznej komunikacji
i wystapien publicznych,

potrafi Swiadomie budowaé swdj
wizerunek i autoprezentacje,

tworzy logiczne i angazujace
wystapienia,

wykorzystuje storytelling jako narzedzie
komunikacji,

zarzadza stresem oraz emocjami
wiasnymi i odbiorcéw.

Kryteria weryfikacji

przygotowanie i wygtoszenie
wystapienia zgodnego z zasadami
struktury przekazu,

zastosowanie elementéw
autoprezentac;ji i komunikaciji
niewerbalnej,

wykorzystanie historii lub narracji w
prezentaciji,

kontrola gtosu, tempa i pracy z
emocjami,

umiejetnos$¢ utrzymania uwagi
odbiorcow.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi szkoleniowej ,Wystgpienia publiczne, autoprezentacja i storytelling — sita stowa, emocji i
przekazu” jest zwiekszenie skutecznosci komunikacji uczestnikéw w srodowisku zawodowym. Po zakoriczeniu
szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy uczestnicy bedg prowadzié¢ bardziej angazujgce prezentacje, spotkania i
wystgpienia, co przetozy sie na lepsze wyniki biznesowe, wyzszg jakos¢é komunikacji oraz wiekszy wptyw na odbiorcow.
Efektem bedzie m.in. skrécenie czasu przekazywania informacji, zwiekszenie skutecznosci prezentacji oraz poprawa
odbioru komunikatéw przez interesariuszy.

Efekt ustugi

Efekt ustugi

Efektem ustugi jest rozwoj kompetencji w zakresie wystapien publicznych, autoprezentacji i budowania angazujgcego przekazu.
Uczestnicy potrafig tworzy¢ i prowadzi¢ wystapienia, ktére sg spdjne, przekonujgce i oparte na Swiadomym wykorzystaniu emocji, narracji
oraz komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

e przygotowanie i wygtoszenie wystapienia koncowego,

e zastosowanie struktury wypowiedzi oraz elementéw storytellingu,
¢ $wiadome wykorzystanie gtosu i mowy ciata,

e utrzymanie zaangazowania odbiorcéw,

* pozytywna ocena wystgpienia przez trenera.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi
Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest dokumentacja obejmujgca nagrania lub scenariusze wystgpien uczestnikéw oraz ich ocene
przez trenera. Dodatkowo sporzadzany jest protokét podsumowujacy szkolenie zawierajgcy opis osiggnietych kompetenciji, indywidualne

rekomendacje rozwojowe oraz wskazowki do dalszej pracy. Uzupetnieniem jest ankieta ewaluacyjna wypetniana przez uczestnikéw po
zakonczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Podstawy skutecznych wystapien

e czym wyrdznia sie dobre wystapienie,
e znaczenie emocji, autentycznosci i narracji,
e sposoby przyciggania uwagi odbiorcéw od pierwszych chwil.

2. Autoprezentacja i budowanie wizerunku méwcy

e pierwsze wrazenie i postawa,

e spojnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;j,
¢ techniki radzenia sobie ze stresem i tremg,

e rozwijanie pewnosci siebie i wtasnego stylu.

3. Tworzenie przekonujacego przekazu

e struktura i logika wystapienia,

e jezyk perswazji i elementy retoryki,

e praca glosem: tempo, ton, pauzy,

e znaczenie gestow, mimiki i kontaktu wzrokowego.

4. Storytelling w wystapieniach

e rola historii w komunikacji,

¢ budowanie angazujgcej opowiesci (bohater, konflikt, rozwigzanie),
¢ zastosowanie storytellingu w biznesie,

¢ tworzenie inspirujgcych narraciji.

5. Praca z emocjami

¢ budowanie relacji z odbiorcami,
e zarzadzanie energig podczas wystapienia,
e techniki utrzymywania uwagi i dynamiki przekazu.

6. Wykorzystanie narzedzi i multimediow
o efektywne uzycie slajdéw i materiatéw wizualnych,
¢ réznice migdzy wystgpieniami online i na zywo,
e wykorzystanie przestrzeni i rekwizytow.

7. Podsumowanie i dalszy rozwdj

¢ metody doskonalenia umiejetnosci wystapien,
¢ narzedzia do samodzielnej pracy,
e okreslenie indywidualnych celéw rozwojowych.



Harmonogram
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Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 03:30

w tym suma godzin zajeé 01:20

w tym suma godzin walidacji 00:10

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 02:00
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4797,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 342,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 278,57 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cogpnity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.

Na co dzien zajmuje sie automatyzacjg procesow, optymalizacjg pracy zespotdéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizaciji i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
biznesowych — tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienng prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji procesoéw, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power BI, Copilot). taczy podejscie
analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

&P Standard Cognity dla szkoler zdalnych

W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

& Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$é powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, ¢wiczenia, przyktady do dalszej pracy.

™ certyfikat ukoniczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos$¢ konsultacji po szkoleniu.

k=l Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.
<~ Szczegoty szkolenia: Kurs Wystapienia publiczne, autoprezentacja i storytelling - sita stowa, emoc;ji i przekazu

https://www.cognity.pl/kurs-wystapienia-publiczne-autoprezentacja-i-storytelling-sila-slowa-emocji-i-przekazu

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 662 293 077

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



