Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Moodle - zarzadzanie platforma, 4 453,83 PLN brutto
efektywne prowadzenie zdalnego 3621,00 PLN netto
nauczania i tworzenie interesujacej 318,13 PLN bruttorh
zawartosci kursu 258,64 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/06/212082/3542893 183,33 PLN cenarynkowa @
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ok kkk 49/5  (© 14:00h
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Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Nauczyciele, trenerzy, wyktadowcy, pracownicy dziatéw HR i L&D,
edukatorzy online oraz wszystkie osoby odpowiedzialne za organizacje i
prowadzenie szkolen e-learningowych, ktére chca efektywnie
wykorzystywac platforme Moodle w swojej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs Moodle - zarzadzanie platforma, efektywne prowadzenie zdalnego nauczania i tworzenie interesujgcej zawartosci
kursu przygotowuje uczestnika do samodzielnego administrowania kursami oraz prowadzenia angazujacych szkolen
online. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit tworzyé i konfigurowaé kursy, zarzagdzac uzytkownikami,
projektowa¢ materiaty dydaktyczne, wykorzystywa¢ aktywnosci i testy oraz monitorowa¢ postepy uczestnikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

. . . poprawne skonfigurowanie kursu i jego
rozumie zasady dziatania platformy .
ustawien,

Moodle oraz jej podstawowe ,
&P samodzielne dodanie materiatéw,

ustawienia,

potrafi tworzy¢ i konfigurowaé kursy e-
learningowe,

umie dodawac zasoby edukacyjne i

aktywnosci i testow,
praw!dh?we przypisanie metod Wywiad swobodny
oceniania,

wykorzystanie funkcji komunikaciji i

informacji zwrotne;j,

poprawne zarzadzanie dostepem

uzytkownikow.

aktywnosci dla uczestnikéw,
projektuje testy oraz zadania
sprawdzajace wiedze,

monitoruje postepy uczestnikow i
zarzadza ocenianiem.

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi szkoleniowej ,Kurs Moodle — zarzadzanie platforma, efektywne prowadzenie zdalnego
nauczania i tworzenie interesujgcej zawartosci kursu” jest zwiekszenie efektywnosci proceséw szkoleniowych poprzez
wdrozenie e-learningu opartego na platformie Moodle. Po zakorczeniu szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy
uczestnicy bedg samodzielnie tworzy¢ i prowadzi¢ kursy online, co pozwoli ograniczy¢ koszty szkolen stacjonarnych
oraz zwiekszy¢ dostepnos¢ materiatéw edukacyjnych. Dodatkowo czas przygotowania i realizacji szkolen zostanie
skrocony srednio o minimum 20% dzieki wykorzystaniu gotowych narzedzi i automatyzacji dostepnych w Moodle.

Efekt ustugi

Efekt ustugi

Efektem ustugi jest nabycie przez uczestnikéw umiejgtnosci samodzielnego tworzenia i zarzgdzania kursami e-learningowymi na
platformie Moodle. Uczestnicy potrafig projektowac angazujace tresci, dodawac aktywnosci i testy, komunikowaé sie z uczestnikami oraz
monitorowac ich postepy, co przektada sie na wyzszg jako$¢ i skuteczno$é nauczania zdalnego.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

e przygotowanie kompletnego kursu e-learningowego na platformie Moodle,
e poprawne zastosowanie zasobdw, aktywnosci i testéw,

e wiasciwe ustawienie oceniania i $ledzenia postepdw,

» wykorzystanie narzedzi komunikacji (forum, czat itp.),

e pozytywna ocena projektu przez trenera.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest dokumentacja zawierajgca przygotowane przez uczestnikéw kursy na platformie Moodle,
ocenione przez trenera pod katem poprawnosci technicznej i dydaktycznej. Dodatkowo sporzadzany jest protokét podsumowujacy
szkolenie zawierajagcy opis osiggnietych efektéw, zakres nabytych kompetencji oraz rekomendacje dotyczace dalszego wykorzystania
platformy Moodle. Uzupetnieniem jest ankieta ewaluacyjna wypetniana po zakorczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do platformy Moodle

e instalacja i konfiguracja systemu,
e pierwsze uruchomienie platformy,
e podstawowe ustawienia globalne.

2. Elementy interfejsu i bloki funkcjonalne

e charakterystyka blokéw informacyjnych,
e zarzadzanie opisami kursow,

¢ przeglad aktywnych uzytkownikow,

¢ konfiguracja wydarzen i kalendarza.

3. Tworzenie i konfiguracja kurséw

¢ dodawanie i organizacja plikow,

e ustawienia kursu i jego parametry,
e wybdr formatu kursu,

e edycja opisu i wygladu,

¢ dostep dla uzytkownikéw i gosci,
¢ metody zapisu uczestnikow.

4. Zasoby edukacyjne

e dodawanie materiatéw dydaktycznych,
e zarzadzanie punktacjg i ocenami,

¢ przeglad typéw zadan,

e umieszczanie zasobow w kursie.

5. Aktywnosci dla uczestnikow

e prowadzenie czatu na zywo,

¢ tworzenie ankiet i glosowan,

¢ wykorzystanie forum dyskusyjnego,
¢ zbieranie informacji zwrotne;j.

6. Tworzenie i zarzadzanie zadaniami
¢ konfiguracja typéw zadan,
e przypisywanie punktéw i ocen,

e dodawanie i edycja zadan w kursie.

7. Testy i sprawdzanie wiedzy



¢ tworzenie pytan zamknietych i otwartych,
¢ pytania typu prawda/fatsz,
¢ budowanie quizéw i testéw online.

8. Ocenianie i monitorowanie postepéw
e ocenianie prac uczestnikow,
e analiza wynikéw i aktywnosci,
* wspieranie procesu uczenia sie.

9. Zarzadzanie kursami i administracja

e tworzenie kopii zapasowych kurséw,
e resetowanie kurséw,
¢ dledzenie postepdw uczestnikéw.

10. Podsumowanie szkolenia

e utrwalenie wiedzy,

e omowienie dobrych praktyk,
e wskazowki do dalszej pracy z platforma Moodle.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot T
/ ypP . Prowadzacy
temat aktywnosci
ALEKSANDRA
Zajecia Zajecia
jeci Jec! FYDA-SIWEK
- Przerwa -
ALEKSANDRA
Z . . Z H 1
ajecia ajecia FYDA-SIWEK
_ Przerwa -
o o ALEKSANDRA
@3B Zajccia Zajecia
FYDA-SIWEK
- Przerwa -
o o ALEKSANDRA
€D Zajecia Zajecia
FYDA-SIWEK
ALEKSANDRA
Zajecia Zajecia
jeci Jec! FYDA-SIWEK
- Przerwa -
o o ALEKSANDRA
Zajecia Zajecia

FYDA-SIWEK

Data realizacji
zajeé

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
- Przerwa - 22-05-2026 12:15 12:45 00:30
. . ALEKSANDRA
Zajecia Zajecia 22-05-2026 12:45 14:15 01:30
FYDA-SIWEK
- Przerwa - 22-05-2026 14:15 14:30 00:15
_— — ALEKSANDRA
Zajecia Zajecia 22-05-2026 14:30 15:50 01:20
FYDA-SIWEK
- Walidacja - 22-05-2026 15:50 16:00 00:10
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 03:30
w tym suma godzin zajeé 01:20
w tym suma godzin walidacji 00:10
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 02:00

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 453,83 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3621,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 318,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 258,64 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O ALEKSANDRA FYDA-SIWEK

‘ ' Aleksandra Siwek — Head of Learning & Development w Cogpnity, trenerka i konsultantka biznesowo-
technologiczna.
Na co dzien zajmuje sie automatyzacjg procesow, optymalizacjg pracy zespotéw oraz wdrazaniem
rozwigzan opartych o Al i narzedzia Microsoft. W pracy z klientami koncentruje sie przede
wszystkim na realnych potrzebach organizacji i rozwigzywaniu konkretnych probleméw
biznesowych - tak, aby technologia faktycznie usprawniata codzienng prace.

Absolwentka Matematyki Stosowanej na AGH oraz kierunku Business Intelligence w WSB.
Specjalizuje sie w automatyzacji procesow, rozwigzaniach opartych o sztuczng inteligencje oraz
ekosystemie Microsoft (m.in. Microsoft 365, Power Platform, Power BI, Copilot). Lgczy podejscie
analityczne z praktycznym wdrazaniem narzedzi w organizacjach — od warsztatéw, przez szkolenia,
po konsultacje wdrozeniowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

9 Standard Cognity dla szkoler zdalnych

W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

&, Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, éwiczenia, przyktady do dalszej pracy.

I cCertyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos¢ konsultacji po szkoleniu.

k21 Doswiadczony trener — praktyk, ktéry prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.

<~ Szczegoly szkolenia: Kurs Moodle - zarzadzanie platforma, efektywne prowadzenie zdalnego nauczania i tworzenie interesujacej
zawartosci kursu

https://www.cognity.pl/kurs-moodle-zarzadzanie-platforma



Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.siwek@cognity.pl

Telefon (+48) 662 293 077

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



