Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy w praktyce w 2026 roku 690,00 PLN brutto

ﬁ Najnowsze zmiany w przepisach - Nowa 690,00 PLN netto
kontrola PIP Umowy zlecenia i B2B 17250 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/05/06/8353/3542611 172,50 PLN netto/h

BDO SOLUTIONS ® Katowice
Sp.zo.0.
& Ustuga szkoleniowa
kK fe 4375 ¥ stacjonarna
1638 ocen

® 04:00h

5 27.05.2026 do 27.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

{2 Zajecia grupowe

165,00 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatéw: Kadr, HR, ZZL

30

26-05-2026

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Podniesienie wiedzy uczestnikdéw z dziedziny prawa pracy, aktualizacja przepiséw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wie czym jest aktualizacja

prawa pracy. Uczestnik wie czym jest aktualizacja

Uczestnik zna najnowsze przepisy prawa pracy.

prawa pracy. Uczestnik zna najnowsze przepisy Test teoretyczny z wynikiem
Uczestnik nabyt wiedzg zwigzana z prawa pracy. generowanym automatycznie
aktualizacjg najnowszych przepiséw. Uczestnik nabyt wiedzg zwigzana z

Uczestnik ma swiadomos¢ zmian , ktére aktualizacjg najnowszych przepisow.

nastagpity w prawie pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. Nowe zasady kontroli PIP, obowigzujace od 8 lipca br.
. Decyzja administracyjna zmieniajgca umowe zlecenie i umowe B2B w umowe prace.
. Jak sporzadzi¢ umowe zlecenia i umowe B2B, by nie narazi¢ sie na ustalenie stosunku pracy.
. Jak dziata procedura ,najpierw polecenie, potem decyzja” w toku kontroli;
. Jakie znaczenie dla pracodawcéw ma wspoétpraca PIP z ZUS i KAS oparta na analizie danych;
. Jakie sa skutki decyzji PIP dla rozliczen podatkowych i sktadkowych oraz jakie przewidziano rozwigzania przejsciowe dla
pracodawcow.
7. Kontrola Inspekc;ji Pracy on-line;
8. Nowe sankcje naktadane przez PIP.
9. Mozliwos¢ stwierdzenia istnienia stosunku pracy w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez okregowego inspektora pracy;
10. Nowe, przyspieszone postepowania sagdowe w sprawach dotyczacych ustalenia stosunku pracy;

o g WON =

11. Projektowane zmiany w zakresie mobbingu, procedury antymobbingowe.

12. Dokumentacja pracownicza w 2026r.

13. Zastagpienie w kodeksie pracy postaci papierowej na elektroniczna.

14. Nowy wniosek o urlop bezptatny.

15. Zmiana w zakresie wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

16. Nowa reprezentacja pracownikéw do zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.



17. Zaliczanie umow zlecen i dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy.

18. Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po nowemu?

19. Jak nowe przepisy wptywaja na dodatek za staz pracy?

20. Jak nowe przepisy wptywajg na nagrody jubileuszowe?

21. Nowy zaktadowy staz pracy — okres wypowiedzenia im wysokos¢ odpraw.

22. Termin na udokumentowanie nowych uprawnien.

23. Obowigzek informowania kandydata o wynagrodzeniu, wejscie w zycie 24.12.25r.

24. Kiedy najpdzniej pracodawca ma obowigzek przekazaé te informacje i w jakiej formie.

25. Obowigzek zapewnienia neutralnosci pod wzgledem ptci w ogtoszeniach o naborze, wejscie w zycie 24.12.25r.

26. Ograniczenia w danych osobowych w prawie pracy — zakaz pytania kandydata o dotychczasowe wynagrodzenie, wejscie w zycie
24.12.2025r.

27. Zmiany w zakresie zaliczania do stazu pracy okreséw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i uméw cywilnoprawnych — wejscie w
zycie 1.1.2026r. u sferze finanséw publicznych, a u przedsiebiorcéw — 6 miesiecy od ogtoszenia.

28. Jak przygotowac sie do wdrozenia przepiséw o jawnosci wynagrodzen.

29. Przyszte obowigzki sprawozdawcze dotyczgce jawnosci wynagrodzen.

30. Zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace.

31. Wynagrodzenie zasadnicze wynagrodzeniem minimalnym — projekt zmian.

32. Zmiany w zakresie orzeczen o niepetnosprawnosci, nowe zasady ich wydawania, obowigzujgce od 3 sierpnia 2024.

33. Zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

34. Dopuszczalnos$¢ czesciowego wytgczania ograniczen z zakresu czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych.

35. Nowe zasady pracy przy monitorze ekranowym.

36. Szkolenia bhp dla oséb kierujgcych pracownikami, ktérzy réwnoczes$nie wykonujg obowigzki pracownicze. Czy jedno, czy dwa
szkolenia bhp.

37. Zastepujacy kierownika podczas jego nieobecnosci — jakie warunki musi spetni¢. Badania i szkolenia bhp w tym zakresie.

38. Dodatkowe 5 dni urlopu opiekunczego. Wniosek o urlop opiekunczy.

39. Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzsza.

40. Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

41. Chorobowe podczas sity wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

42. Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8. Tre$¢ oswiadczenia.

43. Kontrola trzezwosci, wg nowych przepiséw, a mobbing i dyskryminacja.

44. Dokumentacja wynikéw badania. Kiedy dokumentacja trafia do akt osobowych.

45. Dopuszczalna zawartos$¢ alkoholu w organizmie pracownika.

46. Wybrane przypadki z zakresu praktycznego udzielania urlopdw wypoczynkowych.

47. Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez zdolnosci do pracy?

48. Zasady odpracowania wyjs$¢ prywatnych, czy mozna nadpracowac wyjscie prywatne, czy osoba ze stopniem niepetnosprawnosci
moze odpracowywacé wyjscie prywatne.

49. Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy.

50. Badania lekarskie pracownika przy podejrzeniu stanu zdrowia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
.. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Prawo
racyw2026  Zajeci Przemystaw 27-05-2026 10:00 12:00 02:00
pracy ajecia Poglodek : : :
roku
2724 Przerwa - 27-05-2026 12:00 12:30 00:30
3z4 I
rawo L Przemystaw
pracy w 2026 Zajecia j 27-05-2026 12:30 13:30 01:00
Pogtodek

roku



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
- Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

27-05-2026 13:30

Cena

690,00 PLN

Liczba godzin

02:00

01:00

00:30

00:30

02:00

Godzina
zakonczenia

14:00

Liczba godzin

00:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

690,00 PLN

172,50 PLN

172,50 PLN

Liczba godzin

04:00



1z1

O Przemystaw Pogtodek

‘ ' Ekspert z dziedziny prawa Pracy. Inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej
Inspekcji Pracy, trener wpisany do Banku Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty
sadowy z zakresu czasu pracy i naliczania wynagrodzen, wyktadowca prawa pracy w Wyzszej
Szkole Biznesu w Dgbrowie Gérniczej oraz w Uniwersytecie Slgskim, wyktadowca prawa pracy z 15.
letnim stazem w wielu renomowanych osrodkach szkoleniowych w kraju i zagranicg; autor wielu
publikacji naukowych z zakresu prawa pracy prowadzacy wtasng kancelarie prawna, zajmujaca sie
obstugg podmiotéw gospodarczych z zakresu prawa pracy, ekspert z zakresu prawa pracy
wiodacego portalu prawnego biznes-firma.pl i Centrum Ksztatcenia HR, doradca KPP LEWIATAN.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przygotowywane przez wyktadowce.

Adres

Katowice 24
40-086 Katowice

woj. $laskie

Hotel Vienna Hause Easy

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail s.mularczyk@polexpert.com.pl

Telefon (+48) 698 630 813

Sabina Mularczyk



