Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie zakoriczone egzaminem. 5000,00 PLN brutto
“unoacsa Cyberbezpieczenistwo i zielone 5000,00 PLN  netto
E|S] kompetencje w pracy biurowej wspieranej 22727 PLN brutto/h
przez Al. 227,27 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/05/06/166928/3542325 23333 PLN cena rynkowa @
FUNDACJA 4
ANIMACJI © Katowice
SPOLECZNEJ | & Ustuga szkoleniowa
EKONOMII [ stacjonarna
SPOLECZNEJ

& Zajecia grupowe
Brak ocen dla tego dostawcy @ 22:00 h

B 27.07.2026 do 03.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Program szkoleniowy skierowany jest do:

30

pracownikéw administracyjno-biurowych wykorzystujgcych
technologie cyfrowe w codziennej pracy,

kadry zarzadzajacej i koordynujacej procesy cyfrowej transformaciji

w organizacjach,

pracownikéw dziatéw IT, HR, marketingu, obstugi klienta oraz
administracji,

os6b odpowiedzialnych za wdrazanie dziatan z zakresu ESG i
zréwnowazonego rozwoju,

pracownikéw sektora publicznego, prywatnego i organizaciji
pozarzadowych zainteresowanych odpowiedzialnym
wykorzystaniem Al,

0s6b chcacych podnie$é kompetencije cyfrowe i ekologiczne w
zakresie nowoczesnych technologii,

uzytkownikdw narzedzi opartych na sztucznej inteligenc;ji
wykorzystywanych w pracy i zyciu codziennym,

0s6b zainteresowanych bezpiecznym, etycznym i
energooszczgdnym wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
pracownikéw realizujgcych zadania zwigzane z ochrong danych,
cyberbezpieczenistwem i komunikacja cyfrows,

0s6b przygotowujacych sie do pracy w srodowisku
wykorzystujgcym technologie Al i rozwigzan

26-07-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji ,Specjalista ds. Cyberbezpieczenstwa i zielonych kompetencji w pracy biurowe;j
wspieranej przez Al”.

Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do $wiadomego, efektywnego i odpowiedzialnego
wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji oraz technologii cyfrowych w srodowisku pracy i zyciu codziennym, z
uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju, bezpieczenstwa danych, efektywnosci energetycznej oraz
odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia procesy implementac;ji
zielonych praktyk w infrastrukturze IT
wspieranej przez sztuczng inteligencje

Charakteryzuje gtéwne elementy
strategii ochrony prywatnosci
pracownikéw w biurach
monitorowanych przez systemy Al

Rozréznia gtéwne zagrozenia
bezpieczenstwa zwigzane z integracja
systemow sztucznej inteligencji w
biurze

Definiuje pojecie compliance w
konteks$cie GDPR i jego wptyw na
cyberbezpieczenstwo organizaciji

Opracowuje strategie optymalizaciji
algorytmoéw Al do pracy z mniejsza
moca obliczeniowa i zielong
transformacja

Wdrazanie systeméw Al do detekgc;ji
anomalii w emailach oraz ochrony przed
phishingiem w srodowisku biurowym

Integruje systemy Al z istniejaca
infrastrukturg cyberbezpieczenstwa
poprzez ocene ryzyka i testowanie
penetracyjne

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje zasady wdrazania zielonych
praktyk w infrastrukturze IT w tescie
wiedzy.

Wskazuje elementy ochrony
prywatnosci i monitorowania zgodnego
Z przepisami w tescie wiedzy.

Rozpoznaje zagrozenia
cyberbezpieczenstwa zwigzane z
wykorzystaniem Al w srodowisku
biurowym w tescie wiedzy.

Definiuje pojecie compliance oraz
wskazuje zasady zgodnosci z GDPR w
tescie wiedzy.

Poprawnie dobiera dziatania
zwiekszajace efektywnosé
energetyczng systemoéw Al w tescie
wiedzy.

Identyfikuje metody wykorzystania Al
do wykrywania phishingu i anomalii w
komunikac;ji elektronicznej w tescie
wiedzy.

Wskazuje etapy integracji systemoéw Al
z infrastrukturg cyberbezpieczenstwa w
tescie wiedzy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Ustanawia i aktualizuje polityki
bezpieczenstwa w kontekscie
przetwarzania danych przez systemy Al

Komunikuje zagrozenia bezpieczenstwa
oraz rekomendacje pracownikom w
zrozumiaty i konstruktywny sposéb

Wspiera pracownikéw w procesie
dostosowywania sie do nowych
standardéw bezpieczenstwa i
systeméw Al

Pracuje zespotowo z Different dziatami
organizacji w celu wdrazania rozwigzan
cyberbezpieczenstwa

Przyjmuje postawe odpowiedzialnosci
etycznej wobec ochrony danych i
prywatnosci w organizaciji

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje elementy polityk
bezpieczenstwa dotyczacych
przetwarzania danych przez Al w tescie
wiedzy.

Wskazuje zasady skutecznej
komunikacji zagrozen
cyberbezpieczenstwa w tescie wiedzy.

Identyfikuje dziatania wspierajgce
adaptacje pracownikéw do nowych
technologii i procedur bezpieczeinstwa
w tescie wiedzy.

Wskazuje zasady wspotpracy
miedzydziatowej przy wdrazaniu
rozwigzan cyberbezpieczenstwa w
tescie wiedzy.

Identyfikuje zasady etycznego
postepowania w zakresie ochrony
danych i prywatnosci w tescie wiedzy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://icvc.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Sp. z o.0.

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego ICVC Sp. z 0.0.

Program

Modut 1 Wprowadzenie do Al w stuzbie zréwnowazonego rozwoju

¢ historia zagadnienia
e podstawy sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego



¢ specyfika danych treningowych
¢ zasada dziatania narzedzi Al
¢ ESG we wspotczesnych przedsiewzigciach Al

Modut 2 Sztuczna inteligencja a Srodowisko i spoteczerstwo

e rodzaje modeli Al i ich wymogi energetyczne

e Infrastruktura Al i jej wptyw na produktywnos$¢ i Srodowisko

e Al'w zyciu codziennym

¢ Przeglad zastosowan Al w sektorach zwigzanych ze $rodowiskiem
e |dentyfikacja zagrozen srodowiskowych i spotecznych

Modut 3 Slad weglowy i informacyjny

e Poréwnywanie narzedzi tradycyjnych i wspieranych Al

e Efektywnosc¢ kontra produktywnos$é, oszczedno$¢ energii i zasobdw

¢ Rodo i dane poufne w erze Al

¢ Rozréznianie typéw narzedzi Al i klasyfikacja pod katem oszczednosci energii
¢ Anonimizacja i zielone przechowywanie danych

Modut 4 Odpowiedzialno$¢ w pracy z narzedziami Al

e Europejskie ramy prawne dotyczgce Al w krytycznej infrastrukturze
 Interpretacja i weryfikacja generowanych tresci

¢ Rozpoznawanie uprzedzen (bias) i artefaktow

e Al a prawa autorskie

¢ Rozpoznawanie greenwashingu w erze Al

Modut 5 Integracja Al z nowoczesnymi technologiami

e praca w chmurze i ekonomia skali

e szacowanie $ladu weglowego narzedzi chmury

e Ochrona przed phishingiem w erze Al

¢ przeglad narzedzi biurowych wykorzystujgcych Al

¢ wzgledny wptyw narzedzi cyfrowych na $rodowisko

Modut 6 Efektywna praca z Al w zréwnowazonym rozwoju

¢ Planowanie pracy z Al pod katem redukcji zuzycia energii
e Efektywne promowanie narzedzi Al

e Zarzadzanie dostepem do narzedzi

e Oszczednos$¢ w korzystaniu z narzedzi cyfrowych

e Higiena cyfrowa

Modut 7 Wptyw urzadzen cyfrowych na srodowisko

e Podstawowe zasady dziatania sprzetu komputerowego
e Szacowanie zuzycia pradu przez komputer

e Praktyki minimalizacji zuzycia energii

e Konserwacja i recycling sprzetu

e Sprzet komputerowy a GOZ

Modut 8 Ergonomia i higiena pracy z nowoczesnymi narzedziami

¢ praktyki efektywnej pracy na sprzecie komputerowym

e minimalizacja zbednego zuzycia energii przez planowanie pracy
e oszczednos$¢ zasobow za pomocg narzedzi cyfrowych

e zdrowie i bezpieczenstwo przy pracy ze sprzetem cyfrowym

e zréwnowazony rozwdj i integracja nowych narzedzi

Modut 9 Komunikacja w erze technologicznej transformaciji

¢ polityki prywatnosci i przejrzystos¢ porozumien

¢ komunikacja wewnatrz organizacji w sprawach technicznych

¢ dostosowywanie narzedzi Al do potrzeb spoteczno-gospodarczych
e Etyka cyfrowa i przeciwdziatanie wykluczeniu



¢ Promowanie zrGwnowazonego rozwoju z nowoczesnymi narzedziami
Walidacja - Egzamin
Forma i metodyka realizacji

Ustuga jest realizowana w trybie godzin zegarowych i faczy w sobie komponenty teoretyczne oraz warsztatowe. Proces dydaktyczny
oparty jest na modelu mieszanym: kazda partia materiatu przekazywana w formie wyktadu jest niezwtocznie utrwalana poprzez ¢wiczenia
praktyczne. Dzieki temu uczestnicy majg mozliwos¢ bezposredniego przetozenia zdobytej wiedzy na umiejetnosci operacyjne w ramach
kazdego modutu szkoleniowego.

Zasady certyfikacji i walidacji

e e Niezaleznos¢ oceny: Proces szkoleniowy spetnia wymaog rozdzielnosci osobowej. Oznacza to, ze trener prowadzacy zajecia nie
ocenia uczestnikdw. Egzamin koricowy przeprowadza niezalezny egzaminator (walidator).
* Przebieg walidacji: Sprawdzenie efektéw uczenia sie nastepuje w ostatnim dniu szkolenia (czas ten jest integralng czescia ustugi).
Uczestnik poznaje wynik egzaminu bezposrednio po jego zakoriczeniu.

¢ Potwierdzenie kwalifikacji: Oficjalny certyfikat poswiadczajacy nabyte kompetencje/kwalifikacje zostanie wydany w ciggu 7 dni
roboczych od daty zakonczenia ustugi.

Struktura czasowa (Bilans godzinowy)
taczny czas trwania ustugi wynosi 22 godzin zegarowych, na co sktadaja sie nastepujace elementy:

e ¢ Wyktady (teoria): 3h 45 min
e Warsztaty i ¢wiczenia (praktyka): 7h 15 min
e Przerwy (wliczone w czas trwania): 2h 00 min
* Proces walidacji (egzamin): 2h 00 min

Organizacja szkolenia i zaplecze
e o Grupy robocze: Zajecia odbywajg sie w jednym wspdélnym panelu, bez podziatu na podgrupy.

¢ Wymagania techniczne: Brak koniecznosci przygotowywania stacjonarnych stanowisk komputerowych. Uczestnicy realizujg
zadania praktyczne z wykorzystaniem wtasnych smartfonow.

¢ Wsparcie dydaktyczne: Komplet materiatéw szkoleniowych oraz niezbedne narzedzia pomocnicze sg dostarczane uczestnikom
etapami, zgodnie z postepem realizowanych modutéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X ; i Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia
Modut L tukasz
Zajecia i 27-07-2026 09:00 11:00 02:00
1 Piekarek
- Przerwa - 27-07-2026 11:00 11:30 00:30
EFE) Modut tukasz
Zajecia . 27-07-2026 11:30 13:00 01:30
2 Piekarek
- Przerwa - 27-07-2026 13:00 13:45 00:45
Modut o tukasz
Zajecia i 27-07-2026 13:45 16:30 02:45
3 Piekarek



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut L.
Zajecia

4

- Przerwa

Modut Zajecia

5

- Przerwa

Modut Zajecia

6

Modut o
Zajecia

7

- Przerwa

Modut Zajecia

8

- Przerwa

Modut Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

tukasz
Piekarek

tukasz
Piekarek

tukasz
Piekarek

tukasz
Piekarek

tukasz
Piekarek

tukasz
Piekarek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

13:00

13:45

09:00

11:00

11:30

13:00

13:45

15:00

Liczba godzin

22:00

17:15

01:00

03:45

24:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

13:45

16:30

11:00

11:30

13:00

13:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:45

02:45

02:00

00:30

01:30

00:45

01:15

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 227,27 PLN
Koszt osobogodziny netto 227,27 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 22:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o tukasz Piekarek

‘ . Magister inzynier informatyki technicznej, od 3 lat zajmuje sie rozwojem aspektéw grywalizacji i
uzycia inteligentnych technologii w sektorze szkoleniowym. Wprowadzit wiele rozwigzan
zastepujacych tradycyjne, papierowe podejscie do nauki poprzez zabawe poprzez design i
implementacje innowatorskich rozwigzan opartych na ekologicznych technologiach sieciowych.
Obecnie jest w trakcie procesu publikacji pracy o mylnych skojarzeniach w modelach
klasyfikacyjnych sztucznej inteligencji, przyczyniajac sie do lepszego zrozumienia i ujawnienia
uprzedzen zawartych w popularnych rozwigzaniach Al. W ostatnich latach zajmuje sie szkoleniem
réznorodnych grup w charakterze zaréwno profesjonalnym jak i popularnonaukowym, gdzie celem
jest przedstawienie dziatania skomplikowanych systemoéw od podstaw z naciskiem na najlepsze
praktyki oraz szerszy wptyw omawianych technologii na spoteczeristwo oraz srodowisko.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne w formie wydrukowanej prezentacji.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia
Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. (Dz. U. 2025.832 t.j.).

Kazdy uczestnik zostanie wyposazony w drukowany pakiet edukacyjny, utatwiajacy biezgce sporzadzanie notatek podczas wyktadow.

Adres

ul. gen. Zygmunta Waltera Jankego 200
40-613 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail olakopyt@gmail.com

Telefon (+48) 505 693 919

ALEKSANDRA SOG



