Mozliwos$¢ dofinansowania

"Asana od Podstaw - Zarzadzanie 602,70 PLN brutto

Projektami” - Szkolenie - Zarzadzanie 490,00 PLN netto
pmexperts  Projektami - ASANA 150,68 PLN  brutto/h
e 122,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/06/15303/3542048
284,58 PLN cena rynkowa @

PM Experts Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0.
[ zdalna w czasie rzeczywistym

kKA 4575 {2 Zajecia grupowe

80 ocen O® 04:00h

5 18.06.2026 do 18.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Komu polecamy szkolenie?

e Osobom zainteresowanym zakupem licencji Asana
Grupa docelowa ustugi e Nowym uzytkownikom systemu Asana
¢ Pracownikom zespotow projektowych pracujgcych w Asanie, dgzagcym
do zoptymalizowania swojej codziennej pracy
¢ Kierownikom i liderom zespotéw, dgzgcym do zoptymalizowania pracy

zespotu
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 08-06-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Asana od podstaw — Zarzadzanie Projektami" przygotowuje do efektywnego wykorzystywania narzedzia
Asana w zarzadzaniu projektami, zaréwno przez osoby poczatkujace, jak i te majace juz pierwsze doswiadczenia z
systemem. Uczestnicy zdobywaja praktyczne umiejetnosci wspierajgce organizacje pracy zgodnie z najlepszymi



standardami projektowymi, usprawniajg komunikacje wewnetrzng oraz ucza sie wdrazac¢ jednolita metodyke dziatania w

zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zarzadza zadaniami i projektami w

Asanie

Korzysta z funkcji Asany do

efektywnego zarzadzania projektami

Efektywnie komunikuje sie w Asanie

Kryteria weryfikacji

Tworzy zadania w Asanie, przypisujac je
do odpowiednich oséb i ustalajac
terminy wykonania

Przypisuje zadania do projektéw i ustala
ich priorytety.

Monitoruje postep realizacji zadan i
aktualizuje ich status.

Tworzy projekty, ustala ich cele oraz
struktury (np. podzadania, kamienie
milowe).

Tworzy i zarzadza projektami w Asanie
przy uzyciu odpowiednich widokéw
(listy, tablice, kalendarz).

Zmienia widoki projektéw w zaleznosci
od potrzeb (np. przetagcza miedzy
widokiem kanban a lista zadan).

Konfiguruje powiadomienia oraz
terminy przypomnienia w Asanie.

Uzywa etykiet, kategorii i filtrow do
organizowania zadan i projektow.

Wysyta wiadomosci do zespotow lub
przypisanych uzytkownikéw w ramach
zadan.

Komentuje zadania i projekty,
zachowujac odpowiednig etyke
komunikacyjna.

Przesyta pliki i zatgczniki w kontekscie
projektéw i zadan.

Tworzy przypomnienia lub zaproszenia
do wspoétpracy w projekcie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Stosuje dobre praktyki pracy w Asanie

Definiuje i wdraza zasady zarzadzania
projektami w Asanie
Kryteria weryfikacji:

Efektywnie korzysta z widokéw w
Asanie

Kryteria weryfikacji

Uzywa standardowych nazw zadan i
projektéw zgodnie z zaleceniami dla
ujednoliconej pracy w zespole.

Regularnie aktualizuje statusy zadan
oraz dodaje komentarze do zadan w
trakcie ich realizacji.

Zachowuje porzadek w projektach,
dbajac o odpowiednig strukture i
przypisanie zadan do oséb
odpowiedzialnych.

Przestrzega zasad tworzenia zadan i
projektéw w sposob przejrzysty i
zorganizowany.

Tworzy plan zarzadzania projektem w
Asanie, uwzgledniajgc wszystkie etapy i
kamienie milowe.

Ustalajac priorytety zadan w projekcie,
stosuje zasady efektywnego podziatu
pracy.

Korzysta z portfolio projektéw w Asanie,
aby $ledzi¢ postepy wielu projektow
jednoczesnie.

Potrafi zarzadza¢ celami w Asanie,
korzystajac z odpowiednich narzedzi do
monitorowania realizacji celow.

Tworzy widoki zadan, dostosowujac je
do réznych metod pracy (np. widok listy,
kalendarza, tablicy).

Zmienia ustawienia widokéw w
zaleznosci od priorytetéw i potrzeb
zarzadzania projektem.

Uzywa widokéw do monitorowania
postepu prac i identyfikowania
obszaréw wymagajacych interwenc;ji.

Dostosowuje widoki projektéw do pracy
w réznych zespotach i przy réznych
zadaniach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uzywa w Asanie narzedzi do
zarzadzania terminami i
odpowiedzialno$ciami w projekcie.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Tworzy harmonogramy projektéw, Test teoretyczny z wynikiem
uwzgledniajac zasoby i terminy. generowanym automatycznie
Realizuje standardy zarzadzania
projektami w Asanie
Stosuje standardy dokumentowania Test teoretyczny z wynikiem
postepow i probleméw w projektach. generowanym automatycznie

Regularnie monitoruje postep realizacji
celéw projektu, dokonujac niezbednych
korekt.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. Dlaczego Asana jest jednym z najlepszych rozwigzan do zarzadzania projektami?
. Przyblizenie gtéwnych zastosowan Asany

. Prezentacja struktury srodowiska Asana

. Wprowadzenie do poruszania sie po Srodowisku
. Tworzenie zadan i zarzadzanie nimi

. Tworzenie oraz zarzadzanie projektami

. Praca na poziomie zespotéw

. Zarzadzanie widokami w Asanie

. Komunikacja w Asanie

. Wstep do zarzadzania celami oraz portfolio

. Wskazowki, jak pracowac wydajniej w Asanie
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12. Zasady i zalecenia dotyczace efektywnej organizacji pracy w Asanie
13. Sekcja pytan i odpowiedzi dotyczacych pracy w Asanie

*W trakcie szkolenia przewidziane sg ¢wiczenia z korzystania z Asany

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy o, X ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Punkty
1.-8.
Programu Zajecia Michat Ejmont  18-06-2026 09:00 11:00 02:00
Szkolenia
(Wyktad,
Cwiczenia)
224 Przerwa - 18-06-2026 11:00 11:15 00:15
Punkty
9.-13.
Programu L . .
. Zajecia Michat Ejmont 18-06-2026 11:15 12:40 01:25
Szkolenia
(Wyktad,
Cwiczenia)
- Walidacja Michat Ejmont 18-06-2026 12:40 13:00 00:20
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:00
w tym suma godzin zajeé 03:25
w tym suma godzin walidacji 00:20
w tym suma przerw 00:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:00

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,68 PLN
Koszt osobogodziny netto 122,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 04:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Michat Ejmont

‘ ' Specjalista techniczny do spraw Asana oraz Mtodszy Kierownik Projektu. Zajmuje sig¢ prowadzeniem
szkolen Asana, realizacjg wdrozen u klientéw oraz doradczym wsparciem technicznym. Od 2023
roku petni réwniez funkcje Ambasadora Asana. Posiada doswiadczenie w pracy z innymi
narzedziami zarzadzania projektami, czy systemami klasy ERP. Petnit role Asystenta Kierownika
Projektu w projekcie utworzenia spotki najwiekszego polskiego operatora systemu kaucyjnego.

W wolnym czasie udziela sie wolontaryjnie, gdzie rowniez koordynuje projekty, w tym
migdzynarodowy projekt realizacji wydarzeh Summer University w organizacji AEGEE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty w formie prezentacji w pliku PDF przygotowanej przez dostawce ustugi.

Informacje dodatkowe

UWAGA! Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie u operatora, skontaktuj sie z nami — zapewnimy Ci petne wsparcie.

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.



Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.
UWAGA!

Ustuga podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT (finansowanie w 100% ze Srodkéw
publicznych) lub § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw (finansowanie w co najmniej 70%).

Warunkiem zastosowania zwolnienia jest przestanie przez uczestnika podpisanego o$wiadczenia potwierdzajgcego poziom
dofinansowania ustugi ze srodkéw publicznych. Informacje na temat poziomu dofinansowania zawierane sg w regulaminach operatoréw
poszczegolnych projektéw. Oswiadczenie musi zostaé dostarczone do dostawcy ustug przed wystawieniem faktury

Po wiecej informacji zapraszamy na nasza strone internetowa:

https.//pmexperts.com/produkt/asana-od-podstaw-zarzadzanie-projektami/

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

1. System operacyjny:
e Windows 10 (wersja 1903 lub nowsza) lub nowszy
¢ macOS 10.14 (Mojave) lub nowszy
e Linux (dystrybucje obstugujace aplikacje Teams)
¢ Aplikacja mobilna MS Teams: i0S 12.0 lub nowszy / Android 5.0 lub nowszy

2. Procesor:
¢ Procesor Intel Core i3 2,0 GHz lub réwnowazny
e Procesor AMD Ryzen 3 lub réwnowazny
* Minimalna liczba rdzeni: 2

3. Pamie¢ RAM:
e Minimum 4 GB RAM (zalecane 8 GB lub wiecej)

4. Karta graficzna:
» Karta graficzna zgodna z DirectX 9 lub nowsza, z obstugg sterownikéw WDDM 2.0

5. Dysk twardy:
e Minimum 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym (dla instalacji aplikacji Teams)

6. Urzadzenie wej$ciowe:
e Mysz lub gtadzik
e Klawiatura

7. Aparat i mikrofon (jesli wymagane):
e Kamera internetowa (zalecana rozdzielczo$¢ HD)
¢ Mikrofon (z wbudowana funkcja redukcji szumow)

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

1. Predkos¢ pobierania (download):
e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika (dla jakosci standardowej)
e Zalecana predkosé: 3 Mbps lub wyzsza

2. Predkos$¢ wysytania (upload):
e Minimum 1,5 Mbps na uczestnika
e Zalecana predkos¢: 3 Mbps lub wyzsza

3. Stabilnos¢ potaczenia:
¢ Potgczenie szerokopasmowe (np. Wi-Fi, Ethernet) o stabilnym sygnale, minimalizujgcym opéznienia i przerwy w transmisji

Dodatkowe zalecenia:

e Przegladarka internetowa (w przypadku korzystania z wersji przegladarkowe;j):
e Google Chrome (zalecana wersja)



¢ Microsoft Edge
e Mozilla Firefox

Zajecia realizowane sg w formie spotkan live z trenerem na platformie Teams.
Konieczne jest wczesniejsze zatozenie konta na platformie.

Najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymaja, na podany przy rejestracji adres e-mail, indywidualne wiadomosci
organizacyjne, zawierajace:

¢ Potwierdzenie terminu realizacji szkolenia.
¢ Informacje o godzinach realizacji poszczegoélnych spotkan.
e Linki i hasta, niezbedne do zalogowania na poszczegdlne spotkania.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Kontakt

ﬁ E-mail laura.jagielska@pmexperts.com

Telefon (+48) 721 540 545

Laura Jagielska



