Mozliwos$¢ dofinansowania

SZKOLENIE - Al w bieznesie
Numer ustugi 2026/05/06/159753/3541476

s{JLBERG

GRUPA SZKOLENIOWA

Grupa Szkoleniowa
SOLBERG Sp. z 0.0.

Kk ke 4475 {2 Zajecia grupowe

532 oceny © 08:00h
£ 29.06.2026 do 29.06.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

885,60 PLN brutto
720,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Regionalny Fundusz Szkoleniowy I, Zachodniopomorskie Bony
Identyfikatory projektow Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery, Nowy start w Matopolsce z
EURESEM, FELB.06.03-1Z.00-0003/24 ZIPH

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Szkolenie skierowane jest do:

pracownikéw biurowych, specjalistéw oraz menedzerdw, ktérzy chca
zwiekszy¢ efektywnos$¢é swojej pracy przy wykorzystaniu narzedzi Al
0s6b odpowiedzialnych za marketing, sprzedaz, obstuge klienta
0s6b poczatkujacych, ktére nie majg doswiadczenia w pracy z Al,
0s6b chcacych uporzadkowac i rozwing¢ swojg wiedze w zakresie
wykorzystania narzedzi Al

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu:

Matopolski Pociag do Kariery — sezon 1

Nowy start w Matopolsce z EURESem

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Kierunek - Rozwdj

Dziatanie 5.11 Ksztatcenie Ustawiczne

Bony rozwojowe dla pracodawcéw z wojewddztwa todzkiego
Zawodowa reaktywacja

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek —
Rozwoj

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

NETBON 2

Lubuskie Bony Rozwojowe

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na
$wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonow szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe



Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutaciji 25-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i efektywnego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) w codziennej pracy zawodowej, poprzez rozwiniecie praktycznych umiejetnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia czym jest generatywna Al i
opisuje jej zastosowania w biznesie

Ocenia jako$¢ odpowiedzi Al pod katem

trafnosci, kompletnosci i uzytecznosci

Rozumie wptyw Al na efektywnos$é
pracy i rozwoéj zawodowy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

definiuje generatywna Al i wskazuje
min. 2 jej zastosowania w biznesie

wskazuje elementy poprawy jakosci
odpowiedzi Al (np. doprecyzowanie
polecenia)

wykazuje gotowos$¢ do wdrazania Al w
swojej pracy

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas trwania warsztatu to 1 dzien szkoleniowy.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.
Ustuga trwa:

- 8 h zegarowych

- 60 minut przerwy

-2 x 10 min test wiedzy- walidacja

PROGRAM SZKOLENIA

PRETEST
Modut 1. Podstawy pracy z Al

e Czym jest generatywna Al i jak moze wspiera¢ codzienng prace
¢ Bezpieczne, odpowiedzialne i etyczne uzycie Al w pracy
e Omodwienie réznic w narzedziach Al oraz mozliwosci wersji ptatnych i bezptatnych

Modut 2. Projektowanie zapytan do Al (Prompt Engineering)

e Zasady pisania skutecznych polecen do Al
¢ Techniki zwiekszania jakos$ci odpowiedzi Al
¢ Krytyczne myslenie w kontekscie Al: jak oceniaé trafnos¢, kompletnos¢ i uzyteczno$é odpowiedzi oraz unikaé dezinformacji

Modut 3. Osobisty asystent Al w pracy codziennej

e Budowanie wtasnego asystenta Al wspierajgcego codzienng prace:
e Wsparcie sprzedazy
e Content marketing i kalendarz tresci
e Analiza potrzeb klienta
e Analiza konkurenciji

¢ Testowanie i usprawnianie swojego asystenta
Modut 4. Praca z dokumentami przy wsparciu Al

* Poszukiwanie wiarygodnych zrédet informacji
¢ Praca na danych zrédtowych
¢ OCR - zamiana notatek recznych w elektroniczne

Modut 5. Materiaty wizualne tworzone z Al na potrzeby budowania marki i marketingu

¢ Generowanie prezentacji

e Generowanie grafik

e Generowanie filmoéw

e Generowanie audio

e Montaz film + materiaty dzwigkowe

POSTTEST



Na koniec szkolenia odbedzie sie test teoretyczny sprawdzajacy wiedze z zakresu nabytych kompetenc;ji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

- Walidacja - 29-06-2026 08:00 08:10 00:10

1) Modut 1. Natali
Podstawy Zajecia atalia 29-06-2026 08:10 09:45 01:35

Kluska
pracy z Al .

379 Przerwa - 29-06-2026 09:45 10:00 00:15

Modut 3.
Osobisty .
Natalia

asystent Al w Zajecia 29-06-2026 10:00 11:20 01:20
Kluska
pracy

codziennej

- Przerwa - 29-06-2026 11:20 11:35 00:15

Modut 4.

Praca z .
. I Natalia
dokumentami Zajecia 29-06-2026 11:35 12:50 01:15

Kluska
przy wsparciu
Al

- Przerwa - 29-06-2026 12:50 13:20 00:30

Modut 5.

Materiaty

wizualne

tworzone z Al Zajecia Natalia 20-06-2026 13:20 15:50 02:30
na potrzeby

Kluska
budowania
marki i
marketingu

- Walidacja - 29-06-2026 15:50 16:00 00:10

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zajeé 06:40

w tym suma godzin walidaciji 00:20

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 885,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Natalia Kluska

‘ ' 0Od ponad 18 lat dziata w swiecie nowych technologii i przywo6dztwa, prowadzac zespoty od kilku do
ponad 100 oséb w srodowiskach o wysokiej dynamice zmian. Jako dyrektorka dziatéw
inzynieryjnych w miedzynarodowych firmach zarzadzata w czasach pandemii, reorganizacji i przeje¢,
tworzac kulture odpowiedzialnosci, innowacji i wysokich wynikéw. Doskonale rozumie realia napie¢



miedzy dziatami, rozmytej odpowiedzialnosci, przecigzonych liderow i wypalonych zespotéw — oraz
wie, jak zamienia¢ te wyzwania w trwaty sukces.

Obecnie, prowadzac dziatalnosé szkoleniowa i konsultingowa, wspiera liderow, zespoty i organizacje
w rozwoju opartym na autentycznosci, wiedzy i odwadze. t gczy doswiadczenie menedzerskie z
coachingiem, metodykami zwinnymi oraz narzedziami psychometrycznymi i narzedziami Al,
pomagajac osiggac wyniki bez wypalenia.

Szkoli firmy z sektora MSP, z sektora publicznego, osoby fizyczne,
miedzynarodowe korporacje, Inkubatory Przedsiebiorczosci i Urzedy Miast. Posiada doswiadczenie
min 10 letnie w zakresie objetym tematem szkolenia.

Ekspert w zakresie :

Wykorzystaniu Al w pracy — na poziomie zaréwno podstawowym, jak i zaawansowanym,
Przywddztwie opartym na autentycznosci i realnym wptywie,

Rozwoju lideréw i zespotéw w srodowiskach wysokiej presji,

Transformacjach zwinnych i optymalizacji proceséw biznesowych,

Wykorzystaniu Al w produktywnosci i zarzadzaniu,

Coachingowym wsparciu w przetomowych momentach kariery i biznesu,

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej PDF (skrypt oraz ebook) po zakoriczonym szkoleniu wystane mailem.

Informacje dodatkowe

Szkolenia dofinansowane s3a zwolnione z podatku : ustuga szkoleniowa majgca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% - zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. z 2013 poz. 1722) w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

FIRMY/ OSOBY NIE KORZYSTAJACE Z DOFINANSOWANIA OBJETE SA STAWKA VAT 23 %

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie za pomocg platformy szkoleniowej

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza
wersja)

Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do
najnowszej wersji)

State tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)



Kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczyé do
szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika
przed szkoleniem oraz wpisanie imienia i nazwiska oraz adresu email w oknie logowania.

Waznos$¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg. harmonogramu szkolenia.

Predko$¢ potgczenia mozna zweryfikowac pod adresem: https://www.speedtest.pl/

Szkolenie bedzie rejestrowane/ nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje
nadzorujgca realizacje ustug z dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych

celach

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@solberg-szkolenia.pl

Telefon (+48) 333 003 145

Marzena Mrukwa



