Mozliwos$¢ dofinansowania

Zasady dokonywania potracen z 848,70 PLN brutto

ﬁ wynagrodzen zasitkow i umow zlecenia 690,00 PLN netto
Obowigzki pracodawcy i zleceniodawcy. 141,45 PLN brutto/h

w Nowa wysokos$¢é kwot wolnych w 2026 r. 115,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/06/8353/3541470 16500 PLN  cena rynkowa @

BDO SOLUTIONS

Sp. z 0.0. © Katowice

® Ustuga szkoleniowa
Yok Kok Ye 4375 .

& stacjonarna
1638 ocen

& Zajecia grupowe
® 06:00 h
£ 29.05.2026 do 29.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa ustugi Pracownicy dziatéw kadr, ptac, rachuby, HR

Minimalna liczba uczestnikéw 7

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 28-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie uczestnikom niezbednej wiedzy z zasad dokonywania obowigzkowych

i dobrowolnych potragcen z wynagrodzen, zasitkéw i umoéw cywilnoprawnych. Podczas szkolenia oméwione zostang
obowigzki pracodawcy wobec organdw egzekucyjnych, w tym przepisy dotyczgce dokonywania potrgcen. Szkolenie ma
charakter warsztatow praktycznych, a jego celem jest wyjasnienie kwestii watpliwych i niejasnych. Kazdy przypadek
omawiany na szkoleniu poparty jest praktycznymi przyktadami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wyjasnienie kwestii watpliwych i
niejasnych. Kazdy przypadek omawiany
na szkoleniu poparty jest praktycznymi
przyktadami.

Uczestnik ma swiadomos¢ jakie zmiany
i aktualizacje przepiséw obowiazuja.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wie jak postepowac w
kwestiach watpliwych i niejasnych.
Uczestnik zna aktualizacje przepisow
dot. ptac i potracen.

Uczestnik nabyt wiedze dot. egzekucji i
potracen wynagrodzen.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Obowiazki pracodawcy w zwigzku z zajeciem wynagrodzenia i innych wierzytelnosci
Egzekucja w trybie sagdowym i administracyjnym

. tytut wykonawczy jako podstawa dokonywania potracen

. obowigzki pracodawcy w zwigzku z otrzymanym tytutem wykonawczym
. definicja wynagrodzenia za prace dla celéw dokonywania potragcen

. podstawa dokonywania potracer ze $wiadczen z ZFSS

. $wiadczenia wytaczone spod egzekucji

. potracenie $wiadczen alimentacyjnych na wniosek wierzyciela

. zbieg egzekucji

. od kilku komornikéw

. sadowej z administracyjna

10. administracyjnych (ZUS Urzad skarbowy)

11. obowigzek podania innych danych dtuznika organom egzekucyjnym
12. zmiana danych a obowigzek informacyjny

13. rozwigzanie umowy o prace a informacja w $wiadectwie pracy
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14. zatrudnienie pracownika, ktéry nie ztozyt $wiadectwa pracy
15. obowigzek poinformowania pracodawcéw o zatrudnieniu pracownika
16. do jakiego okresu nalezy dokonywac potrgcen po ustaniu stosunku prawnego



17. kary za niewywigzywanie sie z obowigzkow.
18. Potracenie i odliczenia z wynagrodzenia za prace

kwoty wolne od potracen od 1 stycznia 2026 r.

1. kwota wolna od potrgcen przy ulgach podatkowych i PPK

2. kwota wolna od potracen przy zawarciu dwéch uméw o prace

3. réznica pomiedzy maksymalng wysokoscia potracen a tgczng wysokoscia

4. jak kwalifikowa¢ ,nagrode” przy potraceniach alimentacyjnych ?

5. czy nalezy pomniejszy¢ kwote wolng przy ustaniu stosunku pracy w trakcie miesigca ?
6. kwota wolna przy pracy w niepetnym wymiarze etatu

7. pomniejszenie kwoty wolnej przy zmianie etatu w trakcie miesigca ?

8. potracenia dobrowolne za zgodg pracownika

9. potragcenie z dodatkowego wynagrodzenia rocznego , 13", nagrody z zaktadowego funduszu nagréd i nagrody jubileuszowej

10. odliczenie nadptaconego wynagrodzenia bez zgody pracownika

11. potracenie przy kilkukrotnej wyptacie wynagrodzenia w miesigcu

12. potragcenie przy wyptacie wynagrodzenia za prace i chorobowego

13. potracenie przy wyptacie wynagrodzen po ustaniu zatrudnienia

14. potracenie przy rozliczaniu $wiadczen niepienieznych (benefity)

15. czy mozna dokonac potrgcenia po zgonie pracownika ?

16. Potracenia z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego

kwoty wolne od potracer od 1 marca 2026 r.

. od jakiej kwoty nalezy ustali¢ wysokos¢ potracen ?

. proporcjonalne pomniejszenie kwoty wolnej do okresu wyptaty zasitkow

. dopuszczalna kwota potracen przy zbiegu

. zbieg potragcen alimentéw i innych $wiadczen

. potracenia dobrowolne z zasitkéw

. potracenie przy wyptacie wynagrodzenia, wynagrodzenia chorobowego i zasitku.
. Potracenia z wierzytelnosci z uméw cywilnoprawnych

. ograniczenie w dokonywaniu potrgcen z uméw cywilnych

. zasady ustalania kwot wolnych w zaleznos$ci od liczby godzin zlecenia.
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Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia

Zasady

dokonywania

potracen z

wynagrodzen Zajecia - 29-05-2026 10:00
zasitkow i

umoéw

zlecenia

226 M Przerwa - 29-05-2026 11:00

Potracenia z Zajecia - 29-05-2026 11:30
wynagrodzen

- Przerwa - 29-05-2026 13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:30

02:00

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
Potracenia z Zajecia - 29-05-2026 14:00 15:45 01:45
wynagrodzen
- Walidacja - 29-05-2026 15:45 16:00 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:00
w tym suma godzin zajeé 02:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 04:00
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT ]

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 141,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin



Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przygotowywane przez wyktadowce.

Adres

ul. Sokolska 7
40-086 Katowice

woj. Slaskie

Katowice, Hotel VIENNA HAUSE EASY
ul. Sokolska 24

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Sabina Mularczyk

m E-mail s.mularczyk@polexpert.com.pl

Telefon (+32) 698 630 813



