Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: PRAWO PRACY DLA KADRY
ZARZADZAJACEJ

Fundacja Rozwoju
fR{ Rachunkowosci Numer uslugi 2026/05/06/8058/3541190

Centrum & Ustuga szkoleniowa
Szkoleniowe FRR

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Sp.zo.0.
Tk kK A {2 Zajecia grupowe

45/5

®© 08:00h

4709 ocen

£ 12.06.2026 do 12.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

720,00 PLN brutto
720,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Kierunek - Rozwdj

e Kadra kierownicza wszystkich szczebli;

e Menedzerowie i dyrektorzy zespotdw;

e Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych;
e Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi;
* pracownicy i kadra zarzadzajgca MSP,
¢ ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu:

"Kierunek — Rozwdj",

Grupa docelowa ustugi e Ustuga réowniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy

start w Matopolsce z EURESem".

e Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ Wiasciciele firm.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 10-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "PRAWO PRACY DLA KADRY ZARZADZAJACEJ" przygotowuje do efektywnego i zgodnego z prawem
zarzadzania zespotami, pomagajac jednoczesnie chroni¢ interesy pracodawcy i minimalizowac ryzyko prawne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe
zagadnienia Prawa Pracy

Identyfikuje obowiagzki pracodawcy
zwigzane z rekrutacjg i zatrudnieniem
pracownika

Potrafi stosowac przepisy dotyczace

nawigzywania i zmiany stosunku pracy

Analizuje zasady wynagradzania
pracownikéw zgodnie z przepisami
prawa pracy

Identyfikuje zasady odpowiedzialnosci
pracownikéw wobec pracodawcy

Prawidtowo stosuje przepisy dotyczace

Czasu prac

Kryteria weryfikacji

opisuje podstawowe zasady
zatrudniania i zwalniania pracownikéw

charakteryzuje zasady nawigzywania
stosunku pracy

wymienia obowigzki dotyczace badan
lekarskich

wskazuje wymagane dziatania przed
dopuszczeniem pracownika do pracy

rozréznia rodzaje umoéw o prace

wskazuje elementy obowigzkowe
umowy o prace

identyfikuje sktadniki wynagrodzenia

wskazuje zasady ochrony
wynagrodzenia

rozréznia odpowiedzialnos¢
porzadkowa i materialng

wskazuje przestanki stosowania kar
porzadkowych

rozréznia systemy czasu pracy

interpretuje zasady dotyczace
nadgodzin

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1

. Formy swiadczenia pracy

umowa cywilnoprawna a umowa o prace

umowa zlecenia i umowa o dzieto

umowa o prace

wybér optymalnych warunkéw nawigzania zatrudnienia

. Obowiazki zwigzane z procesem rekrutacji i zatrudnieniem pracownika

badania lekarskie — wstepne, okresowe, kontrolne
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
zapoznanie pracownika z regulaminem Pracy i zakresem obowigzkéw

. Wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy

formy nawigzania stosunku pracy
umowa o prace i jej istotne elementy
rodzaje uméw o prace

obowigzki pracodawcy w kwestii dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem
zmiany przy zawieraniu uméw o prace limit uméw na czas okreslony oraz rezygnacja z niektérych umoéw, ograniczenie czasowe i

ilosciowe dla umoéw na czas okreslony, zmiana rodzajow umoéw o prace
. Zmiana warunkéw zatrudnienia

porozumienie zmieniajgce
wypowiedzenie zmieniajgce
powierzenie innej pracy

. Wynagrodzenie za prace — sktadniki state i zmienne

wynagrodzenie zasadnicze

premie i nagrody jako sktadniki zmienne
wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
ochrona wynagrodzenia za prace

. Rozwigzywanie umoéw o prace



e tryby rozwigzywania uméw o prace

e porozumienie stron

* rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem - okresy wypowiedzenia, sposodb liczenia biegu termindw, zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy w trakcie okresu wypowiedzenie

e rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

e roszczenia pracownika wobec pracodawcy w zwigzku z niewtasciwym rozwigzaniem umowy o prace - postepowanie przed sgdem

pracy
1. Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem

e ochrona stosunku pracy

e urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski

e urlop wychowawczy

¢ inne uprawnienia dla pracownikéw bedacych rodzicami

1. Odpowiedzialno$¢é pracownikéw wobec pracodawcy

¢ zasady odpowiedzialnosci porzadkowej i stosowanie kar porzagdkowych
¢ odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw

1. Czas pracy

e podstawowe pojecia zwigzane z czasem pracy

° wymiar i normy czasu pracy

e okresy odpoczynku

e systemy czasu pracy — poréwnanie poszczegélnych systeméw, wptyw wyboru odpowiedniego systemu czasu pracy na koszty pracy
e praca w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy oraz zasady rozliczania

e praca w porze nocnej, w niedziele i Swieta

¢ zaliczanie do czasu pracy czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy: podréze stuzbowe, badania lekarskie, szkolenia

e czas pracy kadry kierowniczej

* ewidencja czasu pracy

1. Urlopy i inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy

¢ urlopy wypoczynkowe, ustalanie uprawnien urlopowych, plany urlopéw, zasady udzielania urlopu
e urlopy bezptatne

¢ urlopy okolicznos$ciowe i szkoleniowe

e usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy

1. Walidacja

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektow uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za
pomoca narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng.Wyniki testéow cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od
razu po zakorczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagarn operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogdélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Formy

Swiadczenia

pracy;

obowiazki

zwigzane z

procesem —
. Zajecia

rekrutacji;

wykonywanie

pracy w

ramach

stosunku

pracy

278 Przerwa

Zmiana

warunkow
zatrudnienia;
wynagrodzeni
e za prace;
rozwigzywani
e umoéw o

prace

Zajecia

- Przerwa

Uprawnienia

pracownicze

zwigzane z

rodzicielstwe

m; Zajecia
odpowiedzial

nosé

pracownikéw

wobec

pracodawcy

- Przerwa

Czas

pracy; urlopy i

inne

usprawiedliwi Zajecia
one

nieobecnosci

W pracy

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Monika
Zielinska

Monika
Zielinska

Monika
Zielinska

Monika
Zielinska

Monika
Zielinska

Data realizacji
zajeé

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

16:15

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:30

00:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zajeé 06:00
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 01:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Monika Zielinska

‘ ' Posiada ponad 20 lat doswiadczenia w dziatach kadr i ptac réznych firm (od firm ustugowych po
transportowe i duze sieci handlowe). Przez kilka lat prowadzita dziatalno$¢ w zakresie ustug



kadrowo ptacowych oraz doradztwa i szkolen dla kadry kierowniczej dotyczgcych niezbednej dla
nich wiedzy na temat prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacije,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemoéw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt z
opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozw6j".

Zawarto umowe z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

e o szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowe;j
(nalezy posiadac¢ aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),
e komputer/laptop/tablet prawidtowo potgczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamera,
* Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),
e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajacych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.



Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@ftr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

MONIKA POLOSAK



