Mozliwos$¢ dofinansowania

Potracenia i egzekucje z wynagrodzen w 664,20 PLN brutto
2026 r. — obowigzki pracodawcy i 540,00 PLN netto

m praktyczne rozliczenia - forma zdalna 110,70 PLN brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/05/54658/3540351
165,00 PLN cena rynkowa @

PCDK GROUP

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ngAPOWIEDZlALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym

[ Zajecia grupowe
KKk ke 43/5 (D 06:00h

397 ocen £ 15.06.2026 do 15.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

To szkolenie jest skierowane gtéwnie do oséb zajmujgcych sie kadrami,
ptacami i obowigzkami pracodawcy wobec egzekucji.

e pracownikow dziatéw kadr i ptac

¢ specjalistéw ds. wynagrodzen i HR

¢ ksiegowych i pracownikéw biur rachunkowych

¢ pracodawcéw oraz oséb odpowiedzialnych za rozliczenia pracownicze

¢ wszystkich, ktérzy majag kontakt z komornikiem lub administracyjnymi
organami egzekucyjnymi

Grupa docelowa ustugi
P g Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag

do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikdw Projektu "Nowy start w Matopolsce
z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na
Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony

Szkoleniowe”.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakonczenia rekrutacji 14-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego wykonywania obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z
potrgceniami i egzekucjami z wynagrodzen w 2026 roku, w tym do wtasciwego naliczania potracen, stosowania
przepiséw prawnych i proceduralnych oraz rozliczania ich w praktyce w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, podatkowymi i egzekucyjnymi.Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i
narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo wyjasnia
obowiazki pracodawcy zwigzane ze

Uczestnik wyjasnia Obowigzki . o . -
wszczeciem egzekucji z wynagrodzenia, Test teoretyczny z wynikiem

pracodawcy zwigzane ze wszczeciem i i
w tym terminy, procedury, wymagane generowanym automatycznie

dokumenty oraz zasady wspétpracy z
organami egzekucyjnymi.

egzekucji z wynagrodzenia za prace

Uczestnik prawidtowo wskazuje
sktadniki wynagrodzenia, ktére moga
Uczestnik wyjasnia sktadniki podlega¢ zajeciu, rozréznia je od Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzenia objgte zajeciem sktadnikéw wytaczonych z egzekuciji generowanym automatycznie
oraz potrafi zastosowac te wiedze w
praktycznych przyktadach.

Uczestnik prawidtowo rozréznia
obligatoryjne i dobrowolne potracenia z

Uczestnik wyjasnia Obligatoryjne i
Y gatory) wynagrodzenia, wskazuje ich podstawy Test teoretyczny z wynikiem

dobrowolne potracenia z

. prawne oraz potrafi zastosowac te generowanym automatycznie
wynagrodzenia

wiedze w praktycznych sytuacjach
kadrowo-ptacowych.

Uczestnik prawidtowo wskazuje kwoty

. L wolne od potracen z wynagrodzenia, -
Uczestnik wyjasnia kwoty wolne od Test teoretyczny z wynikiem

otracers wyjasnia zasady ich obliczania oraz enerowanvm automatvcznie
potra potrafi zastosowac¢ je w praktycznych 9 4 ¥

przyktadach egzekucji i potracen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Obowigzki pracodawcy zwigzane ze wszczeciem egzekucji z wynagrodzenia za prace

¢ obowigzek informacyjny wobec komornika
¢ zbieg egzekucji sagdowej i administracyjnej
¢ ciggtos$¢ zajecia wynagrodzenia

e potracenia po ustaniu zatrudnienia

2. Sktadniki wynagrodzenia objete zajeciem

e premie i nagrody

¢ ekwiwalenty

e odprawy

« $wiadczenia z ZFSS

3. Obligatoryjne i dobrowolne potracenia z wynagrodzenia
¢ kolejnosc¢ potracen
¢ kwoty wolne od potracen

e granice potracen
* zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca

4. Potracenia z zasitkéw

¢ kolejnos¢ potracen
¢ kwoty wolne od potragcen

5. Umowy cywilnoprawne zawierane z pracownikami a potrgcenia

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
wedtu Matgorzata
9 Zajecia g 15-06-2026 09:30 11:30 02:00
programu Mastowska
- Przerwa - 15-06-2026 11:30 12:00 00:30
wedtug o Matgorzata
Zajecia 15-06-2026 12:00 13:30 01:30
programu Mastowska
- Przerwa - 15-06-2026 13:30 14:00 00:30
) wedtu Matgorzata
9 Zajecia g 15-06-2026 14:00 15:00 01:00
programu Mastowska
o Matgorzata
8n- Walidacja 15-06-2026 15:00 15:30 00:30
Mastowska
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 02:30
w tym suma godzin zaje¢ 01:00
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 02:00
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Mastowska

‘ ' prawniczka specjalizujgca sie w tematyce prawa podatkowego i prawa pracy ze szczegdélnym
uwzglednieniem tematyki samorzgdowej, mediatorka stata dla obszaru wtasciwosci Sadu
Okregowego w todzi specjalizujgca sie w mediacjach pracowniczych, autorka wielu publikac;ji
specjalistycznych z zakresu tematyki kadrowej i podatkowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwos$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakoniczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.



I Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemadw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczyc sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



