Mozliwos$¢ dofinansowania

Symulacje VR w aktywizacji zawodowej 2 880,00 PLN brutto
> ' 0s06b z niepetnosprawnosciami - 2880,00 PLN netto
Q @_}Q praktyczny trening komunikaciji, 180,00 PLN brutto/h
gemoareas §  autoprezentacji i sytuacji zawodowych 180,00 PLN netto/h
Budzimy Uspione st Numer ustugi 2026/05/05/44606/3540086 166,67 PLN cena rynkowa @
FUNDACJA )
BUDZIMY USPIONE & Katowice
UMYSLY & Ustuga szkoleniowa

KA kKK 48/5 [ stacjonarna
& Zajecia grupowe

® 16:00 h
9 22.07.2026 do 23.07.2026

38 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do dorostych oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére przygotowuja sie do wejscia, powrotu lub zwigkszenia
samodzielnos$ci w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Uczestnikami moga by¢ osoby korzystajace ze wsparcia warsztatow
terapii zajeciowej, organizacji pozarzgdowych, instytucji pomocy
spotecznej, doradztwa zawodowego lub innych form wsparcia spoteczno-
zawodowego.

Grupa docelowa ustugi
Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére chca rozwija¢ kompetencije
przydatne w procesie aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci w zakresie
komunikaciji, autoprezentacji, wspétpracy oraz przygotowania do kontaktu
z pracodawca.

Uczestnicy nie muszg posiada¢ do$wiadczenia zawodowego. Program
zaktada prace w tempie dostosowanym do mozliwosci grupy oraz
wykorzystanie ¢wiczen praktycznych i symulacji VR.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 21-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do bardziej samodzielnego i $wiadomego funkcjonowania w procesie
aktywizacji zawodowej poprzez rozwdéj kompetencji spotecznych, komunikacyjnych, cyfrowych i zawodowych. Uczestnik
po szkoleniu potrafi komunikowaé swoje potrzeby, przygotowac¢ autoprezentacje, uczestniczyé w rozmowie z
pracodawcg oraz reagowac¢ w podstawowych sytuacjach zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje minimum 3 dziatania
przygotowujace do wejscia na rynek
pracy

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik rozumie podstawowe zasady

. . opisuje minimum 2 sytuacje zwigzane z
aktywizacji zawodowej

kontaktem z pracodawca Wywiad ustrukturyzowany

rozpoznaje podstawowe oczekiwania

Wywiad swobodn
pracodawcy ywi W y

wskazuje minimum 3 swoje mocne .
Wywiad ustrukturyzowany
strony

Uczestnik rozpoznaje swoje mocne

. . okresla minimum 2 obszary
strony, potrzeby i preferencje zawodowe

. ] Wywiad ustrukturyzowany
wymagajgce wsparcia

Uczestnik przygotowuje
autoprezentacje w sytuacji zawodowej

Uczestnik stosuje zasady komunikacji w

sytuacjach zawodowych

opisuje preferowane warunki pracy

przedstawia informacje o sobie w
sposob uporzadkowany i zrozumiaty

wskazuje swoje umiejetnosci i
motywacje

dostosowuje wypowiedz do sytuaciji
rozmowy

odpowiada na pytania w sposéb
adekwatny do sytuacji

zadaje minimum 2 pytania
doprecyzowujace

komunikuje swoje potrzeby w sposéb
zrozumiaty

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik korzysta z technologii VR w
sposo6b bezpieczny i zgodny z instrukcja

Uczestnik realizuje zadania w
$rodowisku symulacji VR

Uczestnik analizuje swoje zachowanie
po symulaciji

Uczestnik opracowuje plan dalszych
dziatan aktywizacyjnych

Uczestnik wspoétpracuje w procesie
szkoleniowym i przyjmuje informacje
zwrotng

Kryteria weryfikacji

stosuje sie do zasad bezpieczenstwa

prawidtowo reaguje na instrukcje
trenera/asystenta

sygnalizuje dyskomfort lub potrzebe
przerwania ¢wiczenia

wykonuje zadanie zgodnie ze
scenariuszem

reaguje na minimum 2 sytuacje
pojawiajace sie w symulaciji

podejmuje prébe komunikacji w
$rodowisku VR

wskazuje minimum 1 trudnos$é i 1
mocna strone

opisuje swoje reakcje w sytuacji
symulowanej

wskazuje element do poprawy

wskazuje minimum 2-3 kolejne kroki
zawodowe

okresla mozliwe formy wsparcia

formutuje prosty plan dziatania

uczestniczy w éwiczeniach
indywidualnych i grupowych

reaguje na informacje zwrotna

podejmuje préby wdrazania wskazéwek

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga realizowana jest w wymiarze 16 godzin i obejmuje czes¢ warsztatowg oraz praktyczny modut symulacji VR.
Modut | = Wprowadzenie i bezpieczenstwo uczestnikow

Celem modutu jest przygotowanie uczestnikdéw do udziatu w szkoleniu oraz stworzenie bezpiecznej przestrzeni pracy.
Zakres obejmuje:

e o zasady udziatu w szkoleniu i pracy w grupie
¢ bezpieczenstwo psychologiczne uczestnikéw
e omowienie przebiegu szkolenia i celow
e wprowadzenie do pracy warsztatowej i symulacyjnej

Modut Il — Aktywizacja zawodowa i rozpoznanie zasob6w
Modut wprowadzajacy do tematyki rynku pracy oraz przygotowania do aktywizacji zawodowe;.
Zakres obejmuje:

e o podstawowe etapy aktywizacji zawodowej
e rozpoznanie mocnych stron i zasobdw
* identyfikacje potrzeb wsparcia
e okreslenie preferencji zawodowych

Modut lll - Komunikacja w sytuacjach zawodowych
Modut rozwijajacy kompetencje komunikacyjne niezbedne w kontakcie z pracodawca.
Zakres obejmuje:

e o podstawowe zasady komunikacji
e zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi
e komunikowanie potrzeb i oczekiwan
e reagowanie w sytuacjach spotecznych i zawodowych

Modut IV - Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy
Modut praktyczny przygotowujacy do udziatu w rozmowie z pracodawca lub doradcg zawodowym.
Zakres obejmuje:

e ¢ przygotowanie autoprezentaciji
e modwienie o swoich umiejetnosciach i mocnych stronach
¢ przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
e ¢wiczenia sytuacyjne i scenki



Modut V - Wprowadzenie do symulacji VR
Modut przygotowujacy uczestnikdw do pracy w srodowisku symulacyjnym.
Zakres obejmuje:

e o zasady korzystania ze sprzetu VR
e bezpieczenstwo i komfort uczestnika
e instruktaz techniczny
e przygotowanie do realizacji zadan w VR

Modut VI - Symulacje VR sytuacji zawodowych
Modut praktyczny oparty na doswiadczeniu i dziataniu.
Zakres obejmuje:

e o udziat w symulacjach VR (rozmowa, komunikacja, reagowanie)
¢ wykonywanie zadan w $rodowisku symulacyjnym
e reagowanie na sytuacje zawodowe
e wsparcie trenera i asystenta technicznego

Modut VII - Oméwienie doswiadczen i rozwéj kompetenc;ji
Modut refleksyjny wzmacniajacy efekty uczenia sie.
Zakres obejmuje:

e e« omoéwienie doswiadczen z symulacji
¢ identyfikacje trudnosci i mocnych stron
¢ informacje zwrotng od trenera
¢ przetozenie doswiadczen na sytuacje realne

Modut VIl - Plan dziatan i podsumowanie
Modut koricowy podsumowujacy proces szkoleniowy.
Zakres obejmuije:

e o opracowanie indywidualnego planu dalszych dziatan
¢ okreslenie kolejnych krokéw zawodowych

e podsumowanie szkolenia
Walidacja efektéw uczenia sie

e o walidacje efektéw uczenia sie (obserwacja, zadanie, rozmowa)
Adresaci ustugi:

Szkolenie skierowane jest do dorostych oséb z niepetnosprawnosciami, ktére przygotowuja sie do wejscia, powrotu lub zwiekszenia
samodzielnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Uczestnikami moga by¢ osoby korzystajgce ze wsparcia warsztatow terapii zajeciowej, organizacji pozarzagdowych, instytucji pomocy
spotecznej, doradztwa zawodowego lub innych form wsparcia spoteczno-zawodowego.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b chcacych rozwijaé kompetencje spoteczne, komunikacyjne i zawodowe, w szczegdlnosci w
zakresie komunikacji, autoprezentacji oraz przygotowania do kontaktu z pracodawca.

Czas trwania i struktura szkolenia:
taczny czas trwania ustugi: 16 godzin realizowanych w ciggu 2 dni szkoleniowych.

e e zajeciateoretyczne i warsztatowe: 8 godzin
* zajecia praktyczne (symulacje, w tym VR): 8 godzin

Zajecia praktyczne obejmujag warsztaty, ¢wiczenia sytuacyjne, trening autoprezentacji, symulacje rozméw oraz udziat w symulacjach VR.

Sposéb organizacji walidaciji:



Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest na zakoriczenie szkolenia i obejmuje:

e o wywiad ustrukturyzowany i rozmowe podsumowujaca,
» obserwacje uczestnika podczas ¢wiczen i symulacji (w tym VR),
* ocene zadania praktycznego (np. autoprezentacja, udziat w symulaciji, plan dziatan).

Walidacja prowadzona jest przez osobe nieprowadzaca szkolenia, zgodnie z zasadg rozdzielenia procesu szkolenia i walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modut |

Wprowadzeni

ei Zajecia Rafat Wajner 22-07-2026 09:00 10:30 01:30
bezpieczenst

wo

uczestnikow

Modut

-
Aktywizacja
zawodowa i
rozpoznanie
zasobow

Zajecia Rafat Wajner 22-07-2026 10:30 12:00 01:30

- Przerwa - 22-07-2026 12:00 12:30 00:30

Modut

I -

Komunikacja Zajecia Rafat Wajner 22-07-2026 12:30 14:00 01:30
w sytuacjach

zawodowych

Modut

IV -
Autoprezenta
cjai
przygotowani
e do rozmowy

Zajecia Rafat Wajner 22-07-2026 14:00 15:30 01:30

- Przerwa - 22-07-2026 15:30 16:00 00:30

Cwiczenia
praktyczne,
scenki,
podsumowani
e dnia

Zajecia Rafat Wajner 22-07-2026 16:00 17:00 01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut
V -

Wprowadzeni Zajecia Rafat Wajner
e do symulaciji
VR

Modut

VI -

Symulacje VR Zajecia Rafat Wajner
sytuaciji

zawodowych

- Przerwa -

Modut
Vil -
Oméoéwienie L .
. L. Zajecia Rafat Wajner
doswiadczen i

rozwoj
kompetenciji

Modut

VIl - Plan

dziatan i Zajecia Rafat Wajner
podsumowani

e

- Przerwa -

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

12:00

12:30

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

09:30

12:00

12:30

14:00

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

00:30

02:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:00



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Rafat Wajner

Rafat Wajner jest trenerem i praktykiem z ponad 25-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z osobami z niepetnosprawnosciami i
zaburzeniami psychicznymi. Kariere zawodowa rozpoczynat jako terapeuta zajeciowy, co pozwolito
mu zbudowac gtebokie rozumienie potrzeb uczestnikéw oraz proceséw aktywizacji spoteczno-
zawodowe;.

Posiada wyksztatcenie w zakresie fizjoterapii oraz zarzadzania w pomocy spotecznej. Tworzyt i
zarzadzat warsztatami terapii zajeciowej oraz srodowiskowymi domami samopomocy, pracowat
takze jako inspektor Wydziatu Polityki Spotecznej. Byt reprezentantem Polski na Europejskim Forum
Niepetnosprawnosci oraz cztonkiem zespotu wdrazajgcego program EQUAL.

Specjalizuje sige w rozwijaniu kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i zawodowych
wspierajgcych aktywizacje os6b z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia dla kadry i
uczestnikow osrodkow wsparcia w catej Polsce, koncentrujgc sie na praktycznych umiejetnosciach
komunikaciji, autoprezentacji oraz funkcjonowania w sytuacjach zawodowych.

W pracy wykorzystuje metody warsztatowe, ¢wiczenia sytuacyjne oraz symulacje, wspierajgc
uczestnikow w budowaniu pewnosci siebie i przygotowaniu do kontaktu z pracodawca.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi



Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe wspierajace realizacje szkolenia oraz utrwalenie nabytych kompetenciji, w formie papierowej
lub elektronicznej, w tym:

¢ karty pracy do identyfikacji mocnych stron, potrzeb wsparcia i preferencji zawodowych,

e materiaty dotyczgce komunikacji i autoprezentacji w sytuacjach zawodowych,

¢ przyktadowe scenariusze rozméw z pracodawcg oraz ¢wiczenia sytuacyjne,

e instrukcje przygotowania do rozmowy zawodowej,

e instrukcje bezpiecznego korzystania ze sprzetu i symulacji VR,

¢ karte indywidualnego planu dalszych dziatan aktywizacyjnych,

e podsumowanie najwazniejszych tresci szkoleniowych w formie materiatu wspierajacego dalsza prace wtasna.

Po zakoriczeniu szkolenia uczestnik otrzyma dokument (certyfikat) potwierdzajgcy udziat w ustudze oraz nabycie kompetencji, zgodnie z
zatozeniami walidacji.

Informacje dodatkowe

"Ustuga Szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji [nazwa licencji] zakupionej z dofinansowaniem projektu "USEUGI
ROZWOJOWE 4.0 - wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug rozwojowych lub
wykorzystaniu nowych technologi" nr FERS.01.03-IP.09-0015/23."

Adres

ul. Tomasza Kotlarza 10b
40-139 Katowice

woj. Slaskie

Warsztat Terapii Zajeciowej UNIKAT

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Miejsce realizacji ustugi jest dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt

h E-mail sylnaj@vp.pl

Telefon (+48) 724 449 984

SYLWIA DUNAJ



