
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy w zakresie

zasad organizowania i sprawowania opieki nad dziećmi w wieku do lat 3

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Zakład

Doskonalenia

Zawodowego w

Rzeszowie

    4,9 / 5

21 ocen

Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym

Numer usługi 2026/05/05/41509/3538250

8 000,00 PLN brutto

8 000,00 PLN netto

28,47 PLN brutto/h

28,47 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa

 Stalowa Wola

 Usługa szkoleniowa


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 281:00 h

 08.06.2026 do 31.07.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Kurs przeznaczony jest dla osób pragnących pracować jako opiekun w

żłobku lub klubie dziecięcym, które posiadają co najmniej wykształcenie

średnie i nie mają kwalifikacji, określonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011

r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. 2021, poz.

75).

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 6

Data zakończenia rekrutacji 05-06-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje etapy rozwoju

człowieka; rozróżnia podstawowe teorie

rozwoju; wyjaśnia wpływ środowiska

Omawia min. 3 etapy rozwoju; wskazuje

różnice między teoriami; podaje

przykłady wpływu środowiska

Test teoretyczny

Opisuje rozwój fizyczny, emocjonalny i

poznawczy; rozpoznaje potrzeby

dziecka; identyfikuje nieprawidłowości

Omawia obszary rozwoju; dopasowuje

potrzeby do wieku; wskazuje odchylenia

od normy

Test teoretyczny

Rozróżnia metody wspierania rozwoju

dziecka; dobiera działania do sytuacji

opisanej

wskazuje odpowiednie metody do opisu

sytuacji; analizuje przykłady działań

wspierających rozwój; uzasadnia wybór

rozwiązania

Test teoretyczny

Rozróżnia zasady komunikacji z

dzieckiem i rodzicem; identyfikuje

poprawne zachowania

wskazuje poprawne formy komunikacji

w opisanych sytuacjach; rozpoznaje

błędy komunikacyjne; identyfikuje

zasady etyczne i BHP

Test teoretyczny

Rozróżnia procedury opiekuńcze i

zasady współpracy w zespole;

identyfikuje poprawne działania

wskazuje prawidłowe procedury opieki;

identyfikuje role w zespole; rozpoznaje

poprawną dokumentację

Test teoretyczny



Program

Lp. Nazwa zajęć edukacyjnych

Liczba godzin zajęć

teoretycznych

(wykładów)

Liczba godzin zajęć

praktycznych

(ćwiczeń)

Treści szkolenia w zakresie

zajęć edukacyjnych 

  

1
Psychopedagogiczne

podstawy rozwoju jednostki
10 10

a. Adaptacja jako rezultat

rozwoju

b. Przebieg rozwoju jednostki w

cyklu życia

c. Uwarunkowania procesu

rozwoju jednostki

d. Osiągnięcia rozwojowe w

poszczególnych eta-pach życia

jednostki

2
Rozwój dziecka w okresie

wczesnego dzieciństwa
10 15

a. Zadania rozwojowe w

okresie niemowlęcym i

poniemowlęcym

 b. Aspekty rozwoju dziecka –

charakterystyka zmian

w zakresie rozwoju

poznawczego, psycho-

społecznego i motorycznego

na poszczególnych etapach

życia dziecka c. Źródła szans i

zagrożeń dla rozwoju dziecka

w wieku do lat 3

d. Neurologiczne podstawy

rozwoju dziecka

e. Mechanizmy rozwoju

dziecka



Szkolenie obejmuje 280 godzin zegarowych + 1 jedna godzina walidacji (godzina zegarowych)

Walidacja jest wliczona w czas trwania szkolenia.

Warunki organizacyjne realizacji usługi

3

Stymulowanie

wszechstronnego rozwoju

dziecka

50 70

a. Rozpoznawanie potrzeb

rozwojowych dziecka

b. Planowanie i

dokumentowanie rozwoju

dziecka w codziennych

sytuacjach

c. Kreowanie przedmiotowego i

społecznego śro-dowiska

rozwoju dziecka

d. Opieka pielęgnacyjna i

zdrowotna nad dzieckiem

prawidłowo i nieprawidłowo

rozwijającym się

e. Zabawa jako podstawowa

forma aktywności dziecka

f. Wprowadzanie dziecka w

kulturę

g. Budowanie relacji

społecznych z dzieckiem,

rodzicami i lokalnymi służbami

odpowiedzialnymi za rozwój

dziecka

4
Kompetencje opiekuna

dziecka
10 25

a. Odpowiedzialność prawna

opiekuna

b. Podstawy medycyny

ratunkowej (udzielanie dziecku

pierwszej pomocy)

c. Przepisy bezpieczeństwa i

higieny pracy

d. Umiejętności radzenia sobie

ze stresem i rozwiązywania

problemów

e. Emisja głosu

5 Praktyka zawodowa - 80

Realizowanie zadań w

placówce z wykorzystaniem

zdobytej wiedzy teoretycznej.

Kształtowanie umiejętności i

gromadzenie doświadczeń

w zakresie opieki nad

dzieckiem

Razem 80 200



Zajęcia teoretyczne realizowane są w formie stacjonarnej lub zdalnej w czasie rzeczywistym, w grupach liczących maksymalnie 6

uczestników. W przypadku realizacji zajęć w formie zdalnej uczestnicy biorą w nich udział z wykorzystaniem własnego sprzętu oraz

dostępu do Internetu, umożliwiającego komunikację audio-wideo.

Zajęcia praktyczne realizowane są wyłącznie w formie stacjonarnej, w placówce opieki nad dziećmi do lat 3 (żłobek/klub dziecięcy).

Uczestnicy szkolenia przydzielani są do grup dziecięcych w podziale maksymalnie 2–4 uczestników na jedną grupę dzieci.

Każda grupa uczestników wykonuje zadania praktyczne pod nadzorem opiekuna/instruktora posiadającego odpowiednie kwalifikacje oraz

doświadczenie w pracy z dziećmi do lat 3.

Stanowisko praktyczne obejmuje:

bezpośrednią pracę z grupą dzieci,

wyposażenie sali dostosowane do wieku dzieci (zabawki, materiały edukacyjne, pomoce dydaktyczne),

dostęp do zaplecza sanitarnego i socjalnego zgodnego z obowiązującymi przepisami.

Organizacja zajęć praktycznych odbywa się z uwzględnieniem obowiązujących przepisów dotyczących opieki nad dziećmi do lat 3.

Walidacja efektów uczenia się:

Walidacja efektów uczenia się uczestników kursu przeprowadzana jest w formie testu końcowego pisemnego.

Test obejmuje zagadnienia ze wszystkich modułów szkolenia i składa się z 30 pytań zamkniętych jednokrotnego wyboru.

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku jest zdobycie co najmniej 55% poprawnych odpowiedzi.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w formie informacji: zaliczony / niezaliczony.

Walidacja może być uzupełniona o obserwację uczestnika w trakcie zajęć praktycznych.

Dokumenty potwierdzające ukończenie kursu

Po pozytywnym zaliczeniu testu (walidacja) uczestnik otrzymuje:

zaświadczenie o ukończeniu udziału w usłudze rozwojowe (280 godzin)

Po ukończeniu szkolenia:

zaświadczenie o ukończeniu kursu zgodne z MEN wraz z suplementem (280 godzin)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 73

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

1 z 73

Psychoped

agogiczne

podstawy

rozwoju

jednostki

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
08-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

2 z 73  - Przerwa - 08-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

3 z 73

Psychoped

agogiczne

podstawy

rozwoju

jednostki

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
09-06-2026 08:00 11:00 03:00 Nie

4 z 73

Rozwój

dziecka

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
09-06-2026 11:00 15:00 04:00 Nie

5 z 73  - Przerwa - 09-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

6 z 73

Rozwój

dziecka

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
10-06-2026 08:00 14:00 06:00 Nie

7 z 73

Stymulowa

nie

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
10-06-2026 14:00 15:00 01:00 Nie

8 z 73  - Przerwa - 10-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

9 z 73

Stymulowa

nie

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
11-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

10 z 73  - Przerwa - 11-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

11 z 73

Stymulowa

nie

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
12-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

12 z 73  - Przerwa - 12-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

13 z 73

Stymulowa

nie

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
15-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

14 z 73  - Przerwa - 15-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

15 z 73

Stymulowa

nie

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
16-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

16 z 73  - Przerwa - 16-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

17 z 73

Stymulowa

nie

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
17-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

18 z 73  - Przerwa - 17-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

19 z 73

Kompetenc

je

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
18-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

20 z 73  - Przerwa - 18-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

21 z 73

Kompetenc

je

Zajęcia
Aneta

Niemczyk
19-06-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

22 z 73  - Przerwa - 19-06-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

23 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
22-06-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

24 z 73  - Przerwa - 22-06-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

25 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
23-06-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

26 z 73  - Przerwa - 23-06-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

27 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
24-06-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

28 z 73  - Przerwa - 24-06-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

29 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
25-06-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

30 z 73  - Przerwa - 25-06-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

31 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
26-06-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

32 z 73  - Przerwa - 26-06-2026 14:00 15:00 01:00 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

33 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
29-06-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

34 z 73  - Przerwa - 29-06-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

35 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
30-06-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

36 z 73  - Przerwa - 30-06-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

37 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
01-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

38 z 73  - Przerwa - 01-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

39 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
02-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

40 z 73  - Przerwa - 02-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

41 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
03-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

42 z 73  - Przerwa - 03-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

43 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
06-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

44 z 73  - Przerwa - 06-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

45 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
07-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

46 z 73  - Przerwa - 07-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

47 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
08-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

48 z 73  - Przerwa - 08-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

49 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
09-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

50 z 73  - Przerwa - 09-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

51 z 73

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia
Małgorzata

Małek
10-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

52 z 73  - Przerwa - 10-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

53 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
13-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

54 z 73  - Przerwa - 13-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

55 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
14-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

56 z 73  - Przerwa - 14-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

57 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
15-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

58 z 73  - Przerwa - 15-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

59 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
16-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

60 z 73  - Przerwa - 16-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

61 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
17-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

62 z 73  - Przerwa - 17-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

63 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
20-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

64 z 73  - Przerwa - 20-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

65 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
21-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

66 z 73  - Przerwa - 21-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

67 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
22-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

68 z 73  - Przerwa - 22-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

69 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
23-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

70 z 73  - Przerwa - 23-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

71 z 73

Praktyka

zawodowa

Zajęcia
Małgorzata

Małek
24-07-2026 07:00 14:00 07:00 Tak

72 z 73  - Przerwa - 24-07-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

73 z 73  - Walidacja - 31-07-2026 16:00 17:00 01:00 Tak

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 73:00

w tym suma godzin zajęć 37:00

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 35:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 50:30

Rodzaj ceny Cena



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 4


1 z 4

Małgorzata Małek

Wykształcenie wyższe pedagogiczne

Opiekunka dziecięca od 1990-2002

Dyrektor żłobka w Stalowej Woli od 2002 r. - nadal


2 z 4

Jolanta Mikołajczyk

Wykształcenie: Studia wyższe magisterskie pedagogika opiekuńczo - wychowawcza ,Dyplom

pielęgniarki specjalisty pielęgniarstwa ratunkowego, Kurs kwalifikacyjny z anestezjologii intensywnej

terapii, Kurs specjalistyczny - ”Resuscytacja Krążeniowo Oddechowa”, Wykładowca na kursach

„Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych”, „Opiekunka dziecięca”, „Pierwsza pomoc

przedmedyczna”, Przygotowanie pedagogiczne

1995 r. – 1997 r. – pielęgniarka

1997 r. – 1998 r. – pielęgniarka anestezjologiczna

2000 r. – 2001 r. – nauczyciel

2002 r. – 2003 r. - Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa ratunkowego

2003 r. – nadal - Pielęgniarka specjalista

2006 r. – nadal – wykładowca


3 z 4

Ewa Pokwapisz

Wykształcenie średnie - liceum medyczne - pielęgniarka

Od 1998 r. do 2024 r. opiekuna w żłobku

Od lutego 2024 r. do nadal - pielęgniarki w żłobku

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 8 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 28,47 PLN

Koszt osobogodziny netto 28,47 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 281:00




4 z 4

Aneta Niemczyk

Wykształcenie

02/2025 - obecnie Studia podyplomowe: edukacja i rehabilitacja osób z

niepełnosprawnością intelektualną (Oligofrenopedagogika),

autyzmem oraz zespołem Aspergera

Wyższa Szkoła Kształcenia Zawodowego

09/2025 - 02/2026 Czeladnik Florysta

Izba Rzemieślnicza w Rzeszowie

01/2024 Magisterskie studia jednolite: pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna

01/2010 Liceum ogólnokształcące

Doświadczenie:

05/2025 - obecnie Nauczyciel w oddziale przedszkolnym

Szkoła Podstawowa im. Ignacego Łukasiewicza - Czaszyn

06/2020 - 05/2025 Nauczyciel wychowania przedszkolnego

WYKSZTAŁCENIE

UMIEJĘTNOŚCI

Przedszkole Niepubliczne - Tarnawa Dolna

01/2017 - 01/2019 kasjer-sprzedawca

El-bud - Sanok

01/2013 - 01/2017 Specjalista ds. Obsługi Klienta

River Island - Milton Keynes

01/2010 - 01/2013 Supervisor

GILLS FOODS - Milton Keynes

01/2008 - 01/2010 Supervisor

Jurys Inn - Milton Keynes

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestniczki/uczestnicy kursu otrzymują książkę , notatnik, długopis oraz ubranie na zajęcia praktyczne.

Warunki uczestnictwa

Kurs przeznaczony jest dla osób pragnących podjąć zatrudnienie jako opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, które posiadają co

najmniej wykształcenie średnie i nie mają kwa-lifikacji, określonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat

3 (tekst jednolity Dz. U. 2021, poz. 75).

Ponadto Ukończone 18 lat, wyksztalcenie średnie i brak przeciwwskazań lekarskich. Posiadanie książeczki sanepidowskiej z

zaświadczeniem o braku przeciwskazań zdrowotnych oraz zaświadczenie o niekaralności.

Warunki techniczne

Warunki techniczne:

1) platforma /rodzaj komunikatora: Zajęcia teoretyczne realizowane będą w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams

2) minimalne wymagania sprzętowe: komputer wyposażony w mikrofon i głośniki, telefon lub tablet z dostępem do Internetu



3) minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego: zalecana przepustowość w przypadku grupowych rozmów wideo - 1,0 Mb/s

(w górę / w dół) dla wysokiej jakości wideo.

4) Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów

5) obsługiwane systemy operacyjne: systemy Windows, macOS i Linux.

6) okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w spotkaniu on-line: do zakończenia szkolenia

Adres

al. Aleje Jana Pawła II 25A/906

37-450 Stalowa Wola

woj. podkarpackie

Zajęcia teoretyczne odbywać się będą w Ośrodku Kształcenia Zawodowego w Stalowej Woli lub w formie zdalnej.

Zajęcia praktyczne w jednym ze stalowowolskich żłobków.

Kontakt


Karolina Tys

E-mail stalowawola@zdz.rzeszow.pl

Telefon (+48) 692 445 022


