Mozliwos$¢ dofinansowania

Wartosciowanie stanowisk pracy jako 429,00 PLN brutto

ﬁ element bezpiecznego wdrozenia 429,00 PLN netto
dyrektywy o jawnosci wynagrodzen - 107.25PLN brutto/h

w przygotuj organizacje krok po kroku 107,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/05/206986/3538139 16500 PLN  cena rynkowa @

VERTE KATARZYNA
BIELECKA & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy [l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe
®© 04:00h

£ 23.06.2026 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatéw HR, menedzerowie oraz cztonkowie zespotéw
Grupa docelowa ustugi projektujgcych strukture organizacyjng w zakresie wartosciowania
stanowisk pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 22-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikow dziatéw HR, menedzeréw oraz cztonkdéw zespotéw
projektujgcych strukture organizacyjng w zakresie warto$ciowania stanowisk pracy. Szkolenie ma umozliwi¢
uczestnikom zrozumienie, czym jest warto$ciowanie stanowisk, po co sie je wykonuje, jakie metody mozna zastosowaé
oraz jak wdrozy¢ caty proces w organizacji — od przygotowania, przez ocene stanowisk, az po komunikacje wynikow i
aktualizacje systemu.

Uczestnicy nabedg umiejetnosci praktyczne



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wyjasnia réznice miedzy
wartosciowaniem stanowiska a oceng

i . Test teoretyczny
pracownika oraz wskazuje cele

Uczestnik charakteryzuje proces stosowania wartosciowania.

wartosciowania stanowisk pracy oraz

jego znaczenie dla organizacji. Identyfikuje korzysci wynikajace z
wdrozenia wartosciowania stanowisk
(np. sprawiedliwos$¢ ptacowa,
transparentnosé).

Test teoretyczny

Okresla cele, zakres projektu oraz
dobiera odpowiedniag metode

- . . Test teoretyczny
wartos$ciowania (mierzalng lub

Uczestnik przygotowuje proces niemierzalng).
warto$ciowania stanowisk w

organizacji. Opracowuje podstawowe narzedzia

wartosciowania (np. kryteria oceny,
skale punktowe, karty oceny
stanowisk).

Test teoretyczny

Dobiera i stosuje wtasciwe metody
zbierania danych o stanowiskach (np.

wywiad, obserwacja, analiza
Uczestnik przeprowadza dokumentéw).

wartosciowanie stanowisk pracy z
zachowaniem zasad obiektywizmu.

Test teoretyczny

Dokumentuje wyniki warto$ciowania
oraz uzasadnia przyznane oceny, dbajgc Test teoretyczny
o ich spojnosé i porownywalnosé.

Tworzy strukture zaszeregowania
stanowisk oraz proponuje widetki
. . o Test teoretyczny
wynagrodzen na podstawie wynikéw

Uczestnik wykorzystuje wyniki wartosclowania.

wartosciowania stanowisk do budowy

systemu wynagrodzen i komunikacji w Opracowuje sposéb komunikacji

organizacji. wynikéw warto$ciowania oraz
identyfikuje potencjalne reakcje Test teoretyczny
pracownikéw i sposoby ich
adresowania.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Godzina rozpoczecia: 10:00
Godzina zakonczenia: 14:00

Czas trwania: 4 godzin
Program
1. Wstep, podstawowe informacje

e Czym jest wartosciowanie stanowisk;

¢ Kluczowe korzysci dla organizacji: sprawiedliwos¢ ptacowa, transparentno$é, porzadkowanie struktury;
¢ Roznica miedzy wartosciowaniem stanowiska a kartg oceny pracownika;

¢ Dlaczego organizacje wdrazajg warto$ciowanie.

2. Przygotowanie do procesu wartosciowania stanowisk

e Okreslenie celow i zakresu projektu (co wartosciujemy, po co i dla kogo);

¢ Powotanie zespotu projektowego oraz zespotu wartosciujgcego;

e Wybor metody wartosciowania (niemierzalne, mierzalne);

¢ Analiza istniejgcej dokumentacji HR: opisy stanowisk, struktura organizacyjna, zakresy obowigzkéw;
e Braki w dokumentacji — jak je uzupetni¢;

e Ustalenie kryteriéw wartosciowania i stworzenie narzedzi (kart oceny, wag, skal punktowych).

3. Przeprowadzenie warto$ciowania stanowisk — krok po kroku
¢ Podstawy analizy stanowisk pracy — zbieranie danych:

-wywiady stanowiskowe,

-kwestionariusze,

-obserwacja stanowiska,

-analiza istniejgcych opisow;

e Kluczowe kryteria oceny stanowisk;

¢ Sesje wartosciujgce — jak je prowadzic, role uczestnikow, zasady obiektywizmu;

e Jak unikaé¢ subiektywizmu i ,przeciggania intereséw dziatéw”;

¢ Dokumentowanie wynikéw warto$ciowania i uzasadnien dla kazdej oceny;

e Walidacja wynikow — sprawdzanie spojnosci i poréwnywanie stanowisk migdzy dziatami.

4. Tworzenie siatki stanowisk i powigzanie ich z systemem wynagrodzen



e Grupy zaszeregowania — jak powstaja i jak interpretowac ich progi punktowe;

¢ Przeniesienie wynikéw warto$ciowania na strukture ptac;

e Jak okresli¢ widetki ptacowe dla poszczegdlnych kategorii stanowisk;

¢ Integracja wartosciowania z systemami HR: rekrutacja, awanse, $ciezki kariery, oceny okresowe;
¢ Jak aktualizowac¢ siatke ptac wraz z rozwojem organizacji.

5. Komunikowanie wynikéw wartosciowania i wdrozenie systemu

¢ Rola komunikacji w budowaniu akceptacji dla projektu;

¢ Do kogo i w jaki sposéb komunikowac¢ wyniki — zarzad, menedzerowie, pracownicy;

e Jak wyjasniaé powody zmian w siatce ptac i zasadach wynagradzania;

* Najczestsze obawy pracownikéw zwigzane z wartosciowaniem — jak sobie z nimi radzic;

¢ Wdrazanie systemu w codziennym zarzgdzaniu kadrami.

6. Aktualizacja i utrzymanie systemu wartosciowania

¢ Kiedy i jak przeprowadzac¢ ponowne wartosciowanie stanowisk;
e Aktualizacja opiséw stanowisk — procedury i odpowiedzialnosci;

e Stata wspotpraca miedzy HR a menedzerami w zakresie zmian stanowisk;
e Jak monitorowac¢ spojnosé i adekwatnos$¢ systemu do strategii podmiotu i rynku.

7. Konsultacje z prelegentem

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Przedmiot / Typ

L. Prowadzac
temat aktywnosci acy

Wartosciowan
ie stanowisk
pracy jako
element L Adriana
. Zajecia
bezpiecznego Gtuchowska
wdrozenia
dyrektywy o
jawnosci
wynagrodzen

- Przerwa -

373 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
23-06-2026 10:00
23-06-2026 13:15
23-06-2026 13:30

Liczba godzin

04:00

03:15

00:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

14:00

Liczba godzin

03:15

00:15

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 00:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 429,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 429,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 107,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 107,25 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 04:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adriana Gtuchowska

‘ ' Adriana Gtuchowska- Ekspert z wieloletnig praktyka, wspotpracujacy z czotowymi osrodkami
doradczymi w Polsce. Niezalezny konsultant specjalizujgcy sie w ochronie danych osobowych,
prawie pracy, ochronie sygnalistéw oraz kwestiach wdrazania polityki antymobbingowej. Od lat
zajmuje sie tworzeniem i wdrazaniem procedur w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym
Polityk Bezpieczenstwa Informaciji przeznaczonych dla sektora publicznego oraz sektora
prywatnego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej oraz dostep do nagrania ze szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena za szkolenie jest zwolniona z VAT w przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien VAT oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Szkolenie moze by¢ finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym
wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami KFS.

Chcesz zobaczy¢ wiecej szkolen i webinaréw? Poznaj nas - https://centrumverte.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest online na platformie ClickMeeting — bez koniecznosci instalowania oprogramowania (dziata w
przegladarce). Mozliwy jest réwniez udziat z poziomu aplikacji mobilnej (smartfon/tablet).

Wymagania techniczne:

e komputer lub urzadzenie mobilne

e aktualna przegladarka (Chrome, Firefox, Safari)
e min. 2 GB RAM, procesor 2 GHz

¢ Internet min. 1,5 Mbps

Rekomendacje:
¢ najlepiej korzystac z potaczenia kablowego

e przy WiFi — by¢ blisko routera i ograniczy¢ inne obcigzenia sieci
e warto wczesniej przetestowac potgczenie

Kontakt

ﬁ E-mail juliaszymajda@centrumverte.pl

Telefon (+48) 713 215 641

JULIA SZYMAJDA



