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& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

450,00 PLN brutto
450,00 PLN netto
91,53 PLN brutto/h
91,53 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

pracownicy dziatéw kadr i HR

specjalisci ds. ptac i administracji
pracownicy biur rachunkowych
przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikéw

osoby odpowiedzialne za dokumentacje pracowniczg

30

25-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy w zakresie prawidtowego udzielania urlopéw
wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa pracy. Uczestnicy poznajg zasady
ustalania wymiaru urlopu, rozwigzywania problemoéw zwigzanych z jego udzielaniem oraz stosowania réznych form
zwolnien od pracy. Szkolenie przygotowuje do prawidtowego stosowania przepiséw i ograniczenia ryzyka btedow.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik przypomni sobie zasady
odbywania badan profilaktycznych,
zwolnieniami lekarskimi i szkoleniami
BHP

Uczestnik pozna poprawne zasady
sporzadzania i aktualizowania
informacje o warunkach zatrudnienia.

Uczestnik pozna aktualne zasady j na
jakich pracownik moze sie zwolni¢ z
pracy, pozna obowiazki pracodawcy
zwigzane z zwalnianiem pracownikéw.

Uczestnik umiejetnie postuguje sie
wytycznymi wynikajgcymi z przepiséw
zwigzanych korzystaniem pracownika z
uprawnien rodzicielskich.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykazuje sie
umiejetnosciami i widze dotyczaca
przeprowadzania badan pracownikéw
firmy.

Uczestnik na podstawie uzyskanych
wiadomosci bedzie umiat aktualizowaé
informacje dotyczace warunkéw
zatrudnienia oraz dokonywania zmian w
warunkach zatrudnienia.

Uczestnik w sposéb praktyczny
przygotuje pracownika do zwolnienia z
warunkéw pracy. Sporzadzi przy tym
poprawne dokumenty z tym zwigzane.

Uczestnik wykaze sie umiejetnosciami
wynikajgcymi z uprawnien
rodzicielskich a dotyczacych
pracownikéw firmy.

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Na jakich zasadach udziela sie pracownikom urlopéw wypoczynkowych?

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



e Jak sie udziela pracownikom pierwszego urlopu?

¢ Jak sie udziela urlopow kolejnych?

e Czy urlop wypoczynkowy pracownika obejmuje catg dobe? Na ktdrg godzine pracownik moze przyjs$¢ do pracy po urlopie?

e Jak ustali¢ ile urlopu przystuguje pracownikowi, gdy rozpoczat prace w okresie wypowiedzenia u poprzedniego pracodawcy?

e Czy pracownik musi wykorzysta¢ 14 kolejnych dni wypoczynku? Czy do 14 dni wypoczynku mozna wliczy¢ np. 2 dni wolne na
podstawie art. 188 KP? (stanowiska GIP)

e Czy pracodawca musi sie ttumaczy¢, gdy nie udzieli urlopu zgodnie z wnioskiem pracownika? W jakich przypadkach pracodawca musi
udzieli¢ urlopu wypoczynkowego zgodnie z wnioskiem pracownika?

e Jak sie dokumentuje fakt korzystania z urlopu oraz na jakich zasadach i przez ile czasu przechowuje sie dokumenty zwigzane z
urlopem wypoczynkowym?

1. Jak rozwigza¢ problemy, ktére moga pojawi¢ sie przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego?

 Jak poprawnie ustali¢ ile urlopu przystuguje pracownikowi w razie obnizenia wymiaru etatu? (stanowisko GIP)

e Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego po dtugotrwatej chorobie, a przed badaniami kontrolnymi? (wspélne stanowisko MRPiPS
oraz GIP)

¢ Kiedy koniecznie trzeba przesung¢ urlop wypoczynkowy pracownika? Kto decyduje kiedy ma by¢ wykorzystany przesuniety urlop?

e Jakim grupom pracownikéw mozne przesuwac urlopy co roku, a jakim nie powinno sie tego robié?

e Jakie koszty sie zwraca w zwigzku z przesunieciem urlopu lub odwotaniem pracownika z urlopuy, a jakich nie trzeba zawracac?

e Czy mozna wysta¢ pracownika na zalegty urlop wypoczynkowy juz od stycznia kolejnego roku kalendarzowego?

e Czy na urlopie pracownik moze nie odbiera¢ telefonéw i e-maili od pracodawcy? Jakie moga by¢ konsekwencje kontaktowania sie z
pracownikiem w trakcie jego urlopu?

e Czy w dniu zakonczenia urlopu pracownik moze pojecha¢ w podréz stuzbowa?

e Czy mozna informowac o urlopie wypoczynkowym pracownika albo wymagaé, zeby pracownik informowat o swoim urlopie np.
klientéw pracodawcy?

1. Jak poprawnie udziela¢ pracownikom zwolnien od pracy?

e W jakich przypadkach pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika od pracy?

e Czy na czas stuzby wojskowej mozna udzieli¢ urlopu innego niz bezptatny?

e Czy wykaz dni stuzby jest wigzacy dla pracodawcy? (czy musi dostosowa¢ do niego harmonogramy czasu pracy/grafiki)
e Jak poprawnie udziela¢ i dokumentowac¢ zwolnienie z powodu sity wyzszej?

e Jak poprawnie udzielaé urlopu opiekuriczego?

e Jak poprawnie udziela¢ zwolnienia na oddanie krwi oraz tzw. urlopéw okoliczno$ciowych?

e Jak zwalnia¢ z tytutu wychowywania dziecka w wieku do 14 lat?

e Jak udziela¢ zwolnien w celu prywatnych i na jakich zasadach moga by¢ one odpracowane?

1. Jakie jeszcze zwolnienia od pracy sg przewidziane w przepisach?
2. Czy mozna méwi¢ np. klientom lub innym pracownikom czemu pracownik jest nieobecny w pracy?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. ., . ) . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Urlopy

wypoczynkow
e — zasady
udzielania, i
. L Monika
wymiar urlopu Zajecia 26-05-2026 09:00 10:30 01:30
Fraczek
oraz
najczestsze
problemy w
praktyce.

276 | Przerwa - 26-05-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Urlopy

wypoczynkow
e — zasady
udzielania, .
i L Monika
wymiar urlopu Zajecia 26-05-2026 10:45 12:00 01:15
oraz Fraczek

najczestsze
problemy w
praktyce.

- Przerwa - 26-05-2026 12:00 12:15 00:15

Zwolnienia od
pracy -
rodzaje,

zasady Zajecia Monika 26-05-2026 12:20 13:45 01:25
udzielania i Fraczek

dokumentowa
nia oraz
najczestsze
btedy.

- Walidacja - 26-05-2026 13:45 14:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 03:25
w tym suma godzin zajeé 02:40
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 00:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 03:40

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 450,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 91,53 PLN

Koszt osobogodziny netto 91,53 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 04:55

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Monika Fraczek

‘ ' —specjalista prawa pracy - prawnik, tworzyta opracowania prawne dla MPiPS oraz Parlamentu.
Specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy. Autorka i wspotautorka opracowan z
zakresu prawa pracy. Wieloletni wyktadowca szkolen z prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢éwiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukorczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter praktyczny i obejmuje analize najczestszych problemdéw zwigzanych z udzielaniem urlopdw i zwolnien od pracy.
Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe zawierajgce aktualne przepisy oraz przyktady ich zastosowania. Program uwzglednia
aktualny stan prawny oraz interpretacje organéw. Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.



Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé¢ z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikdw
szkolenia), oraz skonfigurowac sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

o Mariusz Lasak
ﬁ E-mail biuro@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967



