Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Pierwsza Praca lub Wiasna 5000,00 PLN brutto

Firma — Twoja Droga Swiadomego Startu 5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h

312,50 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/04/189012/3537681

VALORAPRO

SPOLKA Z © zawiercie
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ gtacionama

cIA

[ Zajecia grupowe
Yok Kk Kk 50/5  (© 16:00h

1 ocena 3 03.08.2026 do 04.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

e o Osoby do 26 roku zycia przygotowujgce sie do podjecia pierwszej

pracy.

e Studenci ostatnich lat studiéw, absolwenci szkét srednich i
zawodowych.

¢ Osoby planujace rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Mtodzi freelancerzy, tworcy, artysci.

e Mtodzi rodzice wchodzacy na rynek pracy.

e Osoby z matych miejscowosci i obszaréw wiejskich.

Grupa docelowa ustugi

e Osoby z niepetnosprawnosciami.
e Uczestnicy programoéw stazowych.
e Cudzoziemcy, ktorzy otrzymali polskie obywatelstwo.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakonczenia rekrutacji 28-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



1. Pomoc w swiadomym wyborze Sciezki zawodowej lub biznesowe;j.

2. Wzmocnienie pewnosci siebie i samoswiadomosci.

3. Pokonanie barier wewnetrznych utrudniajgcych start zawodowy.

4. Przekazanie praktycznych narzedzi do skutecznego poruszania sie po rynku pracy.

5. Rozwdj kompetencji sprzedazowych i autoprezentacyjnych.

6. Wprowadzenie zielonych kompetencji — ksztattowanie postawy dbania o srodowisko w pracy i biznesie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza - uczestnik:

* Rozumie mechanizmy podejmowania
decyzji zawodowych.

* Zna aktualne trendy rynku pracy i
wymogi pracodawcow.

+ Wie, jakie sg formy zatrudnienia i ich
konsekwencje.

* Rozumie podstawowe zasady Test teoretyczny
wellbeing i zréwnowazonego rozwoju

(zielone kompetencje).

Umiejetnosci — uczestnik potrafi:

* Okresli¢ swoje mocne strony, talenty i + Opracowanie osobistego planu
wartosci. dziatania (Plan Startu Zawodowego).

« Analizowac¢ oferty pracy pod katem * Przygotowanie i zaprezentowanie
dopasowania do swoich predyspozycji. krétkiej autoprezentacji.

* Przygotowaé CV i list motywacyjny. * Poprawne przygotowanie CV i listu

« Skutecznie zaprezentowac sie motywacyjnego.

podczas rozmowy kwalifikacyjne;j. * Przeprowadzenie symulowanej

* Wykorzystaé¢ narzedzia online do rozmowy kwalifikacyjne;j.
poszukiwania pracy i budowania marki + Zademonstrowanie znajomosci zasad
osobistej. zielonych kompetencji poprzez analize
+ Stosowac zasady zielonych case study.

kompetencji w pracy i codziennych

wyborach.

Kompetencje spoteczne — uczestnik:

- Potrafi éwiadomie planowaé swoj Obserwacja w warunkach rzeczywistych

rozwdj zawodowy.

* Potrafi wspotpracowacé z réznymi
osobami i budowac relacje.

» Wykazuje postawe proaktywng i
odpowiedzialna.

« Potrafi dbac¢ o dobrostan swoj i
otoczenia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzieri 1 (8h)

1. 1

Poznaj siebie i swoje mocne strony (zielone kompetencje) — 2h

Test mocnych stron i wartosci.
Wprowadzenie do zielonych kompetencji — jak wybory zawodowe i biznesowe wptywajag na srodowisko.
Case study: zielone praktyki w pracy.

. Rynek pracy i trendy zawodowe - 1,5h

Analiza branz i zawodéw przysztosci.
Poszukiwanie nisz rynkowych.

. Wybor stanowiska, branzy i firmy - 1,5h

Jak dopasowac siebie do stanowiska i firmy.
Kryteria wyboru miejsca pracy.

. Formy zatrudnienia i ich konsekwencje — 1h

Plusy i minusy umoéw o prace, zlecenia, dzieta, B2B.
Konsekwencje podatkowe i prawne.

. Metody i narzedzia szukania pracy — 2h

Networking, social media, portale pracy, targi.
Budowanie marki osobiste;j.

Dzieri 2 (8h)

6. Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna — 3h

CV i list motywacyjny w praktyce.
Symulacje rozméw kwalifikacyjnych.
Cwiczenia autoprezentacji z kamera.

. Pokonywanie wiasnych ograniczern i stresu — 2h

Praca z przekonaniami.
Techniki radzenia sobie z trema i stresem.

. Rozwéj osobisty i inwestowanie w siebie — 1h

Plan rozwoju 3-5 letniego.
Uczenie sie przez cate zycie.

. Podsumowanie i plan dziatania - 2h

Stworzenie ,Planu Startu Zawodowego”.

Sesja Q&A i feedback indywidualny



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot /
temat

Poznaj
siebie i swoje
mocne strony
(zielone

kompetencje)

@D

Rynek
pracy i trendy
zawodowe

Wybér

stanowiska,
branzy i firmy

e

@3 Formy

zatrudnienia i
ich
konsekwencje

Metody

i narzedzia
szukania

pracy

Autoprezenta
cjairozmowa
kwalifikacyjna

-

Pokonywanie
witasnych
ograniczen i
stresu

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

RENATA
POLAK-
GARDAS

RENATA
POLAK-
GARDAS

RENATA
POLAK-
GARDAS

RENATA
POLAK-
GARDAS

RENATA
POLAK-
GARDAS

Andrzej
Dabkowski

Andrzej
Dabkowski

Data realizacji
zajec

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

13:00

14:00

14:30

16:00

09:00

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

14:00

14:30

16:00

17:00

12:00

12:30

14:00

14:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

01:00

00:30

01:30

01:00

03:00

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Rozw

osobisty i L Andrzej
. X Zajecia .
inwestowanie Dabkowski

w siebie

Podsumowani Zaiecia Andrzej
eiplan e Dabkowski
dziatania

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-08-2026 14:30
04-08-2026 15:30
04-08-2026 16:30

Liczba godzin

16:00
13:30
00:30
02:00
18:30
Cena
5000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:30

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartosc¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN



Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O

M
O
o

122

Andrzej Dgbkowski

Moéwca motywacyjny, pedagog, mentor, szkoleniowiec, mediator, negocjator, trener biznesu i
transformacji, ekspert w sprzedazy z 30 letnim doswiadczeniem, skoczek spadochronowy(983
skoki) posiadacz [IToan w kung-Fu.

222

RENATA POLAK-GARDAS

Jestem prawniczka, nauczycielkg, méwczynig i trenerka, ktéra od lat tgczy prawo, edukacje i sztuke
wystgpien publicznych w spéjna i praktyczna catos¢. W pracy stawiam na autentycznosc, rozwdj
innych i naturalny optymizm — to one pozwalajg mi wydobywac z ludzi ich mocne strony i wspieraé¢
ich w budowaniu pewnosci siebie. Mowie jezykiem prostym i bliskim cztowiekowi, nie unikam
emocji, Smiechu ani trudnych pytan. Tworze przestrzen, w ktérej mozna bezpiecznie rozmawiac o
tym, co naprawde wazne.

Moje do$wiadczenia zawodowe i zyciowe obejmujg prace w Grupie Zywiec, nauczanie w polskiej
szkole, prowadzenie dziatalnosci w Polsce i Australii, ttumaczenia na Cyprze oraz prace z dzie¢mi i
mtodziezg z réznych kultur w Australii. Prowadzitam takze wtasny biznes, dzieki czemu jeszcze
bardziej docenitam znaczenie podejscia nie tylko do cztowieka, ale i do jego kontekstu kulturowego.
Dzi$ te wiedze i praktyke przektadam na szkolenia z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
wystgpien publicznych, dobrostanu, sztucznej inteligencji oraz KPA. Jako mistrzyni przemawiania
(Toastmasters 2024) i trenerka zawsze tacze teorie z praktyka, aby uczestnicy moich warsztatow
mogli od razu wykorzysta¢ nowe umiejetno$ci w codziennej pracy i zyciu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik uczestnika — praktyczny przewodnik po $wiadomym starcie zawodowym: analiza mocnych stron, planowanie kariery, zielone
kompetencje, wellbeing, formy zatrudnienia, podstawy przedsiebiorczosci i autoprezentaciji.

Zeszyt ¢wiczen i kart pracy — zestaw praktycznych narzedzi do pracy nad soba: testy mocnych stron, warto$ci zawodowych, mapa celéw,
plan 3-5-letniego rozwoju, analiza ofert pracy i autodiagnoza kompetencji.

Szablony dokumentow zawodowych -

« profesjonalne CV i list motywacyjny,

+ wzor profilu Linkedin,

+ Plan Startu Zawodowego (indywidualny plan dziatania po szkoleniu),

* przyktadowe ogtoszenia i analiza dopasowania do profilu uczestnika.



Checklisty i praktyczne narzedzia -

« lista kontrolna przygotowan do rozmowy kwalifikacyjnej,

« checklista rozwoju osobistego po szkoleniu,

+ mini przewodnik po formach zatrudnienia i podstawach prawnych,
« przyktady ekologicznych praktyk w pracy i biznesie.

Infografiki i materiaty wizualne — trendy rynku pracy, mapa zawoddw przysztosci, piramida wartosci zawodowych, zasady wellbeing i
zielonych kompetencji w karierze.

Zestaw ¢éwiczen autoprezentacyjnych — techniki wystapien, praca z kamerg, mowa ciata, sposoby radzenia sobie z tremg i stresem.

Mini poradnik ,Méj Swiadomy Start” — inspirujgce wskazéwki dotyczace pierwszej pracy, budowania marki osobistej i rozwoju w duchu
zrbwnowazonego stylu zycia.

Certyfikat ukonczenia szkolenia — potwierdzajgcy zdobycie kompetencji zawodowych, osobistych i proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Przerwy kawowe odbywaja sie zgodnie z sugestig i potrzebg uczestnikéw.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegotowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. 3 Maja 31/2
42-400 Zawiercie

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O Andrzej Dgbkowski

ﬁ E-mail pw-pionier@wp.pl

Telefon (+48) 798 779 116



