Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie. Powrdt na Rynek Pracy - 5000,00 PLN brutto
Reaktywacja po Przerwie z Elementami 5000,00 PLN netto
Wellbeing i Zielonych Kompetencji 312,50 PLN brutto/h

312,50 PLN netto/h
149,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/04/189012/3537605

VALORAPRO

SPOLKA Z © zawiercie
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ gtacionama

cIA

& Zajecia grupowe
Yok Kk Kk 50/5  (© 16:00h

1 ocena £ 13.08.2026 do 14.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

e ¢ osoby wracajgce do pracy po dtugiej przerwie (urlop
macierzynski/rodzicielski, urlop zdrowotny, opieka nad bliskim,
emigracja),

Grupa docelowa ustugi ¢ osoby, ktére chcg odbudowaé pewnosé siebie po przerwie w

zatrudnieniu,
* osoby zmieniajgce branze w zwigzku z przerwa w pracy,

e osoby powracajgce z zagranicy do pracy w Polsce.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 8
Data zakonczenia rekrutacji 03-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

1. Analiza swoich mocnych i stabych stron oraz ich wptywu na powrét do pracy.
2. Nauka negocjowania czasu pracy i warunkéw zatrudnienia.

3. Poznanie form zatrudnienia, w tym elastycznych i proekologicznych.

4. Rozwijanie umiejetnosci elastycznego myslenia i adaptacji do zmian.



5. Akceptacja siebie i swojej Sciezki zawodowej po przerwie.

6. Wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci i kompetencje.

7. Budowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (wellbeing).
8. Wprowadzenie zielonych kompet

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

* zna swoje mocne i stabe strony w
kontekscie rynku pracy,

* rozumie zasady negocjowania czasu
pracy i benefitow,

+ zna formy zatrudnienia, w tym
elastyczne i ekologiczne,

* wie, jak dziata¢ proekologicznie w
pracy.

Umiejetnosci

« potrafi przygotowa¢ sie do rozmowy z

pracodawcg,

* umie negocjowac elastyczne warunki
zatrudnienia,

* potrafi wdrazaé rozwigzania
sprzyjajace wellbeing i ekologii,

* umie opracowac plan powrotu do
pracy.

Kompetencje spoteczne

+ otwarto$¢ na zmiany i nowe warunki
pracy,

* pewnos¢ siebie w kontaktach
zawodowych,

* postawa proaktywna w poszukiwaniu
zatrudnienia,

+ dbatos¢ o wiasny dobrostan i
Srodowisko.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

+ Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przedstawia liste swoich kompetenc;ji i
obszaréw do rozwoju (np. w formie
analizy SWOT).

+ Kryterium weryfikacji: Uczestnik
wymienia co najmniej 3 formy
zatrudnienia oraz omawia ich zalety i
wady.

+ Kryterium weryfikacji: Uczestnik bierze
udziat w symulacji rozmowy z
pracodawcg i formutuje minimum 2
propozycje negocjacyjne

+ Kryterium weryfikacji: Uczestnik
praktykuje minimum 2 techniki redukciji
stresu (np. oddechowe, mindfulness,
stretching).

* Kryterium weryfikacji: Uczestnik
podaje przyktady minimum 3 dziatan
proekologicznych, ktére mozna
wprowadzi¢ w miejscu pracy i zyciu
osobistym.

« Kryterium weryfikacji: Uczestnik
formutuje osobisty plan dziatania (np.
harmonogram dziatan rekrutacyjnych i
rozwojowych na najblizszy miesiac).

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Test teoretyczny

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
1. 1. Powrét do gry — analiza witasnego potencjatu — 2h

¢ test mocnych i stabych stron,
¢ okreslenie aktualnych zasobdw i kompetenc;ji,
¢ odniesienie do wymagan rynku pracy.

1. Formy zatrudnienia i zielone miejsca pracy - 2h

e umowy, freelance, praca hybrydowa, praca w green jobs,
¢ jak taczyc¢ prace z wartosciami ekologicznymi.

1. Negocjowanie czasu pracy i warunkéw — 2h

e strategie negocjacyjne,
e komunikacja asertywna w rozmowie z pracodawca.

—_

. Jak by¢ elastycznym w powrocie do pracy - 2h

¢ adaptacja do zmian,
e zarzadzanie sobg w czasie i przestrzeni.

Dzien 2
1. 1. Jak zaakceptowac siebie po przerwie — 2h

e praca nad samooceng,
e zmiana perspektywy na doswiadczenia z okresu przerwy.

—_

. Jak uwierzy¢ we wlasne mozliwosci — 2h

e éwiczenia wzmacniajgce pewnos¢ siebie,
e zamiana lgku w motywacije.

—_

. Wellbeing i zielone biuro w praktyce - 2h

¢ sposoby na utrzymanie réwnowagi psychicznej,
e proste rozwigzania ekologiczne w miejscu pracy.

—_

. Plan powrotu — Twoja mapa dziatania - 2h

e ustalenie celéw,
e harmonogram wdrozenia do pracy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Lada

Wojciech
Lada

Wojciech
Lada

Wojciech
Lada

RENATA
POLAK-
GARDAS

RENATA
POLAK-
GARDAS

RENATA
POLAK-
GARDAS

RENATA
POLAK-
GARDAS

Data realizacji
zajeé

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:45

12:00

14:30

15:00

09:00

10:00

11:30

12:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:45

12:00

14:30

15:00

17:00

10:00

11:30

12:00

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:30

00:15

02:30

00:30

02:00

01:00

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
- Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

14-08-2026 16:00

Liczba godzin

16:00
13:00
01:00
02:00
18:30
Cena
5000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Liczba godzin

16:00



122

O Wojciech Lada

‘ ' Doswiadczony lider z ponad 25-letnig praktykg w zarzadzaniu miedzynarodowymi zespotami i
firmami. Jego kariera obejmuje prace na kluczowych stanowiskach w renomowanych firmach, m.in.
Johnson&Johnson, Pepsi, Orlen czy Selena Group, w obszarach sprzedazy, zarzadzania
kryzysowego i rozwoju miedzynarodowego. Przez lata zarzadzat operacjami na rynkach Europy, Azji
i Afryki.

Absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego, Akademii Zawodowych Méwcéw, a takze programéw
rozwojowych Korn Ferry, ICAN Institute, IMD, IESE Business School w obszarach m.in. zarzagdzania
zmiang, coachingu w sprzedazy, rozwoju przywodztwa.

W swoich wystgpieniach przekazuje praktyczne narzedzia i historie oparte na wieloletnim
doswiadczeniu, by pokazag, jak autentyczna otwartos$¢ na drugiego cztowieka moze prowadzi¢ do
trwatych sukcesow zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Ich celem jest stworzenie
przestrzeni, w ktérej kazdy ma szanse pokaza¢, kim naprawde jest, a organizacje moga rozwijac sie
dzieki tej roznorodnosci.

222

O RENATA POLAK-GARDAS

‘ ' Jestem prawniczka, nauczycielkg, méwczynig i trenerka, ktéra od lat tgczy prawo, edukacije i sztuke
wystgpien publicznych w spéjng i praktyczng catos¢. W pracy stawiam na autentycznos¢, rozwdj
innych i naturalny optymizm — to one pozwalajg mi wydobywac z ludzi ich mocne strony i wspieraé
ich w budowaniu pewnosci siebie. Méwie jezykiem prostym i bliskim cztowiekowi, nie unikam
emocji, Smiechu ani trudnych pytan. Tworze przestrzen, w ktérej mozna bezpiecznie rozmawiaé o
tym, co naprawde wazne.

Moje do$wiadczenia zawodowe i zyciowe obejmujg prace w Grupie Zywiec, nauczanie w polskiej
szkole, prowadzenie dziatalnosci w Polsce i Australii, ttumaczenia na Cyprze oraz prace z dzieémi i
mtodziezg z réznych kultur w Australii. Prowadzitam takze wtasny biznes, dzieki czemu jeszcze
bardziej docenitam znaczenie podejscia nie tylko do cztowieka, ale i do jego kontekstu kulturowego.
Dzis$ te wiedze i praktyke przektadam na szkolenia z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j,
wystgpien publicznych, dobrostanu, sztucznej inteligencji oraz KPA. Jako mistrzyni przemawiania
(Toastmasters 2024) i trenerka zawsze tacze teorie z praktyka, aby uczestnicy moich warsztatéw
mogli od razu wykorzysta¢ nowe umiejetnosci w codziennej pracy i zyciu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zyska pewnos¢ siebie i gotowosé do ponownego wejscia na rynek pracy

e Odbuduje wiare we wtasne kompetencje, pozna swoje mocne strony i nauczy sie méwié o nich w sposéb przekonujacy podczas
rozméw rekrutacyjnych.
e Otrzyma indywidualng informacje zwrotng i rekomendacje dalszego rozwoju zawodowego.

Opracuje osobistag mape powrotu do pracy

¢ Stworzy indywidualny plan dziatan (Personal Re-Start Plan), obejmujgcy rozwéj zawodowy, sie¢ kontaktéw, obszary do uzupetnienia i
cele na pierwsze 90 dni po szkoleniu.

Nauczy sie technik zarzadzania stresem i budowania dobrostanu (wellbeing)

e Pozna metody radzenia sobie z presja i lekiem przed zmiana.
¢ Otrzyma zestaw ¢wiczen oddechowych, mentalnych i prostych praktyk codziennych (mikroodpoczynki, regeneracja, uwaznos¢ w
pracy).

Rozwinie zielone kompetencje (green skills)



¢ Dowie sig, jak wykorzysta¢ proekologiczne postawy i Swiadomos$c¢ zrownowazonego rozwoju jako atut w karierze zawodowe;j.
¢ Otrzyma praktyczne przyktady wdrazania ekologicznych nawykéw w miejscu pracy (zarzadzanie energig, zero waste, cyfrowa
odpowiedzialnosg).

Udoskonali komunikacje i autoprezentacje zawodowa

e Przecwiczy przedstawianie swojej historii zawodowej po przerwie w sposdb pozytywny i wiarygodny.
¢ Nauczy sie odpowiadaé na pytania rekrutacyjne dotyczace przerw w zatrudnieniu oraz przedstawiac je jako etap rozwoju, nie stabos¢.

Otrzyma zestaw praktycznych narzedzi i materiatéw rozwojowych:

¢ Planner ,Méj Powrét na Rynek Pracy” — interaktywny arkusz z planem dziatan krok po kroku.

e Zeszyt Wellbeing - zestaw codziennych mikropraktyk budujgcych odporno$é emocjonalng i energie.
¢ Checklista rozmowy rekrutacyjnej po przerwie — jak méwic o przerwie, jak podkreslaé rozwdj.

e Szablon CV i listu motywacyjnego po przerwie w zatrudnieniu.

¢ Mini-kompendium ,Zielone kompetencje w pracy i zyciu codziennym”.

» Zestaw narzedzi wellbeing i green w formacie PDF i online (linki, aplikacje, testy samooceny).

Otrzyma certyfikat ukonczenia szkolenia, potwierdzajgcy rozwéj kompetencji zawodowych, psychospotecznych i proekologicznych -
zgodnych z Polska Ramg Kwalifikacji (poziom 4-5).

Informacje dodatkowe

Przerwy kawowe odbywajg sie zgodnie z sugestig i potrzebg uczestnikdw.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegdtowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. 3 Maja 31/2
42-400 Zawiercie

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

h E-mail pw-pionier@wp.pl

Telefon (+48) 798 779 116

Andrzej Dgbkowski



